§ 10 - Sdo requisitos para confirmacao da carreira:

| —idoneidade moral;

Il - conduta publica e particular compativel com o exercicio do cargo;

Il - zelo funcional;

IV - eficiéncia e efetividade;

V - disciplina;

VI-adaptacdoao cargo, aferida, inclusive, por meio de avaliagcdes psiquiatricas
e psicoldgicas através do setor médico competente, sempre que necessario.

§ 2°- A avaliacao serda efetuada, dentre outras formas, por meio de:

| — conceituacédo dos relatdrios de atividades funcionais;

Il - analise de copias de trabalhos juridicos e pecas elaboradas em autos
judiciais e extrajudiciais;

Il - realizacdo de visitas de inspecdo e correi¢oes;

IV - inspecdes permanentes.

Art. 45 - O Promotor de Justica em estagio probatério, dentre outras
obriga¢des impostas aos membros do Ministério Publico, deverd encaminhar
a Corregedoria-Geral, através de instrucdes por ela emitidas, copias das
manifestacdes e pecas dos seguintes trabalhos:

| — na area criminal:

a) pedidos de arquivamento de procedimentos de investigacao criminal,
inquérito policial ou pecas de informacoes;

b) denuncias, incluindo as cotas introdutdrias, requerimentos sobre prisao,
diligéncias complementares, suspensao condicional do processo e transacao
penal;

¢) alegacoes finais;

d) razbes e contrarrazdes de recurso;

e) atas de julgamento pelo Tribunal do Juri e certidao cartoraria contendo o
numero total de sessdes realizadas no més, com indicacao do Promotor de
Justica que delas participou;

f) termos de visitas ordindrias ou extraordindrias a estabelecimentos policiais
ou prisionais;

g) outras manifestacdes em execugdes criminais.
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Il - na area civel:

a) peticdes iniciais em processos de qualquer natureza;

b) contestacdes, réplicas e embargos;

C) pareceres e memoriais;

d) razbes e contrarrazdes de recursos;

e) acordos extrajudiciais referendados;

f) termos de visitas mensais ou extraordindrias a estabelecimentos que
abriguem idosos e pessoas com deficiéncia;

Il - na area da infancia e juventude:

a) representacdes, arquivamentos, pareceres e memoriais;

b) razbes e contrarrazdes de recursos;

C) peti¢des iniciais;

d) termos de visitas mensais ou extraordinarias a estabelecimentos que
abriguem criancas ou adolescentes;

IV - na area de interesses difusos e coletivos:

~

a
b
c
d
e
f

portarias de instauracao de inquérito civil ou procedimento preparatoério;
promocdes de arquivamento e indeferimentos de representacdes;
termos de ajustamento de conduta;

peticoes iniciais de acdes civis publicas;

memoriais, pareceres, razdes e contrarrazdes de recursos;

relatérios de visitas externas.
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V - na area do eleitoral:

a) peticdes iniciais em processos de qualquer natureza;
b) contestacodes, réplicas e embargos;

C) pareceres e memoriais;

d) razbes e contrarrazdes de recursos;

e) informacdes dos processos relativos a crimes eleitorais.

§ 1°- O arquivo serd remetido na forma a ser determinada pelo Corregedor-
Geral do Ministério Publico e devera conter:

| - oficio ou mensagem de encaminhamento;



Il - designagdes do periodo;

IIl - parte narrativa;

IV — certidOes cartorarias;

V - planilha com informacgées do passivo extrajudicial.

Art. 46 - A Secretaria da Corregedoria Geral controlard o recebimento
do material até o encerramento do estagio probatério, comunicando ao
Corregedor-Geral, para as providéncias pertinentes, o descumprimento dos
prazos estabelecidos, juntando a respectiva informacédo no assento funcional
do avaliado.

Art. 47 - O Corregedor-Geral, a vista das copias remetidas e do relatério
elaborado pela assessoria, examinara a atuagao funcional de cada Promotor
de Justica em estagio probatério, emitindo um dos seguintes conceitos:
EXCELENTE, BOM, REGULAR OU INSUFICIENTE.

§ 1° - Para o efeito da emissdo dos conceitos, além dos requisitos previstos
no art. 44, § 1°, deste Regimento, serao levados em conta:

| — a tempestividade e a forma de apresentacao;
Il - a precisao ortografica;

Il - a precisao técnica e juridica;

IV — a fundamentacao;

V - 0 empenho na producao de prova;

VI - a observancia a recomendacdes anteriores.

§ 20 - Cada conceito serd anotado no assento funcional do Promotor de
Justica em estagio probatério.

§ 3° - O Promotor de Justica em estagio probatério serd comunicado do
conceito recebido, sendo orientado pessoalmente sempre que necessario,
com vistas a melhoria e ao aperfeicoamento de seu trabalho.

§ 40 - As conclusdes, recomendacdes e sugestoes resultantes dos relatoérios
serdo anotadas nas respectivas fichas funcionais.

Art. 48 - Para o fim da orientacdo quanto a atuacédo funcional, os Promotores
de Justica em estagio probatdério serao convocados a comparecer, a critério
do Corregedor-Geral, a reunides individuais ou coletivas, aquelas a qualquer

tempo, estas, em data marcada com pelo menos cinco dias de antecedéncia.
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