EDITAL N® 2015

O PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribui¢cdes e com base no
disposto nos artigos 60, 61 e 62 da Lei Complementar Estadual n® 11, de 18 de janeiro de 1996, Lei n? 11.788, de
25 de setembro de 2008, Resolugdo CNMP n® 42, de 16 de junho de 2009 e na Resolugdo n2 019/2010, alterada
pelas Resolugdes n? 067/2010, n? 021/2013 e n? 022/2015, do Conselho Superior do Ministério Publico do
Estado da Bahia, divulga e estabelece normas especificas para a realizacdo de SELECAO DE ESTAGIARIOS DO
ENSINO MEDIO E DO CURSO DE DIREITO PARA SALVADOR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera supervisionado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF, érgao
do Ministério Publico do Estado da Bahia, e pela Exatus Consultoria (AVR Assessoria Técnica Ltda.), que é a
responsavel técnica e operacionalmente pelo desenvolvimento da Etapa relativa as Provas.

1.2. A selecdo destina-se ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para Estagiarios do Ensino Médio
incompleto e 22 (vinte e duas) vagas para Estagiarios do Curso de Direito incompleto, para a cidade de
Salvador/BA, bem como daquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do certame.

1.3. A selecdo para a Funcdo de que trata este Edital consistirA em exame para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e eliminatorio.

1.4. A convocagio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com as necessidades
e a conveniéncia do Ministério Publico do Estado da Bahia.

1.5. O contetido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.6. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de realizaciao da prova
objetiva. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgac¢ido estabelecidas neste Edital.

2. DA FUNGAO

2.1. 0 Cédigo da Fungdo, a Funcao, o Turno de Desempenho das Atividades, a Jornada de Atividades, as Vagas, as
Vagas para Pessoa com Deficiéncia, as Vagas para Negros, os Requisitos e o Valor da Taxa de Inscri¢do sdo os
estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
ENSINO MEDIO INCOMPLETO
Codigo ~ Turno de Jornada de | Vagas Ampla Vagas Vagas .. Taxa de
da Funcao Desempenho . ~ . . | Pessoa com Requisitos .~
~ L Atividades | Concorréncia . ... | Negos Inscricao
Funcido das Atividades Deficiéncia
201 | Estagidrio MANHA 20 h/semanais 10 1 4 | Estarcursando do

12 ao 42 ano do

Ensino Médio e
estar matriculado
em escola publica
202 | Estagiario TARDE 20 h/semanais 22 3 10 esFadual ou esc?la
privada, que seja
conveniada com o
Ministério Publico
do Estado da Bahia.

R$ 15,00

CURSO DE DIREITO INCOMPLETO

Codigo Turno de Vagas

= Jornadade | Vagas Ampla
da Fungdo Desempenho Atividades | Concorréncia Pessoa com Negos
Funcio das Atividades Deficiéncia g

Vagas Requisitos Taxa. d~e
Inscrigao

401 | Estagiario MANHA 20 h/semanais 4 1 | Estarcursando, no
minimo e de

acordo com as
pertinentes grades
curriculares, o
semestre
correspondente a
metade do

402 Estagiario TARDE 20 h/semanais 11 1 5 respectivo curso de
bacharelado em
Direito de uma das
instituicdes de
ensino superior
conveniadas com o
Ministério Publico
do Estado da Bahia.

R$ 30,00




2.2.Para a funcio de Estagiario - Ensino Médio Incompleto:

2.2.1 As 50 (cinquenta) vagas disponibilizadas serdo distribuidas da seguinte forma: 15 (quinze) vagas para o
turno matutino e 35 (trinta e cinco) para o turno vespertino, bem como daquelas que vierem ocorrer no
periodo de validade do certame.

2.2.2 Aos candidatos aprovados, que ocupem as vagas, é assegurada a percepcdo da Bolsa de Complementagao
Educacional e, se declarem dele necessitar, também do auxilio transporte.

2.2.3 Os candidatos aprovados e investidos na fun¢do desempenhardo suas atividades no turno pelo qual
optaram no momento da inscricao.

2.3. Para a funcio de Estagiario - CURSO DE DIREITO Incompleto:

2.3.1 As 22 (vinte e duas) vagas disponibilizadas serdo distribuidas da seguinte forma: 05 (cinco) vagas para
o turno matutino e 17 (dezessete) vagas para o turno vespertino, bem como daquelas que vierem
ocorrer no periodo de validade do certame.

2.3.2. Aos candidatos aprovados, que ocupem as vagas, é assegurada a percep¢do da Bolsa de Complementagio
Educacional e, se declarem dele necessitar, também do auxilio transporte.

2.3.3. Os candidatos aprovados e investidos na funcdo desempenharao suas atividades no turno pelo qual
optaram no momento da inscricao.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isencdo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
Federal n2. 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.2. Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou
aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto Federal n2.
6.135, de 26 de junho de 2007.

3.3. O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes estejam divergentes ou
que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacio do banco de dados do CadUnico a nivel nacional.

3.4. A solicitacdo de isencdo para o Processo Seletivo do Ministério Publico do Estado da Bahia sera realizada via
internet, no endereco eletrénico www.exatuspr.com.br, no periodo das 08h do dia 15/06/2015 as 23h59min
do dia 16/06/2015.

3.5. O interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscricdo devera:

a) solicitar mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, disponivel no
endereco eletronico www.exatuspr.com.br;

b) especificamente para o caso de estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, o candidato devera indicar no Requerimento de Isen¢io o Niimero de Identificacio
Social - NIS, atribuido pelo CadUnico;

c) especificamente para o caso de ser membro de familia de baixa renda, o candidato devera declarar no
Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo a condi¢do de que faz parte de familia cadastrada nos
termos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

d) especificamente para o candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento
especial durante a realizacdo da prova objetiva, devera no ato do pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo,
indicar claramente no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais os recursos especiais
necessarios. A copia simples do laudo ou relatério médico, devera ser enviado, via SEDEX com AR (aviso
de Recebimento), em envelope fechado enderecado a Exatus Consultoria, conforme o subitem 5.7.2
deste Edital.

3.6. Nos casos previstos nas alineas “b” e “c” do subitem 3.3 deste Edital a Exatus Consultoria consultara o 6rgao
gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
3.7. As informagdes prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como os documentos
encaminhados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento,
por crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo e exoneragdo da fungao.
3.7.1. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

¢) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.4 deste Edital.



3.8. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo inico do artigo 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9. Cada pedido de isencido sera remetido para o CadUnico e a decisio de deferimento ou indeferimento do
pedido de isengio dependera do julgamento do préprio 6rgio gestor do CadUnico.

3.10. Nao sera aceita solicitacdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrdnico.

3.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacao ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencao.

3.12. A relagdo dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada até o dia 29/06/2015 apds as 17h no
endereco eletronico www.exatuspr.com.br.

3.13. O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso por
meio do endereco eletronico www.exatuspr.com.br, através do link - Recurso contra o Indeferimento da Isencio
da Taxa de Inscricdo, no periodo das 08h do dia 30/06/2015 as 23h59min do dia 01/07/2015.

3.14. Se ap6s a andlise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento do requerimento de isencdo da taxa, o
candidato podera acessar o endereco eletrénico www.exatuspr.com.br, até as 23h59min do dia 10/07/2015,
realizar uma nova inscri¢do, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento para participar
do certame.

3.14.1. A inscrigdo s6 sera confirmada apds a quitagdo do boleto bancario.

3.14.2. O interessado que ndo tiver seu requerimento de isen¢do deferido e que ndo realizar uma nova inscrigao
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do certame.

3.14.3. Os candidatos que tiverem as solicita¢des de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente inscritos
no Processo Seletivo e poderdo consultar a situacdo da sua inscricio no enderego eletronico da Exatus
Consultoria, www.exatuspr.com.br, através do link - Consulta da Situacio da Inscricio.

3.14.4. Nao serdo deferidas inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.14.5. As informagdes prestadas no requerimento de inscri¢ido serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Exatus Consultoria do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nido preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢do no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das
condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2. As inscri¢bes para o Processo Seletivo do Ministério Publico do Estado da Bahia serio realizadas somente
via internet no periodo das 08h do dia 15/06/2015 as 23h59min do dia 10/07/2015, no endereco
eletronico: www.exatuspr.com.br.

4.2.1. O candidato dever4, primeiramente, declarar estar ciente das condi¢des exigidas para admissao a funcao,
preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo e se submeter as normas expressas neste Edital.

4.2.2. Apé6s o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscricdo o candidato devera imprimir o boleto
bancario correspondente ao pagamento da taxa de inscri¢do.

4.3. 0 pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado em qualquer banco, até a data de seu vencimento, dia
13/07/2015.

4.4. A Exatus Consultoria, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posteriora13/07/2015.

4.5. As solicitacoes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas em
nenhuma hipétese.

4.6. O candidato tera sua inscri¢do deferida somente apés o recebimento, pela Exatus Consultoria, através do
banco, da confirmacio do pagamento de sua taxa de inscrigdo, no valor estipulado na Tabela 2.1.

4.7. A Exatus Consultoria e o Ministério Publico do Estado da Bahia néo se responsabilizarido pela solicitacio de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.8. A partir do dia 28/07/2015, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico www.exatuspr.com.br, se
os dados da inscrigdo efetuada via Internet foram confirmados. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato com a Exatus Consultoria pelo correio eletronico exatus@exatuspr.com.br para verificar o ocorrido.

5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1. Nos termos do § 12 do artigo 92 da Resolucdo n® 019/2010, sera assegurada a convocacdo de 1 (um)
candidato pessoa com necessidades especiais aprovado no Processo Seletivo, a cada 10 (dez) nomeagdes
efetivadas em cada fungao, durante a validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
sua aptidao.
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5.2. A pessoa com necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas no § 12 do artigo 92 da Resolucao
n2 019/2010, participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos no que se
refere ao contelido da prova objetiva, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgio, ao horario e ao local de aplicagio
da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com necessidades especiais, se aprovado no
Processo Seletivo, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados na
condicdo de pessoa com necessidades especiais.

5.4. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao.

5.5. Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas pelo artigo 4° do Decreto Federal n? 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal 5.296 de 2 de
dezembro de 2004.

5.6. Para concorrer como pessoa com necessidades especiais, o candidato devera:

5.6.1. no Formuldario de Solicitacdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Processo Seletivo como
pessoa com necessidades especiais;

5.6.2. encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo ou relatério médico (original ou
copia autenticada em cartorio), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.7.2.

5.7. Das necessidades especiais:

5.7.1. O candidato, pessoa com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo
da prova objetiva, podera solicitar este atendimento, conforme previsto no Artigo 40, paragrafos 12 e 22 do
Decreto Federal n? 3.298 de 20 de dezembro de 1999, no ato da inscricdo, indicando claramente no Formulario
de Solicitacdo de Inscrigdo via internet quais os recursos especiais necessarios. As condigcdes especificas
disponiveis para realizacdo da prova objetiva sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 24), fiscal ledor,
intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional (somente para os candidatos com
deficiéncia) para realizacdo da prova objetiva, de até 1 (uma) hora. O candidato com deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para realizacdo da prova objetiva devera solicitd-lo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, e deverd enviar a cépia simples do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e laudo ou relatério médico (original ou cépia autenticada em cartério), via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento), até o dia 10/07/2015 em envelope fechado enderecado a Exatus Consultoria com as
informacgoes abaixo:

i . Processo Seletivo do Ministério Piblico do Estado da Bahia
DESTINATARIO: Exatus Consultoria (CONDI(;AO ESPECIAL)
RUA SINOP, 631 - CENTRO NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
IPORA - PR FUNGAO: XXXXXXXXXXXX
CEP: 87.560-000 NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

5.7.2. 0 candidato que solicitar atendimento especial, pessoa com deficiéncia, devera enviar a copia simples do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo ou relatério médico (original ou cdpia autenticada em cartorio), via
SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), até o dia 10/07/2015 em envelope fechado endereg¢ado a Exatus
Consultoria com as informacgdes abaixo:

. . Processo Seletivo do Ministério Pliblico do Estado da Bahia
RUA SINOP, 631 - CENTRO NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
IPORA-PR FUNGAO: XXXXXXXXXXXX
CEP: 87.560-000 NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

5.7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva podera solicitar
este atendimento indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscrigio via internet a opgao lactante, e
devera enviar certiddo de nascimento do lactente, c6pia simples, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até
0dia10/07/2015 em envelope fechado enderecado a Exatus Consultoria com as informacgdes abaixo:



] ) Processo Seletivo do Ministério Publico do Estado da Bahia
DESTINATARIO: Exatus Consultoria (LACTANTE)
RUA SINOP, 631 - CENTRO NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
IPORA -~ PR FUNGAO: XXXXXXXXXXXX
CEP: 87.560-000 NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

5.7.4. A candidata que necessitar amamentar deverd ainda levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e sera responsavel pela guarda do lactente.

5.7.5. Ao acompanhante nio sera permitido a utilizacdo de agendas eletronicas, telefones celulares, gravador ou
quaisquer outros equipamentos eletronicos ou de comunica¢do durante a realizagio do certame.

5.7.6. A candidata que necessitar amamentar, mas estiver sem acompanhante, sera impedida de realizar a prova
objetiva.

5.7.7. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao,
durante o periodo de realizacdo da prova objetiva.

5.7.8. Nos horarios previstos para amamentagio, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.7.9. Na sala reservada para amamentacio, ficardo somente a candidata lactante, o lactente e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

5.7.10. O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o atendimento especial. O pedido sera deferido ou
indeferido pela Exatus Consultoria, ap6s criteriosa analise da solicitacio.

5.7.11. A solicitacio de atendimento especial sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.7.12. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes especiais estara disponivel aos candidatos no endereco
eletronico www.exatuspr.com.br, a partir da data provavel de 17/07/2015.

5.7.13. O laudo médico devera estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato possui, se permanente ou temporaria, com expressa referéncia ao cé6digo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca - CID, e a sua provavel causa ou origem, justificando o
atendimento especial solicitado.

5.7.14. O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo acima definido, causara o indeferimento do seu
pedido de atendimento especial e fara com que sua solicitacdo seja indeferida.

5.7.15. Nao havera devolucgdo da cépia da certiddo de nascimento, e ndo sera fornecida cépia da mesma.

5.7.16. A Exatus Consultoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impe¢a a chegada dessa
documentacgdo a seu destino.

5.7.17. O candidato podera impetrar recurso contra o indeferimento de seu atendimento especial na forma do
item 15.

5.7.18. A Exatus Consultoria ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.8. Depois de divulgado o resultado final deste Processo Seletivo, observar o disposto no subitem 17.1 deste
Edital.

6. DA INSCRICAO PARA NEGROS

6.1 - Sera reservado 30% (trinta por cento) do total das vagas aos candidatos negros, amparados pelo Decreto
Estadual n? 15.353, de 08 de agosto de 2014, que regulamenta o art. 49 da Lei Estadual n? 13.182, de 06 de
junho de 2014 e pelo artigo 42 do Ato n? 544 /2014, do Conselho Superior do Ministério Publico da Bahia.

6.1.1 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundac¢ido Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE.

6.1.2 - Na hipdtese de constatacdo de declaracio falsa, o candidato sera eliminado da selecdo e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao estagio, e consequente desligamento, mediante prévia
apuracdo a cargo do CEAF, garantida a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

6.1.3 - Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao na selegao.

6.1.4 - Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS DA INSCRICAO.

7.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por
anulagio plena deste Processo Seletivo.
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7.2. Declaracgdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo determinara o
cancelamento da inscricdo e a anula¢do de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

7.3. No Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, os candidatos deverdo optar pelo turno matutino ou vespertino,
desejado para o desempenho de suas atividades no Programa Estagio do Ministério Publico.

7.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

7.5. Ndo sera aceito, em hip6tese alguma, pedido de alteracdo da Func¢do/Turno para o qual o candidato se
inscreveu ou pedido de transferéncia do valor pago a titulo da taxa de inscri¢ao a terceiros.

7.6. Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em
cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria e,
nem tampouco, as de programacido de pagamento.

7.7.S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento
de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto, nos termos da Lei n2 9.503 art. 159, de 23/9/97.

7.8. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, verificada em
qualquer etapa do presente Processo Seletivo, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo
das cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera
exonerado da funcdo pelo Ministério Publico.

7.9. O ato de inscrigdo gera presunc¢do absoluta de que o candidato conhece os presentes instrucdes e de que
aceita as condig¢des do concurso, estabelecidas na legislacao e neste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1. O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletronico www.exatuspr.com.br, na data
provavel de 28/07/2015.

8.2. Quanto ao indeferimento de inscri¢do cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto
no item 15 deste Edital.

8.3. No edital de homologacdo das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a
realizacdo da prova objetiva.

8.4. A Exatus Consultoria, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo
que decidira sobre o pedido de reconsideracio e divulgara o resultado por meio de edital disponibilizado nos
enderecos eletronicos www.exatuspr.com.br e www.mpba.mp.br.

8.5. 0 comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em
poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao da prova objetiva.

8.6. 0 candidato que efetivar mais de uma inscricdo terd confirmado apenas a ultima, sendo as demais
canceladas.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo constara da seguinte avaliacdo:

TABELA 9.1.
ENSINO MEDIO INCOMPLETO
‘ VALOR POR
~ TIPO DE AREA DE N° DE ~ VALOR TOTAL 0
FUNGAO | bROVA | CONHECIMENTO |QUESTOES| ~— QUESTAO (PONTOS) =~ CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 20 2,00 40,00
Objetiva | Matematica 15 2,00 30,00 E:im"??té;if’,e
; . assificatorio
ESTAGIARIO Conhecimentos 15 2,00 30,00
Gerais
TOTAL DE QUESTOESE |  _. | | . |
PONTOS 5 | - 100,00
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TABELA 9.2

CURSO DE DIREITO INCOMPLETO

‘ VALOR POR
~ TIPO DE AREA DE N° DE ~ VALOR TOTAL "
FUNGAO | pRovA | CONHECIMENTO | QUESTOES| — QUESTAO (PONTOS) | CARATER
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 11 2,00 22,00
Direito Constitucional
e 13 2,00 26,00

Eliminatorio e

ESTAGIARIO| Objetiva |Legislagdo Especial g
Classificatorio

Direito Penal e
Direito 13 2,00 26,00
Processual Penal

Direito Civil e Direito

Processual Civil 13 2,00 26,00

TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS

50 | e 10000 | -

10. DAS CONDIGCOES DE REALIZACAO DA PROVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Salvador - BA.

10.1.1. A prova objetiva sera aplicada na data de 02 de agosto de 2015, em hordrio e local a ser informado por
meio de edital disponibilizado no endereco eletronico www.exatuspr.com.br.

10.2. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 1h (uma hora) do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local da prova objetiva, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta, seu documento oficial de identificacdo, original e com foto.

10.3. O BOLETIM DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO, com o local de prova sera publicado no endereco
eletronico www.exatuspr.com.br, a partir de 28 de julho de 2015.

10.4. Em hipo6tese alguma serd permitido ao candidato:

10.4.1. prestar a prova objetiva sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que
contenha foto, filiagdo e assinatura. Nao serdo aceitos documentos de identificacdo em coépias, ainda que
autenticadas, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.4.2. realizar a prova objetiva sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada.

10.4.3. ingressar no local de prova, ap6s o fechamento do portdo de acesso.

10.4.4. realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados.

10.5. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.7.3 deste Edital.

10.6. No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo
da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.
10.7. Nao havera segunda chamada para as provas, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Processo Seletivo.

10.8. O horério de inicio das provas serda o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.9. Nao havera prorrogacao do tempo de duragdo das provas, em razdo de afastamento do candidato da sala
respectiva.

10.10. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala de aplicagdo da prova objetiva, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, mediante Protocolo de Abertura, e na presenca de, no minimo, dois
candidatos, que deverdo assinar esse Protocolo, sendo que, caso haja recusa do(s) candidato(s) em fazé-lo, o
fiscal de sala devera constar do Relatério de Ocorréncias.

10.11. Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.12. Apés identificado e assinado a lista de presenca, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60
(sessenta) minutos apds o inicio das provas, acompanhado de um Fiscal.

10.13. Durante a realizagao das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos, nem utilizagdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios,
agendas eletronicas, telefones celulares, gravador ou quaisquer outros equipamentos eletronicos ou de
comunicac¢ao.

10.14. A Exatus Consultoria poder4, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como utilizar
detectores de metais.
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10.15. Os telefones celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos deveriao permanecer
desligados durante todo o tempo de realizaciao da prova objetiva, do contrario, o candidato que infringir
esta determinacio sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, caso haja algum despertador ativado.

10.16. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo das provas, mesmo que possua
o respectivo porte, ndo sendo possivel o acautelamento da arma no local de realiza¢ido da prova.

10.17. Sera, também, eliminado e desclassificado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas
seguintes situacgoes:

10.17.1. deixar o local de realizacao das provas sem a devida autorizacao;

10.17.2. tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

10.17.3. proceder de forma a tumultuar a realiza¢io das provas;

10.17.4. estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio;

10.17.5. usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

10.17.6. for surpreendido portando ou manuseando aparelhos eletronicos nas demais dependéncias do
estabelecimento, durante a realiza¢do da prova objetiva;

10.17.7. caso qualquer equipamento eletronico venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente
acondicionado no envelope de guarda de pertences, durante a realizacao das provas;

10.17.8. deixar de atender as normas contidas no caderno de questdes e as demais orientaces expedidas pela
Exatus Consultoria.

10.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicacido das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas.

10.19. Em hipoétese alguma havera substituicao da Folha de Resposta, por erro do candidato.

10.20. A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quadro) horas, incluido o tempo de marcacido na Folha de
Respostas.

10.21. O candidato somente poderad deixar o local da prova objetiva depois de decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o caderno de questoes.

10.22. Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.23. Somente serdo permitidos assinalamentos nas Folhas de Respostas feitos pelo préprio candidato, com
caneta esferografica (tinta preta ou azul), vedada qualquer colaboracgdo ou participacdo de terceiro, exceto para
a situacdo descrita no subitem 5.7.1.

10.24. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que permaneca na sala no minimo
02(duas) horas, devendo, obrigatoriamente, devolver ao Fiscal de Sala a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

10.25. Os dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos, apés entregarem suas folhas de respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as folhas de respostas da sala. Caso
haja recusa do candidato em fazé-lo, o fiscal de sala devera fazer constar do Relatério de Ocorréncias.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. Para todas as fungbes, a prova objetiva é de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e
avaliada conforme as Tabelas do item 09 deste Edital.

11.2. Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagdo 00 (zero) as questdes objetivas com mais de uma opg¢ao
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.3. O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado na prova
objetiva, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.4. Sera eliminado o candidato que obtiver nota 00 (zero) em uma das areas de conhecimento estabelecidas
nas Tabelas do item 09 deste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

12.1. O gabarito preliminar serd divulgados 01 (um) dia apés a aplicagdo da prova objetiva, no endereco
eletronico www.exatuspr.com.br, e cabera recurso nos termos do item 15 deste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

13.1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

13.2 .A Nota Final dos candidatos habilitados para todas as fun¢des sera a nota obtida na prova objetiva.

13.3. Para todas as fungbes, na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver a maior nota nas questdes de Direito Constitucional e Legislacdo Especial, quando houver;
b) tiver a maior nota nas questdes de Direito Penal e Direito Processual Penal, quando houver;

c) tiver a maior nota nas questdes de Direito Civil e Direito Processual Civil, quando houver;

d) tiver a maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;

e) tiver a maior nota em Matematica, quando houver;

f) tiver a maior nota em Conhecimentos Gerais, quando houver;

g) tiver a maior idade;

h) sorteio.

13.4. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista por Func¢do/Turno, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos
como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista por Fungdo/Turno, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados, inscritos como
pessoa com deficiéncia em ordem de classificagdo.

14. DA ELIMINACAO

14.1. Sera eliminado o candidato que:

14.1.1. ndo estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio;

14.1.2. for surpreendido, durante a execu¢do da prova objetiva, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado, conforme o subitem 10.13, ou praticando qualquer modalidade de
fraude;

14.1.3. for surpreendido, durante a realizacdo da prova objetiva, portando ou usando qualquer aparelho
eletronico nas dependéncias do local de prova, inclusive aparelhos celulares;

14.1.4. ndo atingir, na prova a pontuacdo minima para ser considerado classificado/aprovado;

14.1.5. se inserir nos demais casos de eliminacao previstos neste Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1. Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Exatus Consultoria no prazo de 02 (dois)
dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

15.1.1. contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

15.1.2. contra as questdes da prova objetiva e do gabarito preliminar;

15.1.3. contra o resultado da prova objetiva.

15.2. As datas e prazos para os recursos acima serdo devidamente informadas no momento da divulgacdo do
edital que antecede o evento.

15.3. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico
www.exatuspr.com.br.

15.4. Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados com citacdo da bibliografia, quando
necessario.

15.5. Os recursos interpostos fora do respectivo prazo nio serio aceitos.

15.6. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nio serio apreciados.
15.7. Admitir-se-a um tinico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1.

15.8. Admitir-se-4 um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.9. Na hipoétese de alteragdo do gabarito preliminar, por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

15.10. Se da analise do recurso resultar anulagio de questao(&es) ou alteragido do gabarito preliminar, os pontos
referentes a(s) mesma(s) serd(do) atribuido(s) a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
15.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagcdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

15.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13. Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

15.14. O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.15. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.16. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo ou contra resultado final definitivo nas demais fases.

15.17. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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15.18. A Banca Examinadora da Exatus Consultoria, empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisoes adicionais.

15.19. No caso da resposta ao recurso, de que trata o subitem 15.1.2, apenas serdo divulgadas as respostas dos
recursos DEFERIDOS no endereco eletronico www.exatuspr.com.br. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1. O resultado final do Processo Seletivo, depois de decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Procurador Geral de Justica do Estado da Bahia e no quadro de avisos do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional - CEAF, bem como nos enderegos eletrdnico www.mpbamp.br e
www.exatuspr.com.br, em trés listas, sendo: a primeira por Fungio, em ordem classificatéria, com pontuacio,
contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia e candidatos
autodeclarados negros; a segunda somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia e a terceira
somente com os candidatos autodeclarados negros.

17. DA CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DOS REQUISITOS E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
PERTINENTES PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

17.1. O candidato aprovado que houver optado por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
deverd, até as 18h do segundo dia 1til apés a publicacdo do resultado final, protocolizar, na sede do Centro
de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF, situada na Rua Pedro Américo, n° 13, Jardim Baiano,
Salvador/BA, relatério médico que afirme a existéncia da deficiéncia e que ela ndo impede o regular exercicio
das atividades proprias do pretendido estagio, especificando ainda o cédigo CID (Classificagdo Internacional de
Doencas) relativo a apontada deficiéncia.

17.1.1. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Sadde, da Lei n? 7.853,
de 24 de outubro de 1989, e do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a op¢do de concorrer as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando, entdo, o candidato a ampla concorréncia.
17.1.2. Caso nao entregue o relatdrio médico no prazo estabelecido no subitem 17.1, o candidato sera
considerado como sem deficiéncia, sem direito a reserva de vaga, passando a ampla concorréncia.

17.1.3. Ndo havera devolucio do relatério médico e nio serdo fornecidas copias dos mesmos.

17.1.4. Os candidatos ndo qualificados como pessoas com deficiéncias serdo excluidos da listagem de vaga
prépria, permanecendo apenas na listagem de classificagdo geral, caso ndo tenham sido eliminados do Processo
Seletivo.

17.2. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a investidura na func¢io de Estagiario -
Ensino Médio Incompleto, os seguintes documentos:

17.2.1. atestado escolar comprovando estar matriculado em escola publica estadual ou em escola privada, que
seja conveniada com o Ministério Publico, e estar cursando do 12 ao 42 ano do Ensino Médio;

17.2.2. original de declaracdo de que ndo possui antecedente criminal emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica, se maior de idade;

17.2.3. 02 (duas) fotografias 3x4 iguais e recentes;

17.2.4. 03 trés copias da cédula de identidade e do CPF;

17.2.5. 01 (uma) cépia do RG e do CPF do responsavel (se menor de idade); e

17.2.6. 03 (trés) cépias de documento comprobatério de enderego residencial.

17.3. 0 candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para a investidura na funcao de Estagiario -
do Curso de DIREITO Incompleto, os seguintes documentos:

17.3.1. original e fotocépia do comprovante de matricula, que demonstre estar cursando, no minimo e de acordo
com as pertinentes grades curriculares, o semestre correspondente a metade do respectivo curso de
bacharelado em Direito de uma das institui¢des de ensino superior conveniadas com o Ministério Publico do
Estado da Bahia;

17.3.2. original e fotoc6pia da certiddo das notas obtidas durante o curso ou histoérico escolar;

17.3.3. original de declaragcdo de que ndo possui antecedente criminal emitido pela Secretaria de Seguranca
Publica;

17.3.4. original de atestado de boa conduta firmado por 02 (dois) professores do Curso de Direito ao qual esta
vinculado;

17.3.5. duas fotografias 3x4 iguais e recentes;

17.3.6. 03 (trés) cépias da cédula de identidade e do CPF; e

17.3.7. 03 (trés) copias de documento comprobatdrio de endereco residencial.

17.4. Devera, também, firmar, consoante modelo apresentado pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional, as seguintes declaracgoes:
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17.4.1. declaracdo de que ndo desempenha qualquer fung¢ao, emprego ou fungao, inclusive de estagio, e que ndo
exerce atividades em outro ramo do Ministério Publico, na advocacia publica ou privada, bem como no Poder
Judiciario ou nas Policias Civil, Federal ou Militar.

17.4.2. declaragio sobre a necessidade ou ndo de auferir auxilio para deslocamento.

17.5. A convocagdo, para apresentacdo da referida documentagdo, sera publicada no quadro de avisos do
Ministério Publico do Estado da Bahia e na pagina eletronica do CEAF.

17.6. O prazo para apresentacdo da referida documentacdo é peremptério, o ndo comparecimento para
apresenta¢do da documentacdo acarretara a desclassificagdo do candidato no certame.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Ministério Publico do Estado da Bahia no enderego
eletronico www.exatuspr.com.br.

18.2. O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar de entrar no exercicio da sua fun¢do imediatamente apds
a convocacgao sera considerado desistente.

18.3. A eliminagdo do candidato habilitado, convocado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara
na convocac¢do daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Processo
Seletivo.

18.4. O estagio sera regido pelas normas constantes da Lei Complementar Estadual n? 11/96, com alteracdes
promovidas pela Lei Complementar Estadual n® 17/2002, Lei nacional 11.788/08, Resolucdo CNMP n? 42, de 16
de junho de 2009 e Resolucdo n? 019/2010, alterada pelas Resolu¢des n? 067/2010, n® 021/2013 e n?
022/2015, do Conselho Superior do Ministério Publico da Bahia.

18.5. A selecdo para Estagidrio do Ministério Publico tera prazo de validade de 01 (um) ano, contado da data de
publicacio deste Edital, podendo o mesmo ser prorrogado por igual periodo.

18.6. Os documentos emitidos no exterior deverio estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

18.7. Ao efetuar a sua inscricio, o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e na Legislacdo pertinente.

18.8. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacio, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

18.9. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo,
valendo, para esse fim, a publicagio do resultado final que sera divulgado no enderego eletronico
www.mpba.mp.br.

18.10. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocac¢des sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

18.11. A Exatus Consultoria ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

18.12. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, durante a realizacdo do
certame, podera requerer por meio de solicitacdo assinada pelo préoprio candidato, anexando documentos que
comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Processo Seletivo, Fungido e nimero de Inscri¢io.

18.13. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo da
prova objetiva e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de divulga¢ido
estabelecidas neste Edital.

18.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, ouvida a Exatus
Consultoria.

18.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, _ de de 2015.
MARCIO JOSE CORDEIRO FAHEL
Procurador-Geral de Justica


http://www.aocp.com.br/
http://www.mpba.mp.br/
http://www.mpba.mp.br/
http://www.mpba.mp.br/

ANEXO1

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ESTAGIARIO - ENSINO MEDIO INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacao de texto; Concordancia Verbal; Concordancia Nominal; Regéncia Verbal;
Colocagdo Pronominal: Prdclise, Enclise e Mesdclise; Crase; Verbos; Pontuagdo; Classes de Palavras; Ortografia;
Processo de formacao de palavras; Encontros Vocalicos e Consonantais; Acentuagio Grafica.

MATEMATICA: Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Unido e Interse¢do. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos
Numeros Naturais: Inteiros, Racionais e Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equagio
do 12 Grau. Adigdo; Subtragio; Multiplicagdo; Divisdo. Problemas envolvendo os itens deste Conteudo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Tépicos relevantes e atuais de diversas dareas, tais como politica, economia,
sociedade, educacao, tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes
e suas vinculagdes histdricas. Geopolitica. Geografia. Relativos ao Estado da Bahia.

ESTAGIARIO - DIREITO INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia, emprego de pronomes, conjugagio verbal, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, crase, pontuacao, significacdo das palavras e interpretacdo de texto.

CONHECIMENTOS JURIDICOS:

a) DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Dolo. Conceito. Teorias. Elementos do dolo. Espécies e
outros elementos subjetivos. 2. Erro de tipo. Conceito. Erro de tipo permissivo. Erro de tipo escusavel e
inescusavel. Crime culposo. Erro acidental. Erro provocado por terceiro. Erro sobre o objeto. Erro na execugio.
Resultado diverso do pretendido. Erro e relacdo de causalidade. 3. Antijuridicidade. Conceito. Formas. Causas de
justificacdo. Os excessos. Consentimento do ofendido. Teoria da adequagdo social e o principio da insignificancia.
4. Principio da culpabilidade. Responsabilidade objetiva. Crimes qualificados pelo resultado. Crime preterdoloso.
5. Culpabilidade. Teorias. Conceito. Elementos. 6. Imputabilidade. Conceito. Causas de exclusdo. Imputabilidade
diminuida. Imputacdo objetiva. Embriaguez. Actio libera in causa. Emocdo e paixdo. 7. Consciéncia da ilicitude.
Conceitos e teorias. Erro e proibi¢ao. Conceito e formas. Distingdo entre erro de proibicdo e erro de tipo. Erro de
proibicdo vencivel e erro de proibicdo invencivel. 8. Exigibilidade de comportamento conforme o direito.
Principios gerais. Coacdo moral irresistivel. Obediéncia hierarquica. 9. Estrutura do crime culposo. Principio da
confianca. 10. Estrutura do crime omissivo. Crime omissivo proprio. Crime comissivo por omissdo. Tipo
subjetivo nos crimes omissivos. 11. Tentativa. Conceito. Natureza e elementos. Crime tentado, crime consumado
e exaurimento. Formas de tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crime impossivel e delito
putativo. Arrependimento posterior. 12. Concurso de pessoas. Concurso necessario e concurso eventual. Autoria
e participacdo. Autoria mediata e autoria colateral. Circunstancias comunicaveis e incomunicaveis. Natureza
juridica do concurso e da participacdo. Da cooperagdo dolosamente distinta. Punibilidade. 13. Teoria da pena.
Espécies. Fundamentos, fins e conceito da pena. Classificacdo das penas. Penas privativas de liberdade e
restritivas de direito. Pena de multa. Regimes. Detragdo penal. Medidas de seguranca. 14. Aplicagdo da pena.
Técnica de fixacdo da sancdo penal. Circunstancias judiciais. Conceito e classificagdo. Sursis. 15. Concurso de
crimes. Concurso material, concurso formal e crime continuado. 16. Condi¢cdes objetivas de punibilidade e
condi¢des de procedibilidade. Escusas absolutérias. 17. Extincdo da punibilidade. Conceito. Momento da
ocorréncia e efeitos da sua extingdo. 18. A¢do penal. Espécies. Crime complexo. 19. Prescri¢do. Espécies. Prazos.
Caracteristicas. 20. Perddo judicial. Conceito. Natureza juridica. 21. Crimes contra a pessoa. 22. Crimes contra o
patriménio. 23. Crimes contra os costumes. 24. Falsidade de titulos e outros papéis publicos, falsidade
documental e outras falsidades. 25. Crimes contra a administra¢ao publica. Lei n? 9.983/00. Lei n2 10.028/00.
26. Lei Antidrogas. Lei 11.343/2006. 27. Crimes resultantes de discrimina¢do ou preconceito de raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional. Lei n? 7.716/89. Lei n? 9.459/97. 28. Juizados Especiais Criminais. Lei n®
9.099/95. Lei n? 10.259/01. 29. Crimes hediondos. Lei n? 8.072/90. 30. Execu¢do Penal. Direitos e Deveres do
Sentenciado. Objeto e Aplicacao da Lei Penal. Livramento Condicional. Reabilitagdo. 31. Sistemas de investigacdo
criminal: sujeitos, objeto e atos. O contraditério e a ampla defesa na investigacdo criminal. A investigacdo
criminal e o Ministério Publico.. Inquérito Policial: conceito, caracteristicas, natureza juridica e espécies. O inicio



do inquérito policial. As diligéncias policiais. O sigilo e a incomunicabilidade do indiciado. O trancamento do
inquérito policial. Arquivamento e desarquivamento. O valor probatério dos atos investigatérios e dos
elementos colhidos na fase investigatdria. Vicios e nulidades no inquérito policial. Indiciamento. Prazo para
encerramento. A fase policial nas infragdes penais de menor potencial ofensivo. 32. A¢do penal: conceito,
natureza juridica e classificagdes. Acao penal publica e agdo penal de iniciativa privada. Conceito, legitimidade,
espécies e principios. A representacdo do ofendido e a requisicdo do Ministro da Justi¢a. A denidncia: conceito,
requisitos, prazo, aditamento. A queixa: requisitos, titulares e prazo. A interven¢ao do Ministério Publico na acdo
penal de iniciativa privada. Rentncia, perddo, perempg¢io e decadéncia. Condi¢des da acdo e pressupostos
processuais. O recebimento e a rejeicdo da pega acusatdria. 33. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, principios,
formas, objeto. Orgdos. Competéncia penal: conceito. Critérios determinadores e causas modificadoras da
competéncia de foro e do juizo. A conexdo e a continéncia. O desaforamento. A perpetuatio jurisdictionis. Crimes
contra a honra e a excecdo da verdade na competéncia por prerrogativa de funcido. As disposi¢cdes especiais. A
competéncia funcional. Conflito de competéncia. 34. Sujeitos processuais: Ministério Publico, juiz, acusado,
defensor, assistente. 35. Atos processuais: conceito, classificacao, forma, tempo, lugar, prazos. Preclusdo. Atos
das partes, do Juiz, dos auxiliares da Justica e de terceiros. Atos simples, complexos e compostos. Atos de
comunicagdo processual: espécies e formas. A revelia no processo penal. 36. Da prova: conceito, objetivo, objeto,
fontes e elementos. Classificacdo e principios. Os meios de prova em espécie previstos no Cédigo de Processo
Penal e em leis extravagantes. O 6nus da prova no processo penal. A prova emprestada. Provas admissiveis e
provas proibidas. Provas direta e indireta. Sistemas de apreciacdo ou avaliacdo das provas. O principio do livre
convencimento. A iniciativa instrutéria do Juiz de Direito. 37. A prisdo provisoria: conceito e espécies. A prisdo
provisoria e a Constituicdo Federal. O principio da presuncio de inocéncia. 15. A liberdade provisdria: conceito e
espécies. Relaxamento e revogacdo da prisdo: distincdo. A liberdade proviséria e a Constituicdo Federal. 38.
Procedimento Comum: ordindrio, sumario e sumariissimo. O procedimento para os crimes dolosos contra a vida
e conexos. Os procedimentos especiais previstos no Codigo de Processo Penal e em leis extravagantes.
Emendatio libelli e mutatio libelli. A suspensdo condicional do processo. 39. Os Juizados Especiais Criminais. 40.
Nulidades: conceito, classificacdes e sistema legal. Principios. As nulidades previstas no Cédigo de Processo
Penal. Nulidades absoluta e relativa. A anulabilidade. As irregularidades. A inexisténcia juridica. Argiii¢do,
saneamento e efeitos. Prazos. 41. Recursos: conceito, natureza juridica, principios gerais e especificos,
classificagdes, efeitos e extingdo. O direito intertemporal. Reformatio in pejus e reformatio in mellius. O duplo
grau de jurisdicdo. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Recursos em espécie previstos no Cddigo de
Processo Penal e em leis extravagantes. Os recursos constitucionais. As acdes auténomas de impugnacdo:
Habeas Corpus. Revisdo criminal. Mandado de seguran¢a em matéria criminal.

b) DIREITO CIVIL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Capacidade; Negocio e Ato Juridico: nog¢des basicas, seus
defeitos e conseqiiéncias; Casamento, unido estavel, filiacdo, alimentos; Divorcio; Investigacdo de paternidade;
Da protecdo da pessoa dos filhos; Poder familiar: suspensdo e extincdo; Tutela e Curatela; Lei de Registros
Publicos: Lei n? 6.015/73 (Art. 12 a Art. 121 e Art. 182 a 226); Principios do processo civil; Pressupostos
processuais e condi¢cdes da ac¢do; Jurisdigdo e competéncia; Principais atos processuais: peticdo inicial, citagio,
contestacdo, excecdes, reconvencdo, sentenca; O Ministério Publico e o processo civil - agente e interveniente;
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria, alvara; Lei da Ac¢do Civil Publica: Lei n® 7.347/85;

c) DIREITO CONSTITUCIONAL: Titulo II - Capitulo I - Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Capitulo I
- Dos Direitos Sociais. Capitulo III - Da Nacionalidade. Capitulo IV - Dos Direitos Politicos. Capitulo V - Dos
Partidos Politicos. Titulo III - Capitulo VII - Da Administracio Publica. Sec¢do I - Disposicoes Gerais; Se¢do II - Dos
Servidores Publicos. Titulo IV- Capitulo III - Do Poder Judicirio. Capitulo IV - Sec¢do I - Do Ministério Publico.
Secdo Il - Da Advocacia Publica. Se¢ao III - Da Advocacia e da Defensoria Publica. Titulo VIII - Capitulo I -
Disposicdo Geral. Capitulo II - Seg¢do I - Disposi¢des Gerais. Secdo II — Da Satide. Capitulo VI - Do Meio Ambiente.
Capitulo VII - Da Familia, da Crianca, do Adolescente e do Idoso.

d) LEGISLACAO ESPECIAL: Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei n® 8.078/90. Estatuto da Crianca e do
Adolescente: Lei N2 8.069/90. Estatuto do Idoso: Lei N2 10.741/2003. Arbitragem: Lei N2 9.307/96; Crimes
Ambientais: Lei N2 9.605/98; Improbidade Administrativa: Lei N2 8.429/92. Lei Organica da Saude: Lei N2
8.080/90.



CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Publicacdo do edital de abertura. 09/06/2015
, L . L 08h do dia 15/06 as 23h59min do dia
Periodo para solicitacdo de inscricao.
10/07/2015

Periodo para pagamento da taxa de inscrigao. 15/06a13/07/2015
Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do. 15e16/06/2015
Divulgacdo da inscri¢do isenta da taxa de inscricdo. 29/06/2015
Prazo pa}‘a. recurso contra o indeferimento da iseng¢io 30/06  01/07/2015
pelo CadUnico.
Divulgacdo da inscrigdo isenta (p6s-recurso). 08/07/2015
Periodo para postagem de laudo médico. (Somente para
solicitacdo de condi¢do especial para realizar a prova | 15/06a10/07/2015
objetiva).
Divulgacdo do deferi to da i ic3

ivu ga.ga.(i f) eferimento da inscricdo como pessoa 17/07/2015
com deficiéncia.
Periodo para recurso contra o indeferimento da
] . Cn . 20e21/07/2015
inscricdo como pessoa com deficiéncia.
Divulga.gei.(i df) de,ferimento da inscricdo como pessoa 28/07/2015
com deficiéncia (pds-recurso).

DA PROVA OBJETIVA

Divulgacdo do horario e local da prova. 28/07/2015
Aplicacido da prova. 02/08/2015
Divul%agio do gabarito preliminar e do caderno de 03/08/2015
questoes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 04e05/08/2015
Divulgacdo d d deferid t

ivu gagao .0 .parecer o recurso deferido contra o 21/08/2015
gabarito preliminar.
Divulgacdo do resultado da prova objetiva. 21/08/2015

DA CLASSIFICACAO FINAL

Divulgacdo da Classificagdo Final. 21/08/2015




