CONVENCAO 182

(Convencéo sobre a Proibicéo das
Piores Formas de Trabalho Infantil e a
Acdo Imediata para a sua Eliminagéo )

A Conferéncia Geral da Organizagdo Internacional do Trabalho:

Convocada em Genebra pelo Conselho de Administragéo da Reparticéo I nternacional
do Trabal ho e reunida naquela cidade em 1° de junho de 1999 em sua octogésima
Sétima reuniao;

Considerando a necessidade de adotar novos instrumentos para a proibicéo e
eliminacdo das piores formas de trabalho infantil, principal prioridade da acéo
naciona e internacional, incluidas a cooperacdo e a assisténcia

internacionais, como complemento da Convencdo e Recomendacdo sobre aidade
minima de admissdo ao emprego, 1973, que continuam sendo instrumentos
fundamentais sobre o trabalho infantil;

Considerando que a eliminagéo efetiva das piores formas de trabal ho infantil
requer uma acao imediata e abrangente que leve em conta aimportancia da
educacdo béasica gratuita e a necessidade de liberar de todas essas formas de
trabalho as criancas afetadas e assegurar a sua reabilitacéo e suainsercéo
social a0 mesmo tempo em que sdo atendidas as necessidades de suas familias;

Recordando a Resolucéo sobre a eliminacdo do trabalho infantil, adotada pela
Conferéncialnternacional do Trabalho em sua 832 reunido, celebrada em1996;

Reconhecendo que o trabalho infantil € em grande parte causado pela pobreza e
gue a solucdo no longo prazo esta no crescimento econdémico sustentado
conducente a0 progresso social, em particular amitigacéo da pobrezae a
educacdo universal;

Recordando a Convencéo sobre Direitos da Crianca adotada pela Assembléa Geral
das Nagdes Unidas em 20 de novembro de 1989;

Recordando a Declaracéo da OI T relativa aos principios e direitos fundamentais
no trabal ho e seu seguimento, adotada pela Conferéncia Internacional do
Trabalho em sua 862 reuni&o, celebrada em 1998;

Recordando que algumas das piores formas de trabalho infantil s&o objeto de
outros instrumentos internacionais, em particular a Convencao sobre o trabalho
forgado, 1930, e a Convencédo suplementar das Nagoes Unidas sobre a abolicdo da
escravidao, o tréfico de escravos e as institui¢coes e praticas analogas a

escravidao, 1956;

Tendo decidido adotar diversas propostas relativas ao trabalho infantil,
questdo que constitui 0 quarto ponto da agenda da reuniéo, e

Tendo determinado que essas propostas tomem a forma de uma convencéo



internacional.

Adota, com data de dezessete de junho de mil novecentos e noventa e nave, a
seguinte Convencao, que podera ser citada como Convencao sobre as piores formas
de trabalho infantil, 1999,;

Artigo 1

Todo Membro que ratifique a presente Convencgado deverd adotar medidas imediatas
e eficazes para assegurar a proibicdo e eliminacéo das piores formas de
trabalho infantil, em carater de urgéncia.

Artigo 2

Para efeitos da presente Convencao, o termo "crianca’ designa toda pessoa menor
de 18 anos.

Artigo 3

Para efeitos da presente Convencao, a expressao "as piores formas de trabalho
infantil" abrange:

a) todas as formas de escravidao ou préticas andl ogas a escravidao, tais como a
venda e trafico de criangas, a servidao por dividas e a condicdo de servo, e o
trabalho for¢ado ou obrigatorio, inclusive o recrutamento forgado ou
obrigatorio de criangas para serem utilizadas em conflitos armados;

b) a utilizacdo, o recrutamento ou a oferta de criangas para a prostituicéo, a
producdo de pornografia ou atuagdes pornogréficas;

c) a utilizagdo, recrutamento ou a oferta de criangas para arealizagéo de
atividadesiilicitas, em particular a producéo e o trafico de entorpecentes,
tais como definidos nos tratados internacionais pertinentes; e,

d) o trabalho que, por sua natureza ou pelas condi¢des em que é realizada, é
suscetivel de prejudicar a salde, a seguranca ou amoral das criangas.

Artigo 4

Ostipos de trabalho a que se refere aartigo 3, d), deverdo ser determinados
pelalegislagdo nacional ou pela autoridade competente, apds consulta as
organizactes de empregadores e de trabal hadores interessadas e levando em
consideragdo as normas internacionais na matéria, em particular 3 e 4 da
Recomendacéo sobre as piores formas de traba ho infantil, 1999.

A autoridade competente, apos consulta as organizagOes de empregadores e de
trabal hadores interessadas, devera localizar os tipos de trabalho determinados
conforme o parégrafo 1 deste Artigo.

A listadostipos de trabalho determinados conforme o paragrafo 1 deste Artigo



deverd ser examinada periodicamente e, caso necessario, revista, em consulta
com as organizacOes de empregadores e de trabal hadores interessadas.

Artigo 5

Todo Membro, apds consulta as organi zagdes de empregadores e de trabal hadores,
deverd estabel ecer ou designar mecanismos apropriados para monitorar a
aplicacdo dos dispositivos que colocam em vigor a presente Convencao.

Artigo 6

Todo membro devera elaborar e implementar programas de agdo para eliminar, como
medida prioritéria, as piores formas de trabalho infantil.

Esses programas de agdo deverdo ser elaborados e implementados em consulta com
as ingtituicdes governamentai s competentes e as organi zagdes de empregadores e
de trabalhadores, levando em consideracdo as opinides de outros grupos
interessados, caso apropriado.

Artigo 7

Todo Membro devera adotar todas as medidas necessarias para garantir a
aplicagdo efetiva e o cumprimento dos dispositivos que colocam em vigor a
presente Convencao, inclusive o estabel ecimento e a aplicagao de sangdes penais
ou outras sangdes, conforme 0 caso.

Todo Membro devera adotar, levando em considerac&o aimportancia da educacéo
para a eliminacéo do trabalho infantil, medidas eficazes e em prazo

determinado, com o fim de:

a) impedir a ocupagdo de criangas nas piores formas de trabal ho infantil;

b) prestar a assisténcia direta necesséria e adequada pararetirar as criangas

das piores formas de trabalho infantil e assegurar sua reabilitacéo e insercéo
socidl;

C) assegurar a acesso ap ensino basico gratuito e, quando for possivel e

adeguado, a formacao profissional atodas as criancas que tenham sido retiradas
das piores formas de trabal ho infantil;

d) identificar as criancas que estejam particularmente expostas a riscos e
entrar em contato direto com elas; e,

€e) levar em consideracéo a situacao particular das meninas.

Todo Membro devera designar a autoridade competente encarregada da aplicacéo
dos dispositivos que colocam em vigor a presente Convencao.

Artigo 8



Os Membros deverédo tomar medidas apropriadas para apoiar-se reciprocamente na
aplicacdo dos dispositivos da presente Convencao por meio de uma cooperacao
e/ou assisténciainternacionais intensificadas, as quais venham aincluir o

apoio ao desenvolvimento social e econdmico, aos programas de erradicacéo da
pobreza e a educacéo universal.

Artigo 9

As ratificagdes formais da presente Convengao serdo comunicadas, pararegistro,
ao Diretor-Geral da Reparticdo Internacional do Trabal ho.

Artigo 10

Esta Convencéo obrigara unicamente aquel es Membros da Organizacéo | nternacional
do Trabalho cujas ratificagOes tenham sido registradas pelo Diretor-Geral da
Reparticdo Internacional do Trabal ho.

Entrard em vigor 12 (doze) meses depois da data em que as ratificacdes de 2
(dois) dos Membros tenham sido registradas pelo Diretor-Geral.

A partir desse momento, esta Convencéo entrard em vigor, para cada Membro, 12
(doze) meses ap0s a data em que tenha sido registrada sua ratificacéo.

Artigo 11

Todo Membro que tenha ratificado esta Convencdo podera denuncia-la ao expirar
um periodo de dez anos, a partir da data em que tenha entrado em vigor,
mediante ata comunicada, pararegistro, ao Diretor-Geral da Reparticéo
Internacional do Trabalho. A dendncianéo surtird efeito até 1 (um) ano apds a
data em que tenha sido registrada.

Todo Membro que tenha ratificado esta Convencgao e que, no prazo de um ano apos
aexpiragdo do periodo de dez anos mencionado no paragrafo precedente, ndo faca
uso do direito de dentincia previsto neste artigo ficara obrigado durante um ano
periodo de dez anos, podendo, sucessivamente, denunciar esta Convencéo ao
expirar cada periodo do dez anos, nas condicdes previstas neste artigo.

Artigo 12

O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara todos as
Membros da Organizagdo Internacional do Trabalho do registro de todas as
ratificacOes e atas de denuncia que |he forem comunicadas pel os Membros da
Organizagao.

Ao notificar as Membros da Organizagdo do registro da segunda ratificacéo que
I he tenha sido comunicada, o Diretor-Geral informara os Membros da Organizacéo
sobre a data de entrada em vigor da presente Convengéo.

Artigo 13



O Diretor-Geral da Reparticéo Internacional do Trabalho apresentara ao
Secretario-Geral das NacOes Unidas, para efeitos de registros e em conformidade
com o artigo 102 da Carta das Nagdes Unidas, informagdo compl eta sobre todas as
ratificacOes e atas de denuncia que tenha registrado de acordo com as artigos
precedentes.

Artigo 14

Sempre que julgar necessario, o Conselho de Administragdo da Reparticéo
Internacional do Trabalho apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a
aplicago da Convencdo e examinara a conveniéncia de incluir na agenda da
Conferéncia a questéo de suarevisdo total ou parcial.

Artigo 15

Caso a Conferéncia adote uma nova Convencao que revise, total ou parcialmente,
a presente, e a menos que a nova Convencgado contenha dispositivos em contrario:

a) aratificacdo, por um Membro, de nova Convencao revisoraimplicardipso jure
a denunciaimediata desta Convencéo, ndo obstante os dispositivos contidos no
artigo 11, desde que a nova Convencao revisora tenha entrado em vigor;

b) a partir da data em que entra em vigor a nova Convencao revisora, a presente
Convencdo cessara de estar aberta aratificacdo pelos Membros.

Esta Convencéo continuara em vigor em qualquer hipotese, em suaformae
contelido atuais, para as Membros que a tenham ratificado, mas ndo tenham
ratificado a Convencéo revisora.

Artigo 16

As versdes inglesa e francesa do texto desta Convencado sdo igual mente
auténticas.



