PLANO DE ACAO

ACAO ATIVIDADES META RESPONSAVEL PRAZO
1.ldentificar e cadastrar . . . .
Ldolescentes e iovens uel® Relacionar os adolescentes e jovens que atualmentelSelecionar 20 jovens e
cumorem medidfas S(;‘éio_cumprem medidas socioeducativas em meio aberto e emladolescentes, por cada
educpativas em meio aberto e emsemiliberdade no municipio de Salvador e classifica-los porjinstituigdo, mantendo JAN/14
semiliberdade no municipio defa|xa etaria. igd:(ﬁgsgsrﬁgsogznrgalsFUNDAC 14/02/14
Salvador, bem como egressos do . . - . J
Sistema de  Atendimento  del® Identificar os que Qesejam participar do projeto escle_lre_cendo—
Medidas Socioeducativas: 0s sobre os direitos trabalhistas, previdenciarios €
educacionais. FUNDA(;AQ
e Em carater complementar, selecionar egressos da FUNDAC CIDADE MAE
e familiares para o programa de aprendizagem.
e Indicar um membro para gerenciar o projeto na instituic&o.
2.ldentificar e cadastrar . . - .
adolescentes  em  situacio del® Rela_monar 0s adolesce_ntes em 5|tua(_;a0_ de acolhimento
Lcolhimento  institucional e Ole|nst|tu0|onal e de trabalho infantil no municipio de Salvador €
. . L classifica-los por faixa etéria.
trabalho infantil no municipio de .
Salvador: Selecionar 10
' e |dentificar os que desejam participar do projetojadolescentes por cadaMPE
esclarecendo-os sobre os direitos trabalhistas, previdenciariosjinstituicdo, mantendo
. . . JAN/14
e educacionais. cadastro reserva de maisDPE 14/02/14
05 adolescentes
e Constituir Comissédo para selecionar os adolescentes.
e Indicar um membro para gerenciar o projeto na instituicdo.
3.Articular com os 6rgdos para
emissao dos documentos FUNDAC
necessarios a contratacdo dessesle Identificar os candidatos que tém documentag¢éo incompletd
adolescentes e jovens, bem comoge providenciar a emisséo de RG, CPF e CTPS. FUNDACAO
para a realizacdo de acles ~ ~
conjuntas para cessacdo dasle Garantir a matricula e frequéncia ao ensino regular. chum_entagao completaCIDADE MAE
violacdes de direitos; até o inicio das turmas JAN/14
’ MPE 14/02/14

e Providenciar abertura de conta bancaria em instituicao
financeira.

DPE




ga%?:;f;?éﬁg\sema f:ombllrlg dg Atender as familias FUNDAC
projeto, a fim de incentiva-los a . .
permanéncia até o fim doe Sensibilizar as familias dos adolescentes/jovens e esclarecerReallzar Au.la. |n~auguraIFUNDA(;AQ 14 A 28/02/14
) . . ~ - lcom a participagdo dos/CIDADE MAE
contrato. sobre o projeto, sobre os ganhos materiais e de inclusdo social, di d ~
visando motiva-los a continuar no projeto. aprendizes € dos  seus (REUNIOES
responsaveis MPE INTERNAS)
DPE
5.ldentificar empresas com : o ~ .
pendéncia na cota del*Selecionar empresas que ja estdo notificadas e que tem
aprendizagem e notifica-las paraproblemas reais com a formagéo préatica dos aprendizes.
celebrar TAC junto ao MPT, . ) . L. .
visando a ades&o ao projeto. eldentificar a cota de aprendizagem minima e maxima de cadalldentificar empresa(s)
empresa notificada. cuja(s) cota(s) some(m) 60 SRTE/BA o
aprendizes MPT A DEFINIR

eConvida-las para conhecer o projeto.
eEncaminha-las para celebragéo de TAC com o MPT.

eIndicar um membro para gerenciar o projeto na instituicao.

6.ldentificar unidades ou setores
que receberdo os aprendizes paral
a formacdo tedrica e para 4

eldentificar sala que serd destinada por todo o periodo do|
contrato para a formacéo teorica da aprendizagem.

Quantificar aprendizes e

formacao pratica dal dentifi idad q N locad m‘z”'}‘”?‘g d porMPE E DPE FEVEREIRO A

aprendizagem. eldentificar setores e unidades onde serdo alocados osssetor/unidade MARCO/14
aprendizes para a formacao pratica.
eIndicar monitores que ficardo responsaveis pelos aprendizes.

7.Indicar dois assistentes sociais. Identificar e indicar assistentes sociais com perfil para as

para compor a equipe técnica doatividades do projeto, visando a composi¢éo da e pui e t%cnica

projeto e um servidor para compor| projeto, posi¢ quip ' =

) et Manutencéo de 2
a comissao gestora. JANEIRO A

e Identificar e indicar servidor com perfil para as atividades do
projeto, visando a composi¢édo do grupo gestor do projeto.

assistentes sociais e 1
servidor no projeto

e Garantir a permanéncia de seus profissionais durante toda a

SEMPS

FEVEREIRO/14




execucao do projeto.

8.Indicar dois profissionais de|
educacdo para compor a equipe)
técnica do projeto.

e Identificar e indicar profissionais de educa¢do com perfil paral
as atividades do projeto, visando a composicdo da equipe|
técnica.

e Garantir a permanéncia de seus profissionais durante toda a
execucao do projeto.

Manutencéo de 2
profissionais de educacéo
no projeto

SMED

JANEIRO
FEVEREIRO/14

A

9.Indicar dois profissionais de|
salde para compor a equipe
técnica do projeto.

e I|dentificar e indicar profissionais de salide com perfil para as
atividades do projeto, visando a composigdo da equipe técnica.

e Garantir a permanéncia de seus profissionais durante toda a
execucao do projeto.

Manutencéo de 2
profissionais de saude no
projeto

SMS

JANEIRO
FEVEREIRO/14

A

igbsreensgl“Z?erssogizllizazgr(\)”doégz' Faze_r reunides de sensibilizagﬁ(_) para o tratamento digno dos| FUNDAC
aprendizes e sobre o tratamento.apr.end'zes com todos os servidores do MPE e do DPE 3
adequado para a cidadania, indicados para o acompanhamento dos aprendizes. Camp_anh_as deFUNDACAO FEVEREIRO E
conscientizacao paralCIDADE MAE |MARCO/14 +
e Conscientizar a todos servidores sobre as atividades que osftodos os servidores diretos FEVEREIRO E
adolescentes e jovens poderdo executar. e indiretos MPE MARCO/15
DPE
ilbrétg(?:?(;saag?gr?giligsao teorlca. Adequar a matriz curricular do curso de aprendizagem para o
' publico alvo, principalmente em relacédo ao reforco escolar e 3 SENAI H
inclusdo de disciplinas que orientem quanto a obediéncia as EQUIPE
regras da convivéncia social. TECNICA SMS.
Montar 2 turmas deSEMPS, SMED’MAR(;O DE
e Indicar as atividades praticas que os jovens poderdoaprendizagem em servicosFCM, FUNDAC2014
desempenhar. administrativos + SERVIDORES
. . L MPE E DPE
e Divulgar entre os parceiros o cronograma de aulas teéricas e
praticas, com carga horaria total de 1.760 horas, sendo 280
horas de acolhimento, 600 horas destinadas a teorig
profissional e 880 horas para a pratica;
12.Executar a capacitacdo e
acompanhar o desempenho dosle Ministrar aulas tedricas. Estabelecer mecanismog>ENA! A partir de
aprendizes durante todo 0 de fiscalizagdo gaMPE 07/04/2014
contrato. e Acompanhar o desempenho e a frequéncia do aprendizfréquéncia e de avaliacéo

durante a formacéo teodrica.

do aproveitamento dos
aprendizes, para fim de

DPE




e Criar mecanismos de acompanhamento do desempenho do
aprendiz durante a formacéo pratica.

e Emitir certificado aos aprendizes concluintes que alcancarem
0 aproveitamento satisfatério ou atestado aos demais.

obtencao do certificado

13. Garantr a todos o0s
adolescentes e jovens do projeto
a inclusdo deles e de suas

e Promover a insercdo dos adolescentes e jovens do projeto,
bem como de suas familias, em servigos e programas voltados
para transferéncia de renda, matricula na rede regular de
ensino, apoio psicoldgico, acdes culturais e de saude.

Promover a melhoria da
qualidade de vida dos

SEMPS

familias em seryigos e programas adolescente e jovens doSMED A partir de
voltados para a inclusdo social. e Garantir a inscricdo dos aprendizes certificados pelo SENAlprojeto, bem como de 07/04/2014
no SIMM — Sistema Municipal de Intermediacdo de Mao-de-suas familias SMS
Obra, fornecendo ao MPE e a DPE a relacdo daqueles que|
conseguirem contrato de trabalho por meio do SIMM.
1_4.F|scal|zar 0 cumprimento dos SRTE e MPT
direitos trabalhistas dos jovens.
e Fiscalizar o cumprimento da cota de aprendizagem.
Assegurar direitos
e Apurar dendncias. trabalhistas e A partir de
previdenciarios a 60 07/04/2014

e \Verificar a regularidade dos direitos trabalhistas e

previdenciarios dos aprendizes.

aprendizes




