INTRODUGAO

O Projeto Cidadao Aprendiz consiste em um projeto voltado a implementagdo do programa de aprendizagem para adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, em situagdo de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa em
meio aberto, semiliberdade ou egressos e seus familiares.

Trata-se de publico-alvo em situagao de extrema vulnerabilidade, que, em decorréncia de seu estado, nao dispde de condi¢cdes
econdmicas e sociais para concorrer, em condi¢des de igualdade, com outros adolescentes que disputam vagas em programas de
aprendizagem oferecidos comumente por empresas.

Considerando tal peculiaridade, o projeto se propde a oferecer o programa de aprendizagem dentro das unidades do Ministério
Publico do Estado da Bahia e da Defensoria Publica do Estado da Bahia, no intuito de que instituicbes essenciais ao funcionamento da
justica e destinadas a defesa dos direitos e garantias das criancas e dos adolescentes possam acompanhar diretamente o desempenho
desses adolescentes e jovens aprendizes, agregando a qualificagéo profissional a ser oferecida pelo SENAI as nogdes de cidadania e
justica indispensaveis ao desenvolvimento da ética e a formacgao da consciéncia do compromisso social de ser cidadao.

Através da cooperacgao institucional entre o Ministério Publico do Trabalho - MPT, a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego na Bahia — SRTE/BA, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, o Ministério Publico Estadual - MPE, a
Defensoria Publica Estadual - DPE, a Fundagao da Crianca e do Adolescente — FUNDAC, o Municipio de Salvador, através das
Secretarias de Saude (SMS), Educacao (SMED), Promogéo Social e Combate a Pobreza (SEMPS) e da Fundagao Cidade Mae - FCM,
o Projeto Cidadao Aprendiz pretende dar cumprimento as disposi¢des legais que garantem ao adolescente o direito a profissionalizagao,
contribuindo para o seu desenvolvimento social e lhe oferecendo a oportunidade da primeira experiéncia profissional, fomentando,
assim, a inclusdo ou reinclusao social, além de auxiliar no aumento da renda familiar.

A Constituicao Federal, em seu art.227, diz ser “dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e
ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a educagédo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploracao, violéncia, crueldade e opressao”.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente estabelece o direito a profissionalizacédo e a prote¢ao ao trabalho do adolescente, sendo
sempre respeitada a sua condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento e a capacitacdo profissional adequada ao mercado de
trabalho.

Em respeito a condicdo do adolescente de pessoa em desenvolvimento, a Constituicdo Federal, em seu art.7°, inciso XXXIII,
proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
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na condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos.

N&o obstante, € alarmante a exploragéo ilegal da mao de obra de adolescentes em atividades incompativeis com o seu estado de
desenvolvimento, em situa¢des de insalubridade e periculosidade, sem observancia da idade minima legal para o trabalho e a revelia
das obrigacdes trabalhistas, sendo o combate a ilegalidade dificultada pela complacéncia da propria sociedade e da familia, ao
assumirem posturas instigadoras do trabalho infantil.

Nesse cenario, o Projeto Cidaddo Aprendiz € mais uma alternativa que se apresenta a sociedade soteropolitana para a
profissionalizacdo do adolescente em condi¢des legais e apropriadas ao seu desenvolvimento pessoal, consistindo em uma agao de
politica publica na defesa dos direitos dos adolescentes em situagao de vulnerabilidade, seja esta decorrente da condi¢ao de exploragéo
ilegal de m&o de obra, seja da exclusdo do meio familiar, seja da situacdo de extrema pobreza, seja por estar em cumprimento de
medida socioeducativa ou por ser egresso do sistema socioeducativo.

Inegavel € a constatacdo de que todos esses adolescentes e jovens sdo os alvos prediletos do crime organizado, dada a
fragilidade socioecondmica que enfrentam.

Buscando dar efetividade ao principio da protec¢ao integral em favor, sobretudo, do adolescente a quem se atribui a pratica de ato
infracional, a Lei 12.594/2012, que instituiu o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE, enalteceu o carater
pedagogico das medidas socioeducativas, a preferéncia das medidas em meio aberto em detrimento das restritivas de liberdade e o
investimento na reintegracao social do adolescente, ressaltando-se o direito a profissionalizacdo dos adolescentes, prescrito nos artigos
61 ao 63 do Estatuto.

A Lei do SINASE, ao incluir o § 2° ao art. 429 da CLT, previu o dever dos estabelecimentos empresariais, de qualquer natureza, de
ofertar vagas de aprendizes aos adolescentes usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo, tornando-se
imprescindivel envidar esforgos no sentido de garantir os meios de instrumentalizacdo desse direito.

A referida lei também promoveu alteragdes nos diplomas normativos que disciplinam o “SISTEMA S”, fixando a possibilidade das
escolas do SENAI, SENAC, SENAR e SENAT oferecerem vagas aos usuarios do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(arts.76 a 80 da Lei n°12.594/2012).

Viélido destacar que todas as instituicbes aliadas em cooperagdo para o Projeto CIDADAO APRENDIZ possuem experiéncias
exitosas, frutos de convénios e projetos ja firmados, no desenvolvimento da aprendizagem para adolescentes em situagao de extrema
vulnerabilidade social e/ou inseridos no sistema socioeducativo, com resultados que confirmam a importancia da profissionalizacdo dos
adolescentes e jovens como instrumento para a inclusdo ou reintegracéo social. Sdo exemplos dessas parcerias:



O Projeto SINALEIRAS esta em execugdo desde 2011, sob o gerenciamento do Ministério Publico do Estado da Bahia, do
Ministério Publico do Trabalho, da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, do SENAI , do Municipio de Salvador (SEMPS,
SMED e SMS) e da Fundacéo José Silveira, tendo como publico alvo adolescentes em situagdo de rua e de extrema vulnerabilidade
social. Ja foram concluidas 06 (seis) turmas, dentre os cursos de auxiliar de manutengado de microcomputadores, ajudante de padeiro e
confeiteiro, auxiliar de pedreiro e auxiliar de costura industrial. O projeto encontra-se em sua terceira etapa, contando com a
participacado de 120 (cento e vinte) adolescentes divididos em 04 (quatro) turmas.

O Projeto APRENDIZAGEM NA MEDIDA, sob gerenciamento da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, do
Ministério Publico do Trabalho, do SENAI e da FUNDAC, encontra-se em execucédo desde fevereiro de 2013 e oferece vagas de
aprendizes para adolescentes e jovens que cumprem medidas socioeducativas em meio fechado, internos da FUNDAC, com cursos de
reformador de moveis e de auxiliar de rotinas administrativas. O projeto foi dividido em 3 etapas, com inicio em fevereiro/2013,
agosto/2013 e fevereiro/2014, totalizando 112 adolescentes. Trata-se de projeto pioneiro no Brasil a ocorrer em ambiente fechado,
desenvolvendo-se no interior da CASE CIA.

No ambito da Defensoria Publica do Estado da Bahia ocorre o cumprimento da medida socioeducativa de prestacdo de servigo a
comunidade-PSC, registrando-se, desde a assinatura do convénio até o ano de 2012, a passagem de 42 (quarenta e dois) adolescentes
pela instituigdo. Desse total, 07(sete) foram incorporados ao quadro de estagiarios remunerados de nivel médio. No corrente ano, ha 13
socioeducandos cumprindo a medida no interior das unidades da Defensoria Publica do Estado da Bahia, com a possibilidade de
integrarem os quadros da instituicdo como estagiarios remunerados, desde que estejam cursando uma das séries do nivel médio.

Ainda a titulo de exemplo, o Programa VIRA VIDA, idealizado pelo Conselho Nacional do SESI e implantado no SESI-BA em abril
de 2010, conta com a parceria da SRTE e envolve todo o Sistema S, sendo direcionado ao publico de adolescentes e jovens em
situagao de violagao de direitos, notadamente vitimas de violéncia sexual. Em Salvador, o SENAI ja ofereceu educacgao profissional para
06 (seis) turmas de adolescentes e jovens vitimas de violéncia sexual, nos cursos de auxiliar de rotinas administrativas e eletricidade
predial.

Publico que também merece atencéo especial € o compreendido por adolescentes em programa de acolhimento institucional no
Municipio de Salvador. Embora haja previsdo expressa do direito a convivéncia familiar e comunitaria, insculpido no art. 227 da
Constituicdo Federal e no art. 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente, é cedico que ainda ha um numero relativamente elevado de
adolescentes em tais instituigdes sem qualquer perspectiva de regresso para suas familias originarias, nem tampouco de serem
colocados em familia substituta.

Nesse contexto, € imperioso preparar esse adolescente para conquistar a sua autonomia quando do desligamento do servigo de
acolhimento ao completar a maioridade. Portanto, a profissionalizagcdo € fundamental para que ele possa construir o seu projeto de
futuro.



Assim, a inclusdo desses adolescentes em programa de aprendizagem é uma alternativa eficaz para a preparagdao de um
cidadéo consciente de seus direitos e deveres, oportunizando-lhes a primeira experiéncia profissional e os meios necessarios para o
ingresso no mercado de trabalho, iniciativas indispensaveis a condugao autbnoma da propria vida e a superagao da situagcéo de
exclusao social.

Por fim, destaca-se que o Projeto Cidaddo Aprendiz também contribuira para a reducédo da evasao escolar do seu publico-alvo,
uma vez que um dos requisitos legais para que o adolescente esteja inserido no programa de aprendizagem é a frequéncia regular a
rede de ensino.

A Lei da Aprendizagem, Lei 10.097, de 19 de dezembro de 2000, alterou os artigos 402, 403, 428 a 433 da CLT, que tratam da
insercado de adolescentes e jovens no mercado de trabalho, na condicéo de aprendizes. A disposi¢ao legal impde as empresas de médio
e grande porte a contratagcdo de aprendizes em cada estabelecimento, num percentual minimo de 5% (cinco por cento) sobre o numero
de empregados que exergam fungdes que demandam formacgao profissional.

O contrato de aprendizagem, além de garantir todos os direitos trabalhistas e previdenciarios durante a sua vigéncia, tem a
especificidade de proporcionar formacéao técnico-profissional metddica, envolvendo capacitagao tedrica e pratica. Para a etapa tedrica, a
legislagao prioriza a qualificagdo através dos Servigcos Nacionais de Aprendizagem, por terem sido criados para esse fim e por
receberem antecipadamente percentual mensal compulsério das empresas afins. J& a etapa pratica, deve ser realizada no
estabelecimento contratante ou em oficinas simuladas da entidade formadora.

A fiscalizagdo do cumprimento da cota de aprendizagem pelas empresas € realizada pela Auditoria Fiscal do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE em todo Brasil. Dada a relevancia do tema, o MTE estabeleceu como nacional e obrigatorio o
Projeto de Fiscalizagao da Inser¢cao de Aprendizes no Mercado de Trabalho.

Através da agao da auditoria fiscal do trabalho no ano de 2012, foram inseridos 6.151 (seis mil cento e cinquenta e um)
aprendizes no mercado de trabalho baiano. Das 2.196 (duas mil cento e noventa e seis) empresas notificadas para comprovar o
cumprimento da cota de aprendizagem, 259 (duzentos e cinquenta e nove) foram autuadas por infragdo a essa obrigagao trabalhista.

Muitas dessas empresas alegam dificuldade na contratacdo dos adolescentes por ndo possuirem locais adequados para
proporcionar a formagao pratica do aprendiz, seja pela natureza da sua atividade fim, seja por serem prestadoras de servigos a
tomadoras que ndo aceitam os aprendizes ou pela dispersao dos empregados no territorio estadual ou nacional.

I Fonte: SRTE.



Cabe, ainda, a Auditoria Fiscal do Trabalho do MTE afastar criangas e adolescentes do trabalho precoce, degradante, insalubre,
perigoso, penoso e noturno, através do Projeto de Fiscalizagdo do Combate ao Trabalho Infantil, também nacional e obrigatério, tendo
autuado, no ano de 2012, 103 (cento e trés) empresas e afastado 510 (quinhentos e dez) criangas e adolescentes do trabalho proibido.2

A proposta do Projeto Cidad&do Aprendiz visa contribuir para a redugédo dos indices do trabalho infantil e do ciclo da pobreza,
aproveitando as vagas de aprendizagem dessas empresas que alegam dificuldades para a contratacdo devido ao local da formagéao
pratica, ja que a mesma sera realizada nas dependéncias do Ministério Publico do Estado e da Defensoria Publica do Estado.

DIAGNOSTICO

Conforme pesquisa do CENSO 2010, ha na cidade de Salvador 24.392 (vinte e quatro mil trezentos e noventa e dois) criangas e
adolescentes estdo em situagdo de trabalho infantil, sendo 79.1% constituido por adolescentes entre 14 e 17 anos.3 Trata-se de faixa
etaria compativel com a insercdo em programa de aprendizagem, hipétese em que os adolescentes estariam se qualificando
profissionalmente e gozando de direitos trabalhistas, sem que fosse desconsiderada sua condi¢cao de pessoa em desenvolvimento.

O Férum Nacional de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil — FNPETI publicou, no corrente ano, o resultado de uma
avaliacdo do trabalho infantil no Brasil. Consta na referida pesquisa que, em 2011, havia no Brasil 3,7 milhdes de criancas e
adolescentes vitimas de exploragao ilegal de mao de obra, sendo 963 mil na faixa etaria de 14 a 15 anos (26,2%) e 2,0 milhdes (54,6%)
de 16 a 17 anos, o que totaliza um percentual de 80,8 %, correspondente a 2 milhdes 963 mil adolescentes, entre 14 e 17 anos de
idade, sendo submetidos a exploracao ilegal de mao de obra.*

Agrupados os dados da pesquisa por regido, constatou-se que o Nordeste apresenta os maiores quantitativos de criangas e
adolescentes em situagao de trabalho infantil, sendo a Bahia o estado com o maior numero absoluto de exploracao de trabalho infantil
na regiao Nordeste e o terceiro estado no Brasil, ficando atras apenas de Sdo Paulo e Minas Gerais.

Trata-se de dado alarmante, impondo-se, urgentemente, o incremento de ag¢des voltadas ao combate do trabalho infantil. O
Projeto Cidadao Aprendiz volta-se para essa finalidade, uma vez que oferece para adolescentes vitimas da exploracao ilegal de mao de
obra a oportunidade do primeiro emprego, sem descuidar do seu processo educacional e do apoio psicossocial também aos seus
familiares.

2 Fonte: SRTE.
3 Fonte: SRTE.

4 Dados extraidos do Relatério “O Trabalho Infantil Doméstico no Brasil”, Brasilia, maio de 2013, Realizagéo: Férum Nacional de Prevencéo e Erradicagdo do
Trabalho Infantil — FNPETI. Consta que as informacgdes estatisticas foram apuradas a partir dos Microdados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios —
PNAD do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, para os anos de 2008, 2009 e 2011.



Nao menos preocupante € o diagnostico relacionado a criangas e adolescentes em situagao de acolhimento institucional no
municipio de Salvador. Segundo dados fornecidos pela 1? Vara da Infancia e da Juventude da Capital, atualmente ha cerca de 750
(setecentos e cinquenta) criangas e adolescentes em programa de acolhimento institucional, sendo 143 (cento e quarenta e trés) na
faixa de 14 a 17 anos, o0 que revela a existéncia de numero significativo de adolescentes em idade apropriada para a inclusdo em
programa de aprendizagem.

Muitos dos adolescentes que vivem em entidades de acolhimento nao tém acesso a profissionalizagdo, o que € um equivoco. Ao
completarem a maioridade, assumem a condugdo da propria vida sem qualquer preparo para ingressar no mercado de trabalho, pelo
que se tornam alvos propicios para a adesao ao mercado informal de trabalho ou para a execugao de atividades ilicitas.

A Fundacao Cidade Mae — FCM, criada pelo Municipio de Salvador através da Lei n® 5.045/1995, com personalidade juridica de
direito publico, tem como finalidade a execugdo de politicas de protegdo integral para atendimento a criangas e adolescentes
vulnerabilizados pela pobreza, abandono e exclusdao social, com atuacdo nas areas de Protecdo Basica e de Protegdo Especial,
possuindo, dentro do publico por ela atendido, tanto adolescentes excluidos da convivéncia familiar quanto usuarios do sistema
socioeducativo.

Na Protecao Especial de Alta Complexidade, consta que a FUNDAC presta atendimento a 52 (cinquenta e dois) criangas e
adolescentes acolhidos pelas suas Unidades Institucionais. Na Protecdo Especial de Média Complexidade, realiza o atendimento
integral aos adolescentes encaminhados pelo Poder Judiciario para o cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida
- LA e de Prestagao de Servico a Comunidade - PSC, através da sua Central de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto — CMSE.

Conforme dados fornecidos pela Central de Medidas Sécioeducativas em Meio Aberto, foram atendidos, no ano de 2012, 290
(duzentos e noventa) adolescentes, sendo que 78,3% cumpriram a medida sécioeducativa e 21,7% nao a cumpriram em virtude de
diversos fatores, como evasao, transferéncia de municipio e obito.

Desse publico, identificou-se que 70% cumpriram medida em Liberdade Assistida, 29% cumpriram Prestacdo de Servico a
Comunidade e 1% ambas as medidas cumulativamente.

Em relagao a faixa etaria, verifica-se que 3,8% possuiam entre 13 e 14 anos, 56,5% entre 15 a 17 anos e 39,7% entre 18 a 21
anos. Portanto, a maior faixa etaria dos educandos esta compreendida por idades compativeis com a aprendizagem.

Quanto ao nivel de escolaridade, identificou-se que 81,4% possuiam o ensino fundamental incompleto, 3,1% o ensino
fundamental completo, 10,5% o ensino médio incompleto, 1,6% o ensino médio completo e 3,4 % nao eram alfabetizados.

No corrente ano, ndo houve mudancas significativas no perfil dos socioeducandos atendidos na Central de Medidas, inclusive a
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faixa etaria predominante continua sendo de jovens com idade entre 15 e 17 anos e com nivel de escolaridade no ensino fundamental
incompleto, inclusive, com alto indice de evasao escolar.

Diante da realidade relatada, faz-se imprescindivel o estabelecimento da presente parceria, na perspectiva de inserir os
adolescentes atendidos na Central de Medidas da Fundacdo Cidade Mae no mercado de trabalho, a fim de proporcionar-lhes autonomia
profissional e contribuir para a redugao dos indices de evasao escolar e de reincidéncia em atos infracionais.

Salutar, também, a parceria da Fundacédo da Crianga e do Adolescente - FUNDAC, entidade publica instituida e mantida pelo
Poder Publico Estadual (Lei n°® 6.074/91), tendo como finalidade precipua a de desempenhar a politica de atendimento socioeducativo e
de executar as prescrigcdes da Lei n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) em todo estado da Bahia, notadamente a
execugao das medidas socioeducativas em meio fechado e semiaberto (unidades de internagao, internacdo proviséria e semiliberdade),
além de promover agdes voltadas ao processo de responsabilizagdo e emancipacao cidadad dos adolescentes aos quais se atribui a
autoria de ato infracional, por meio de atendimento na fase de apuracéo do ato (na unidade de Pronto Atendimento) e de a¢des voltadas
ao desenvolvimento social, contemplando abordagens junto aos egressos, seus familiares e a comunidade (unidades CECAP, Elcy
Freire e CAFE).

Em se tratando do perfil do Projeto CIDADAO APRENDIZ, as unidades de semiliberdade e a Coordenagdo de Apoio a Familia e
Egresso — CAFE no municipio de Salvador demandam uma formacgao profissional que se adequa a metodologia justificada no presente
documento, ressaltando-se que esses adolescentes e jovens estdo legalmente autorizados a realizar atividades externas, fora das
unidades, sem prejuizo do cumprimento da medida socioeducativa, viabilizando-se a ressocializagao desse publico (art.120, ECA).

Atualmente, a FUNDAC possui em seu quadro 40 (quarenta) adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de
semiliberdade, que estao distribuidos nas Unidades de Salvador (06), Feira de Santana (14), Vitoria da Conquista (11), Juazeiro (05) e
Teixeira de Freitas (04), sendo este numero variavel a depender das decisdes judiciais.

Em Salvador, os adolescentes estdo cumprindo a semiliberdade na Comunidade Atendimento Socioeducativo - CASE BROTAS,
sendo inseridos em atividades externas e matriculados em escolas da rede municipal e estadual em um dos turnos, havendo
acompanhamento de saude na rede externa e de educacao fisica com profissionais da unidade.

No que diz respeito a Coordenagdo de Apoio a Familia e ao Egresso — CAFE, o atendimento se baseia na atuagdo como
retaguarda e complementagdo do processo socioeducativo desenvolvido nas unidades de internagdo e semiliberdade, na busca da
qualidade do atendimento dos interesses, desejos e necessidades do adolescente egresso da FUNDAC e sua familia.

A CAFE tem competéncia para atender 120 (cento e vinte) adolescentes egressos da FUNDAC e seus familiares, através de
agdes psicossociais e pedagogicas, com faixa etaria de 12 a 21 anos. Atualmente, acompanha 57 (cinquenta e sete) adolescentes e
seus familiares.



Segundo informagdes do Sistema Estadual de Atendimento Socioeducativo, no periodo de janeiro a dezembro de 2012, o quadro
geral de entrada e reincidéncias de adolescentes corresponde a:®

12 Entrada 1.367 68,11%
Reincidéncia (sem MSEI) 395 19,68%
Reincidéncia (com MSEI) 245 12,21%

Total 2.007 100,00%

Em relagao a faixa etaria dos adolescentes e jovens atendidos, o quadro abaixo revela que:

DE 12 A 14 ANOS 310 15,44%
18 ANOS OU MAIS 35 1,74%

> Fonte: SIPIA/2012. Dados fornecidos pela FUNDAC.
Reincidentes com MSEI sdo adolescentes que ja entraram no PA anteriormente e tiveram MSEI - Medida Socioeducativa de Internacio ou IP-(Medida Cautelar).
Reincidentes sem MSEI sdo adolescentes que entraram no PA anteriormente e nao tiveram nenhuma MSEI - Medida Socioeducativa ou IP-(Medida Cautelar).

Registra-se que, no Estado da Bahia, a medida de semiliberdade recebe apenas adolescentes como progressado, procedentes da medida de internacao e que
a CAFE recebe estes adolescentes, que também sdo das CASEs (Internagao proviséria (IP), internacao (I) e semiliberdade). Os dados gerais ora expostos
consideram que se trata dos mesmos adolescentes e versa sobre a mesma Otica e analise para compreensio de quem é este adolescente/jovem, como ele se
apresenta para o Estado e, por conseguinte, quais encaminhamentos a FUNDAC deve adotar para a emancipagdo cidada e a reinsercdo na sociedade.




TOTAL 2.007 100%

No que diz respeito a escolarizagéo dos adolescentes e jovens antes de entrar na FUNDAC, temos que:

Situacao Escolar Quantidade

Nao Estuda Atualmente 1117 53%
Estuda Awalmente 546 26%
Matriculado e frequenta 169 8%
Ndolnformado 157 7%
Matriculado e ndo frequenta 94 4%
NuncaBstudow 1 1%
Ignorada 2 0%

Logo quando do ingresso dos adolescentes nas CASEs da FUNDAC, a escolarizagdo dos educandos revela a seguinte situagao:

Escolaridade Quantidade

Ensino Fundamental 1779 84,75%
Ensino Médio 103 4,90%
Analfabeto 59 2,81%
Superior Incompleto 1 0,04%
Outros 157 7,5%

Total 2099 100%



Nao menos importante relatar que os dados da situacao profissional dos adolescentes, antes da sua entrada na FUNDAC,
apontam que 45% trabalham sem carteira assinada, 36% nao trabalham e 13% nunca trabalhou.

E no momento da insercdo e do acolhimento desses adolescentes que a equipe multidisciplinar de referéncia da FUNDAC
elabora o Plano Individual de Atendimento — PIA, verificando a realidade e o contexto existente para a realizagdo dos encaminhamentos
demandados por cada educando e seus familiares.

O diagndstico exposto ratifica a relevancia das agbes de politica publica propostas pelo Projeto CIDADAO APRENDIZ, que
pretende, através da unido de esforgos de valiosas instituicées, conferir a adolescentes e jovens, todos vitimas de diversas situagbes de
violagdo de direitos, qualificagdo profissional e insercdo no mercado de trabalho, contribuindo para que possam, digna e
autonomamente, viver e conviver em sociedade.

JUSTIFICATIVA

A implementagao do Projeto Cidadao Aprendiz se justifica por consistir em uma acgéo de politica publica na defesa dos direitos
dos adolescentes em situacao de violagéo de direitos, em decorréncia do diagndstico ora apresentado.

A parceria de instituicdes de diferentes esferas da federacdo consiste em uma acéo articulada voltada ao cumprimento da
garantia constitucional da protecao integral aos adolescentes.

Destaca-se que o projeto prioriza a contratagdo dos adolescentes nas condi¢goes ja especificadas, mas viabiliza também a
insercao no programa de aprendizagem de familiares desses adolescentes, desde que haja saldo residual para essa finalidade e
observancia dos requisitos legais, iniciativa que visa fomentar o aumento da renda familiar e 0 amparo ao nucleo familiar do adolescente
em situacao de vulnerabilidade.

Uma vez inserido no programa de aprendizagem, o adolescente ou jovem firmara contrato especial de trabalho com a empresa

10



que possui pendéncia junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, a ser indicada pela SRTE, em conformidade com as condi¢des
estabelecidas na Lei da Aprendizagem (Lei n°10.097/2000), no Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Trabalho e no Termo de Cooperagéo do Projeto Cidadao Aprendiz.

Assinado o contrato especial de trabalho, o aprendiz fara jus aos direitos trabalhistas e previdenciarios, quais sejam salario
minimo hora, férias, 13° salario, FGTS, repouso semanal remunerado e vale transporte, sendo que as atividades pedagogicas relativas
ao desenvolvimento pessoal e social do aprendiz prevalecem sobre o aspecto produtivo da atividade laboral a ser realizada,
constituindo-se em meio de formagao técnica e profissional, sem prejuizo do desenvolvimento integral do adolescente.

Ressalte-se que tanto a parte tedrica quanto a parte pratica da aprendizagem, com carga horaria total de 1.600 horas, sera
realizada nas dependéncias do Ministério Publico do Estado da Bahia e da Defensoria Publica do Estado da Bahia, instituicdes que ja
desenvolvem trabalhos voltados para esse publico.

Cabera ao MPE e a DPE orientar os aprendizes nas atividades praticas de rotinas administrativas, em consonancia com as
orientagdes tedricas ministradas pelo SENAI, instituicdo de exceléncia na oferta do curso de qualificag&o profissional.

OBJETIVO GERAL

O Projeto Cidadado Aprendiz tem como objetivo geral oportunizar a adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade
socioecondmica, em situacdo de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa em meio aberto, em semiliberdade,
egressos e seus familiares, a formagao profissional na qualidade de aprendizes, inserindo esses adolescentes e jovens no mercado de
trabalho de forma educativa, visando sua formagao técnica profissional e promovendo o seu desenvolvimento integral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

| - Identificar e cadastrar adolescentes e jovens que cumprem medidas socioeducativas em meio aberto ou em semiliberdade no
municipio de Salvador;

II - Articular com os 6rgéos do SINASE e com as Unidades de Acolhimento Institucional para a emissdo dos documentos necessarios a
contratacdo de adolescentes e jovens como aprendiz, bem como para a realizacdo de agdes conjuntas para a cessagao das violagoes
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de direitos;
lIl - Conscientizar a familia dos adolescentes e jovens sobre o projeto, a fim de incentiva-los na permanéncia até o fim do contrato;

IV - Identificar empresas com pendéncia na cota de aprendizagem e notifica-las para celebrar TAC junto ao MPT, visando a ades&o ao
projeto;

V - Identificar unidades ou setores do MPE e da DPE que receberado os adolescentes e jovens aprendizes para a formacao tedrica e
para a formacgao pratica da aprendizagem;

VI - Sensibilizar os servidores das instituigdes parceiras acerca do tratamento adequado para a cidadania e para a ressocializagao dos
adolescentes e jovens aprendizes;

VIl - Preparar a capacitagao teodrica e pratica dos aprendizes;

VIII - Executar a capacitagdo e acompanhar o desempenho dos aprendizes durante todo o contrato de aprendizagem;
IX - Fiscalizar o cumprimento dos direitos trabalhistas dos aprendizes;
X - Oportunizar formagéao tedrica e pratica para a profissionalizagdo desses adolescentes e jovens e, se necessario, dos seus familiares;

XI — Fomentar a¢des de conscientizagdo da sociedade com vistas a reintegragdo social de adolescentes e jovens que cumprem ou que
cumpriram medidas socioeducativas;

XII — Fortalecer o Sistema de Garantia de Direitos;

XIII — Viabilizar o rompimento de barreiras culturais que dificultam a efetivagdo dos direitos desses adolescentes e jovens, com vistas a
ampliagdo, quantitativa e qualitativa, das politicas publicas de atendimento a crianga e ao adolescente;

XIV — Promover o desenvolvimento social e profissional de adolescentes em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, em situacao

de acolhimento institucional, que cumprem medida socioeducativa em meio aberto, semiliberdade, egressos e seus familiares, com
vistas a promover a inclusdo social e auxiliar no aumento da renda familiar;
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PLANO DE AGAO

AGAO ATIVIDADES META RESPONSAVEL | PRAZO
1.ldentificar e cadastrarn . . . :
. e Relacionar os adolescentes e jovens que atualmenteSelecionar 20 jovens e
adolescentes e jovens que . ) : . |
cumprem medidas sociolcuMprem medidas socioeducativas em meio aberto e emadolescentes, por cada
semiliberdade no municipio de Salvador e classifica-los porjnstituicao, mantendo NOVEMBRO E

educativas em meio aberto e em

faixa etaria.

cadastro reserva de mais|

DEZEMBRO DE

semiliberdade no municipio de 10 adol i FUNDAC
Salvador, bem como egressos do e . - . adolescentes/jovens 2013
Sistema ’ de Atendimento  de® Identificar os que desejam participar do projeto esclarecendo-
Medidas Socioeducativas: 0os sobre os direitos trabalhistas, previdenciarios €|
educacionais. FUNDAC.AQ
e Em carater complementar, selecionar egressos da FUNDAC CIDADE MAE
e familiares para o programa de aprendizagem.
e Indicar um membro para gerenciar o projeto na instituigao.
ic:gleenstgleﬁ;s err? situ:ae”(aj:s”daer' Relacionar os adolescentes em situagdo de acolhimentoSelecionar 10MPE NOVEMBRO E
acolhimento institucionalg e deinstitucional e de trabalho infantil no municipio de Salvador eadolescentes por cada DEZEMBRO DE
classifica-los por faixa etaria. instituicao, mantendoDPE 2013

trabalho infantii no municipio de
Salvador;

cadastro reserva de mais|

e Identificar os que desejam participar do projeto,
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esclarecendo-os sobre os direitos trabalhistas, previdenciarios
e educacionais.

e Constituir Comissao para selecionar os adolescentes.

e Indicar um membro para gerenciar o projeto na instituigao.

05 adolescentes

3.Articular com os 6rgédos para

emissao dos documentos
necessarios a contratagdo desses FUNDAC
adolescentes e jovens, bem comoje Identificar os candidatos que tém documentacgdo incompleta e
para a realizagdo de acdesprovidenciar a emissdo de RG, CPF e CTPS. FUNDAGAO NOVEMBRO/13
conjuntas para cessagao das ~ ~
violagbes de direitos; e Garantir a matricula e frequéncia ao ensino regular. D‘?"“("‘?’?ta‘?“ completaCIDADE MAE A
até o inicio das turmas
e Providenciar abertura de conta bancaria em instituicdo MPE 15/01/2014
financeira. DPE
:d%‘l’;;;i?é'ﬁg\: o f:g"b"r'ea dg Atender as familias FUNDAC
projeto, a fim de incentiva-los a . ~ NOVEMBRO/13
permanéncia até o fim doe Sensibilizar as familias dos adolescentes/jovens e esclarecercl?oer‘;’:l'Z:r gﬁikcai a'”;ﬁggga;z?g ADISAEQGRE
contrato. sobre o projeto, sobre os ganhos materiais e de incluséo social,a rendizez e pdgs seus A
visando motiva-los a continuar no projeto. r(fs onsaveis MPE
P 03/02/2014
DPE
g;gﬁgzgic:r neampresc?ia Cczjrg-Selecionar empresas que ja estdo notificadas e que tem|ldentificar empresa(s)SRTE/BA e MPTNOVEMBRO E

aprendizagem e notifica-las para
celebrar TAC junto ao MPT,
visando a adesao ao projeto.

problemas reais com a formacgao pratica dos aprendizes.

e ldentificar a cota de aprendizagem minima e maxima de cada
empresa notificada.

*Convida-las para conhecer o projeto.

®* Encaminha-las para celebragdo de TAC com o MPT.

cuja(s) cota(s) some(m) 60
aprendizes

DEZEMBRO DE
2013
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® Indicar um membro para gerenciar o projeto na instituicéo.

6.ldentificar unidades ou setores
que receberédo os aprendizes para

eldentificar sala que sera destinada por todo o periodo do

a formagio tedrica e para acon’[rato para a formacgao teérica da aprendizagem. Quantificar aprendizes € NOVEMBRO/13
formagao pratica dal monitores porMPE E DPE
aprendizagem. eldentificar setores e unidades onde serdo alocados osjsetor/unidade A
aprendizes para a formagéao pratica.
JANEIRO/14
*Indicar monitores que ficardo responsaveis pelos aprendizes.
7.Indicar dois assistentes sociais| o - . . ,
ara compor a equipe técnica do® . !dentlflcar e mdlcarl assistentes sociais com pe_rfll para as
Erojeto e um servidor para COmpora’uwdades do projeto, visando a composi¢do da equipe técnica.
a comissao gestora. e - . ) . Manutengao de 2
° I_dentlfl_car e indicar ser\_/lqor com perfil para as atlv_ldades doassistentes sociais e 1SEMPS DEZEMBRO/13
projeto, visando a composigao do grupo gestor do projeto. ; :
servidor no projeto
e Garantir a permanéncia de seus profissionais durante toda a
execugao do projeto.
8.Indicar dois profissionais de o - o ~ )
educagdo para compor a equipe' Identificar e indicar profissionais de educagao com perfil para
técnica do projeto. ?éscnaiggldades do projeto, visando a composi¢do da equ'peManutengéo de 9
' profissionais de educacaoSMED DEZEMBRO/13
e Garantir a permanéncia de seus profissionais durante toda al° projeto
execucgao do projeto.
9.Indicar dois profissionais de e _— T . ,
satde para compor a equipe' _I;Ient|f|car e mghcar proflssmnals de sau~de com p_erfll para as )
tecnica do proieto atividades do projeto, visando a composi¢éo da equipe técnica. Manutengéo de 2
projeto. profissionais de saude noSMS DEZEMBRO/13
e Garantir a permanéncia de seus profissionais durante toda aprojeto
execucao do projeto.
10.Sensibilizar os  servidores on T .
sobre  a  ressocializaco dos® Fazer reunides de sensibilizagdo para o tratamento digno dos FUNDAC
aprendizes e sobre o tratamentoaprendizes com todos os servidores do MPE e do DPE _
adequado para a cidadania indicados para o acompanhamento dos aprendizes. Campanhas deFUNDACAO
' conscientizacao paraCIDADE MAE [JANEIRO DE
e Conscientizar a todos servidores sobre as atividades que ostodos os servidores diretos| 2014
adolescentes e jovens poderao executar. e indiretos MPE
DPE
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11.Preparar a capacitagao tedrica
e pratica dos aprendizes.

e Adequar a matriz curricular do curso de aprendizagem para o
publico alvo, principalmente em relagéo ao reforgo escolar e a
inclusdo de disciplinas que orientem quanto a obediéncia as|
regras da convivéncia social.

e Verificar a regularidade dos direitos ftrabalhistas e

previdenciarios dos aprendizes.

g/lorgt:éizaim tg;wmsa:rvi gi SENA JANEIRO DE
e Indicar as atividades préaticas que os jovens poderao prendizag ¢ 2014
administrativos
desempenhar.
e Divulgar entre os parceiros o cronograma de aulas tedricas e
praticas, com carga horaria total de 1.600 horas, sendo 600
horas destinadas a teoria e 1.000 horas para a pratica;
12.Executar a capacitacédo €
acompanhar o desempenho dos A partir de
aprendizes durante todo of® Ministrar aulas tedricas. 03/02/2014
contrato.
e Acompanhar o desempenho e a frequéncia do aprendizEstabelecer mecanismossENAI
durante a formagéo tedrica. de fiscalizagéo da
frequéncia e de avaliagéoMPE
e Criar mecanismos de acompanhamento do desempenho dodo aproveitamento dos|
aprendiz durante a formacgao pratica. aprendizes, para fim deDPE
obtencao do certificado
e Emitir certificado aos aprendizes concluintes que alcangarem
0 aproveitamento satisfatério ou atestado aos demais.
13, Garantr a todos os® Promover a insergéoﬁos adolescgntes e jovens do projeto,
adolescentes e jovens do projetobem como deAsugs familias, em Servigos e programas voltados| _
2 inclusdo deles e de suasP@r@ transfgrenqa ,dg rend?, matrlcu!a na red,e regular dePromover a mellhorla daSEMPS
familias em servicos e programasensmo’ apoio psicoldgico, agdes culturais e de saude. ggg:gj:cc;itedi j\él\(/j:ns dg(S)SMED A partir del
voltados para a inclusdo social. e Garantir a inscricdo dos aprendizes certificados pelo SENAlprojeto, bem como de 03/02/2014
no SIMM - Sistema Municipal de Intermediagdo de M&ao-de-suas familias SMS
Obra, fornecendo ao MPE e a DPE a relagao daqueles que
conseguirem contrato de trabalho por meio do SIMM.
;ﬁ_;‘ggiggglrﬁsgirz%gn;:ggsdoso Fiscalizar o cumprimento da cota de aprendizagem. Assegurar direitosSSRTE e MPT A partir de|
' trabalhistas € 03/02/2014
e Apurar denuncias. previdenciarios a 60
aprendizes
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