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Compreensivel, porém, a apreensao do legislador ordinario em
relagao a proximidade do adolescente com a bebida alcodlica, que é
equiparada, pela propria CLT, a uma droga nociva (art. 458, caput).

A preocupagéo aludida assemelha-se aquela demonstrada quan-
do veda o exercicio da profissao de propagandista e vendedor de pro-
dutos farmacéuticos ao menor de 18 (dezoito) anos (art. 3° da Lei n.
6.224/75), traduzindo-se, esta também, em mais uma hipétese de pro-
tegao.

Como adverte Oris de Oliveira (1994, p. 76), “a inexperiéncia e a
imaturidade fisica ou psicolégica pode pér o adolescente, prematura-
mente, em contato com produtos toxicos, cuja utilizagao, fora de pres-
crigdo médica, ¢é altamente prejudicial ao desenvolvimento fisico, psi-
quico, moral e social”.

Problema maior, a nosso ver, esta em tachar de imoral atividades
artisticas. O rétulo genérico, envolvendo atuagao em teatros e circos,
traduz inconcebivel visdo preconceituosa. A lei, neste caso, nédo evo-
luiu com os costumes, sendo licito realizar interpretagao teleoldgica,
ou até mesmo restritiva, da vedagao. Aproveitando a sistematizagao
adotada pela CLT, prossigamos na andlise de hipbteses.

5.5.1. Autorizagao judicial para o trabalho artistico do adolescente
— requisitos e competéncia

O art. 406 da CLT estatui, ao fazer remissao as hipoteses previs-
tas no art. 405, § 32, ae b, que o “Juiz de Menores” (atualmente, Juiz
da Infancia e da Juventude) poderé autorizar o trabalho do “menor”
em teatros, cinemas, boates e estabelecimentos analogos, ou em
empresas circenses, em fungdes de acrobata, saltimbanco, ginasta e
outras semelhantes, desde que:

| — a representagao tenha fim educativo ou a peca da qual vai
participar néo possa ser prejudicial a sua formag&o moral; ou

Il — se certifique de que a ocupagao seria indispensavel a propria
subsisténcia do adolescente ou a de seus pais, avos ou irmaos e
de que n&o advira, com a participagao, nenhum prejuizo a sua
formag&do moral.

Questdo que se pde para debate ¢ se, ap0s o advento da EC n.
45, tal incumbéncia continua sendo do Juiz da Infancia e da Juventude
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ou, como nos parece certo, foi transferida para o Juiz do Trabalho,
uma vez que, em sua nova redagéo, o art. 114 da CF diz competir a
Justica Especializada processar e julgar as acdes oriundas da relagao
de trabalho, sem abrir qualquer excecéao.

Por essa nova leitura, a legislagao infraconstitucional nao foi, no
particular, recepcionada. Advirta-se que o art. 149 do ECA, ao estabe-
lecer (inciso 1) a possibilidade de participagao de crianga e adolescen-
te em espetaculos publicos e seus ensaios ou em certames de beleza,
diz que isto podera ser disciplinado por meio de portaria ou autorizado
mediante alvara, pela “autoridade judiciaria” competente, néao afirman-
do que seria ela o Juiz da Infancia e da Juventude.

De qualquer modo, se o fizesse, a exemplo da CLT, o texto do
ECA também nio teria, salvo melhor juizo, sido recepcionado. O fato
de o descumprimento das normas consolidadas ser passivel de apli-
cagdo de penalidades administrativas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (arts. 434 e 438 da CLT) ede os julgamentos destas estarem
agora também afetos a Justiga do Trabalho (art. 114, ViI, da CF), refor-
gam a convicgéo ora externada.

Sao impressodes, porém, de primeira hora, que merecem analise
mais criteriosa, estando, pois, sujeitas a equivocos e eventual refor-
mulagéao.

5.5.2. Controvérsias sobre a possibilidade de autorizagéo do
trabalho artistico de criangas e adolescentes com idade
inferior a 16 anos

A Constituicio da Republica Federativa do Brasil, como dito ante-
riormente, foi categorica: esta proibido qualquer trabalho a menores
de dezesseis anos, exceto na condi¢io de aprendiz, a partir dos cator-
ze (art. 72, XXXIIl, com grifos nossos). No mesmo sentido a previsao
contida no art. 403 da CLT.

Por outro lado, a leitura sistematica interna do art. 406 da CLT,
acima estudado, conduz & convicgao de que a possibilidade de con-
cessao da autorizagao judicial ali mencionada, para trabalho de “me-
nores” em teatros, cinemas, boates, estabelecimentos similares ou
empresas circenses, ndo é genérica. Contempla, na verdade, apenas
adolescentes com idade igual ou superior a 14 anos.
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