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DOCUMENTO PARA DISCUSSAQ!

Conselho Nacional dos Direitos da Mulher — CNDM
Secretaria de Estado dos Direitos da Mulher — SEDIM

INTRODUCAO

Ao elaborar este documento analisando 0s mecanismos
institucionais nacionais para a defesa dos direitos das mulheres,
existentes atualmente na estrutura de governo, o CFEMEA — Centro
Feminista de Estudos e Assessoria, ndo tem a pretensdo de exaurir 0
assunto e nem se propdem a defender o modelo A ou B. Nossa intencao
€ tdo somente contribuir e estimular o debate em torno deste tema que,
com certeza, as vésperas de um novo governo esta recebendo inimeras
contribuicbes de especialistas, feministas e de organizacdes dos
movimentos de mulheres.

Ao analisarmos internamente esta matéria, observamos que
alguns de nossos medos, apreensbes e duvidas poderiam ser 0s
mesmos de outras companheiras do movimento e que o CFEMEA, por
estar sediado em Brasilia e ter um acesso mais facil aos dados e
informacgbes sobre o tema, nem sempre disponiveis a outras pessoas,
poderia contribuir nessa discussao.

Incorporando o espirito de que a Esperanca venceu o Medo,
fomos desarmando os animos, analisando os dados concretos e a
legislacdo em vigor e chegamos, em nosso debate interno, a algumas
conclusdes e sugestbes que podem subsidiar o0 novo governo e as
integrantes dos movimentos feministas e de mulheres interessadas em
potencializar a eficacia desses mecanismos.

Uma primeira constatacdo € que nas diferentes instancias e
organizagcdes onde as mulheres atuam como sujeito politico em nossa
sociedade € consenso que nosso espaco de atuacao vai além do CNDM
— Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e da SEDIM — Secretaria de
Estado dos Direitos da Mulher.

As mulheres, em suas diferentes e diversas formas de organizacao
e atuacao, estdo cientes de suas responsabilidades no que tange ao
controle social das politicas publicas, especialmente na definicdo e no
monitoramento das mesmas, visando a inclusdo de acbes para
transversalizar género e raca nas diferentes instancias governamentais.
Entretanto, no presente documento, tratamos exclusivamente dos
aspectos relativos ao CNDM e a SEDIM.
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Para potencializar a discussédo, em anexo, disponibilizamos as
informacgdes que coletamos e sistematizamos, com destagque para o
guadro que retrata a evolucao da estrutura organizacional do CNDM (de
1985 a 2002) e da SEDIM - 2002, um verdadeiro trabalho de
garimpagem.

NORMAS LEGAIS EM VIGOR

O CNDM, criado em 1985 e a SEDIM, criada em 2002, sao o0s
orgdos do governo federal voltados especificamente para a promocao
dos direitos da rmulher. Em termos legais, ambos foram criados por Lei e
possuem normas que definem e regulamentam suas acdes, estrutura e
funcionamento. O presente estudo analisa as normas publicadas até
18/11/2002. Até esta data ainda ndo havia sido publicado o Decreto com
a Estrutura Regimental da Secretaria de Estado dos Direitos da Mulher —
SEDIM.

Vale lembrar que além da legislacdo especifica, 0 governo
brasileiro € signatario de tratados internacionais que estabelecem
normas e compromissos para a promocao da igualdade e eliminacao de
todas as formas de discriminagdo contra as mulheres. Apenas como
exemplo, lembramos da Plataforma de Acdo resultante da IV
Conferéncia Mundial sobre a Mulher — Beijing’95, assinada pelo governo
brasileiro sem reservas que, especificamente nos paragrafos 196 a 209,
detalha o mecanismo institucional desejavel para a promocdo dessa
igualdade.

Como ainda nao saiu o decreto com a regulamentacdo da SEDIM,
existe uma situacdo peculiar na administracédo publica federal. O CNDM,
orgao de deliberacéo coletiva, é subordinado diretamente ao Ministro da
Justica. A Secretaria-Executiva do CNDM ¢é hierarquicamente
subordinada a Secretaria de Estado dos Direitos Humanos e
tecnicamente subordinada ao Conselho, pois a ela compete implementar
as diretrizes e decisdes emanadas do Conselho. A SEDIM é 6érgao da
estrutura basica do Ministério da Justica, mas por sua vez, sua dirigente
tem status de Ministra e preside o CNDM.

Legislacdo do CNDM — Conselho Nacional dos Direitos da Mulher
O CNDM continua sendo regido pela lei que o criou - Lei 7353/85.

Até 0 momento, as alteracbes expressas em relacdo a esta lei foram,
em 1990, a revogacéo do Art. 2°, retirando a autonomia administrativa e
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financeira do CNDM. E, posteriormente, a extingdo do Fundo Especial
dos Direitos da Mulher.

O Regimento Interno em vigor, que regulamenta o funcionamento
do CNDM, é de 1996 (Portaria MJ 724 de 5/12/96). E as normas que
regulam o Conselho Deliberativo do CNDM nao mudaram desde 1985
(vide anexo 3). As alteracbes que ocorreram ao longo destes anos,
especialmente a partir de 1990, foram em relagdo a estrutura de
funcionamento e ao quadro de pessoal técnico e administrativo.

Legislacéo do SEDIM — Secretaria Especial dos Direitos da Mulher

A SEDIM foi criada em maio do corrente ano, através da Medida
Proviséria 37 de 8/5/2002, que foi convertida na Lei 10.539 de
23/9/2002, ainda nao regulamentada.

A normatizacdo e o detalhamento de todos os 6rgdos do Ministério
da Justica (entre os quais a SEDIM) é dada pela Estrutura Regimental
do Ministério, regida atualmente pelo Decreto 4053 de 13/12/2001,
decreto este que precisa ser atualizado, para contemplar as alteracdes
legais aprovadas em 2002.

Enquanto ndo sair a regulamentacdo da Lei 10.539/2002, todos os
20 cargos em comissao (DAS) da SEDIM néo séao da Secretaria e sim
do Ministério do Planejamento. (vide anexos 4 e 5 - Quadro de DAS e
Portarias do Ministério do Planejamento).

ALGUMAS REFLEXOES PARA O DEBATE

Aspectos da situacao atual

Uma das consequéncias praticas da nao conclusdo da
normatizagcdo da estrutura e funcionamento do SEDIM é a falta de
clareza do papel a ser desempenhado pelo CNDM, face ao fato novo da
existéncia de uma Secretaria de Estado.

Quando o CNDM foi criado, em 1985, em um sé 6rgao tinha-se a
instancia de deliberacdo coletiva (Conselho Deliberativo formado por 20
conselheiras) e as operativas (Assessoria Técnica e Secretaria
Executiva, composta de pessoal técnico e administrativo). Eram trés
unidades organizacionais de um s6 Orgdo — o CNDM, com finalidade
Unica e competéncias, atribuicdes e responsabilidades de cada uma
dessas unidades bem definidas nas normas legais.

Segundo o artigo primeiro da Lei 7353, a finalidade do CNDM ¢é
“promover, em ambito nacional, politicas que visem a eliminar a
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discriminacdo da mulher, assegurando-lhe condicdes de liberdade e de
igualdade de direitos, bem como sua plena participacao nas atividades
politicas, econémicas e culturais do Pais”.

A finalidade da SEDIM ainda ndo foi explicitada em normas legais,
mas ha pratica, ndo se distingue da acima transcrita, bem como séo
semelhantes as competéncias destes dois orgdos de primeiro escaldo
do Ministério da Justica (vide anexo 5 - artigo 4° da lei 7353/85).

Esta indefinicho quanto as competéncias e as formas de
relacionamento destes dois mecanismos nos trazem alguns
guestionamentos:

O CNDM devera ser um o6rgdo da SEDIM ou totalmente
independente? Deve ter unidades operacionais que Ihe permitam acdes
independentes ou somente unidade de apoio ao Conselho Deliberativo?

Qual o carater e papel do CNDM? Orgéo de controle social? Orgéo
gue define a politica a ser executada pela SEDIM? Como se dara a
relacdo entre estes dois 0Orgdos governamentais que atuam para
obtencdo da mesma finalidade?

Qual a autonomia/independéncia da SEDIM, enquanto unidade do
1° escaldo hierarquico da Administracdo Publica Federal, para
implementar politicas governamentais ndo definidas e/ou aprovadas
pelo CNDM?

Que critérios deveriam nortear a composicdo do Conselho
Deliberativo do CNDM? Deveria permanecer como esta ou deveria ter
representacbes governamentais e da sociedade civil? As
representacdes do governo seriam apenas dos Ministérios ou também
dos mecanismos institucionais estaduais? As representacbes da
sociedade civil seriam de pessoas e instituicbes ou apenas das
entidades que atuam em prol dos direitos das mulheres e pela igualdade
de género? Que entidades seriam estas, apenas as de atuacdo nacional
e que integram o0s movimentos feministas e de mulheres? Estas
representacdes seriam por segmentos, categorias ou por tematica e
area de atuacao?

Ndo ha acumulo de debate politico nos movimentos feministas e
de mulheres para responder a todas estas indagacdes. Até porque, nos
tltimos anos, o debate sobre os mecanismos institucionais ndao tem sido
a prioridade dos movimentos feministas e de mulheres.
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Os movimentos feministas e de mulheres ndo tém uma proposta,
acordada e consensuada, sobre que espagos de poder queremos nos
governos e como gqueremos participar destes espacos. Some-se a isto, a
radicalidade na defesa da autonomia do movimento, os medos de
sermos usadas apenas para dar legitimidade a acbes governamentais, e
0S questionamentos sobre a forma, e até sobre a validade, de nossa
entrada no jogo politico duro dos homens que comandam as estruturas
governamentais.

Por outro lado, é inquestionavel qgue os mecanismos institucionais
de defesa dos direitos das mulheres sao resultantes de uma grande luta
das mulheres, uma conquista nossa e Nao vamos querer um mecanismo
institucional fraco, sem poder politico efetivo e sem condi¢cbes de atuar
junto aos outros ministérios e entidades governamentais.

Queremos um Orgdo com orgcamento proprio que propicie
condi¢cbes para a realizacdo do seu trabalho, 0 que ndo acontece até
hoje, ainda que, em termos orcamentarios, 0 CNDM tenha conseguido
ampliar seus recursos a partr do ano de 2000 (vide anexo 2 -
Orcamentos do CNDM).

Queremos um 6rgédo que envolva a sociedade civil na definicdo
das politicas publicas e que seja um organismo politicamente forte e
com condicOes efetivas de atuar e promover a igualdade de género
considerando as desigualdades étnico-raciais.

A realidade atual € totalmente diferente da situacdo que vivemos
no final dos anos 80, quando o CNDM foi criado e dele participavam e
trabalhavam liderancas feministas. Uma das dificuldades dos governos é
ter ou Iincorporar em seus quadros, pessoas capacitadas para
implementar as propostas dos movimentos feministas e de mulheres nos
processos € instancias governamentais, pois 0S  gestores
governamentais, em sua maioria, ainda ndo estdo sensibilizados e
capacitados para transversalizar género e raca nos programas, projetos
e acOes governamentais.

Também nessa Ultima década, ocorreram mudancas substantivas
e significativas nos aspectos organizativos dos movimentos. Hoje temos,
além de organizacbes nao-governamentais consolidadas e
independentes, redes, foruns e articulagbes com atuacdo nacional e
regional e que tém, enquanto sociedade civil (independentemente de
estarem patrticipando diretamente do aparelho de estado) um espaco de
interlocucdo e de negociacdo com as instancias governamentais nos
poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

Os movimentos feministas e de mulheres, atualmente, se articulam
mundialmente e tém uma agenda n&o apenas nacional. Temos
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capacidade de proposicdo e de participacdo na definicdo das politicas,
mas ainda nos faltam condi¢des financeiras e de recursos humanos em
nossas instancias organizativas, para acompanhar, monitorar, avaliar e
realizar um efetivo controle social de todas as politicas publicas.

Contribuicéo a proposta da Coligacéo Lula Presidente

O Programa do governo Lula define que o mecanismo institucional
para a promocao da igualdade ficara na Presidéncia da Republica,
explicitando na publicacgo Compromisso com as Mulheres, item VIII:
(...)*A Secretaria Especial da Mulher sera vinculada diretamente a
Presidéncia da Republica, com o0s requisitos institucionais e
orcamentarios (...), mas ndo detalha como se dara a participacdo dos
movimentos de mulheres nesta Secretaria Especial, apesar de dizer
textualmente da importancia de “(..) democratizar o debate sobre
politicas publicas e decisbes de governo com o conjunto da populacao,
reconhecendo as mulheres como forca politica que contribui na
construcao da democracia”.

Pelo exposto, é fundamental viabilizar neste processo de transi¢cao
e durante o proprio governo espacos de debate e didlogo com os
movimentos feministas e de mulheres. Em termos da nova estrutura
administrativa a ser criada pelo governo eleito, € necessario prever o
espaco que tera o atual 6rgao de deliberacao colegiada — CNDM, junto a
nova Secretaria Especial da Mulher, dado que é este 0 espaco de
representacdo e participacdo dos movimentos sociais de mulheres.
Evidentemente estes organismos tém de estar intrinsecamente
articulados.

Outro aspecto refere-se aos sete itens relativos as atribuicbes
dessa Secretaria Especial (vide anexo 6). No nosso entender, além das
atribuicbes descritas, deve-se acrescentar como competéncia desse
Orgdo, propor e monitorar a acgdo governamental para a
transversalizacdo de género no Plano Plurianual — PPA 2004/2007, bem
como, em conjunto com o0 Orgdo equivalente a atual Secretaria de
Planejamento e Investimentos Estratégicos - SPI/Ministério do
Planejamento, realizar a capacitacdo dos/as gestores/as publicos/as
federais para insercao do enfoque de género, ampliando a capacidade
do setor publico em termos de analise e planejamento de género.

A deflagracdo de um processo amplo de didlogo e producdo de
consensos entre  0s varios setores e instancias relevantes,
governamentais e ndo govemamentais, vai permitir definir critérios e
prioridades para a selecdo dos programas e acdes do PPA que devem
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ser objeto de incorporacéo da perspectiva de género. Esta definicdo tem
0 sentido de testar instrumentos e metodologias em programas e acoes
especificas, mas buscando a consolidacdo paulatina de uma base de
recursos humanos e estratégias que, no médio e longo prazo, permitam
a ampliacdo da incorporacéo da perspectiva de género - levando-se em
conta inclusive as desigualdades intra-género - a um conjunto cada vez
mais amplo de setores e projetos.

Entre as acdes que poderiam ser explicitadas com mais
detalhamento como atribuicbes da Secretaria Especial, destacamos:

O fortalecimento dos mecanismos institucionais voltados para as

mulheres tais como: Conselhos Estaduais e Municipais, Delegacias
Especiais de Atendimento as Mulheres e Casas Abrigos.

A promog&o, junto as instancias governamentais, de acdes
afirmativas e o0 cumprimento de todos os Acordos, Convencoes,
Plataformas e Planos de Ac&o assinados pelo Brasil, nos aspectos
relativos a igualdade de género, em especial os documentos resultantes
das Conferéncias Mundiais do Ciclo Social da ONU, CEDAW e
Convencéao de Belém do Para.

A analise da viabilidade de implantacdo das propostas elaboradas
pelas diferentes redes, articulacbes e foruns de mulheres, como por
exemplo, as constantes da PPF — Plataforma Politica Feminista/2002,
resultante de recente Conferéncia Nacional de Mulheres Brasileiras.

Finalmente, o perfil da dirigente da Secretaria Especial da
Presidéncia da Republica deve ser o de uma mulher com facilidade de
transito nos altos niveis hierarquicos do governo, com amplo poder de
negociacdo e articulagdo com o0s outros ministros/as, com relacbes
fortes com o0s movimentos feministas e de mulheres e junto ao

Legislativo. Enfim, uma pessoa afinada com as questbes defendidas
pelas mulheres e comprometida com a pauta feminista.

Brasilia, 21 de novembro de 2002
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CNDM - Conselho Nacional dos Direitosda Mulher - Estrutura de 1985 a 2002
SEDIM — Secretaria de Estado dos Direitosda Mulher - 2002

Anexo 1 - Quadro com aevolucdo do CNDM (1985 a 2002)

ANO 1985 1988 1990 1991 1996 1998 2000 2000 2001/2002 CNDM 2002 - SEDIM
Vinculado ao O CNDM perdea Org#o colegiado de Criada, na estrutura
Ministério da Justica autonomia carater deliberativo do Ministério da
com autonomia administrativae subordinado a0 Judtica, a Secretaria
Status adminigtrativa e financeira com Ministério da Justica de Estado dos
P financeira ~ revogagao do Art.2° (Portaria/MJ 724/96 - < . ~ < Direitos da Mulher,
" erNé';' ;'ui col( Lei 7353/85-Art.20) smaAeaD ) No735385 At. 1) smatead | sem dteragd sem alterago M ALD 1 37 e /5/02-
Orgéo de ddiberagio (' Lei 8028/90-Art.60) Lei 10539 ¢
coletiva 2° grau 23/9/2002)
(Lei 7353/85-Art.1°) Subordinado a0
Ministro da Justica
Consdglho
Ddiberativo sem dteragio sem dteragio sem dteragio sem dteragio sem dteragio sem dteragio sem dteragio sem dteragio -
(Lei 7353/85-Art.3°)
Edrutura |1 . Assessoria 1Articulagéo Politica |Nenhumaestrutura N&o saiu (em
CNDM  |Ténica 2Assesoria Técnica  |ligada diretamente ao 18/11/2002) o
2 - Secretaria- 3.Secretaria CNDM sem dteragio sem dteragio sem dteragio sem dteragio sem dteragio semadteracd  Decrefocoma
Executiva Executiva Estrutura
(Lei 7353/85-Art.3°) |(Dec 96895/83 Regimental
1AsesoriaTécnica |1, Articulagdo Palitica |Desmonte da Secretaria SecretariaExecutiva Secretaria SecretariaExecutiva  [Secretaria
¢/ 10 Coordenadores  [1.1.Coordenadoriade  |estruturado CNDM | Executiva do Subordinada a0 Executiva subordinedaao Dpt®  [Executiva
2.Secretaria comunicagéo e de seu corpo CNDM acago da |Gabinete do Ministro  [subordinada&  [de Promoggo dos DH  |subordineda
Executiva socid funciondl. Secretaria (Prt 497/96-Art 2°) Secretaria da SEDH diretamente a0
2.1.Servicode 1.2.Coordenadoriade Naciond dos E ciadaa Neciond dos (Decreto N° Secretéio da
Comunicagao Assuntos Paratoda APF, sfo | Direitosda Coordenecéo Gerd da | Direitos 3382/2000) SEDH
Socid Juridicos dispensadas as Cidadaniae Igualdade de Género HumanosMJ (Decreto N°
2.2.Centro de 1.3.Coordenadoriade  [FungBes de JusticalMJ que é a Sc-Executiva  |(Decreto N° Geréndiade 3511/16/6/2000)
Documentagéo Assuntos Confianga(LT-DAS) |(Dec 11/91- art  |do CNDM 2802/98 - Art  [lguddade de Género
e Informagéo Paliticos e FAS, exonerados os | 33) (PortarialMJ 724 - X) e de Combate & 1. Secretario-
23.Coordenacio de  |2.Assesoria Técnica  |cargos em comiss&o Art.10) iolénciacontraa Executivo
Assuntos 2.1.Centro de (DAS) e dispensados | "Os sarvicos da Coordenacéo- Mulher subordinada  [2. Gerénciade sem alteraci
Organizagao|Internacionais Estudos, Documentacdo  |os cargos (DAI) Sfo | Secretaria Gerd da 20 Dpt® de Estudos, Projetos e (Dec 405?52 NED siiu
Interna  |2.4.Servicode e Informecéo sobrea devolvidos aos Executivado Igualdadede Promoc&oDH da Pesquisas 13/12/2002)
Pessod mulher. CEDIM. orgaos e entidades de | CNDM seréo Géngroda Secretariade Estado (3. Gerénciade
2.5.Sarviode 2.2. Oito FungBesde  |origem servidores executados pda S\DH éa dos Direitos JArticulacéo
Administragéo Coordenador requisitados ou Coor denagdo Secretaria Humanos/SEDH/MJ  Interingtitucional
( DEC 91697/85—  |(Dec 96895/88 cedidos. Geral de Executivado 4. Gerénciade
Art. 17) Art.17,8 Unico) (Lei 8028/90-Art.28) |Articulacdo CNDM Orcamento,
3.Secretaria Setorial da Plangjamento,
Executiva Secretaria JAndise, Execugdo,
3.1.Servigo de pessod Naciond Monitoramento e
3.2.Servigode dos Direitos da JAcompanhamento
administracéo Cidadaniaeda de Projetos
3.3.Servicode Justica.”
Orcamento e (Portaria N°
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CNDM - Conselho Nacional dos Direitosda Mulher - Estrutura de 1985 a 2002
SEDIM — Secretaria de Estado dos Direitosda Mulher - 2002

ANO 1985 1988 1990 1991 1996 1998 2000 2000 2001/2002 CNDM 2002 - SEDIM
Financeira 375/91- At 12)
1 - Contragéo de NE — Ministra
Pessodl Técnico (Le 10539/02)
Tabelade Mais 20 DAS
Emprego/CLT remangjados em
( Lei 7353/85-Art.7°9) caréer temporéio,
Cargos da SE do até 30/11/2002:
2 -Requiscéo de CNDM que é 1 DAS6
sarvidoresda . hierarquicamente (PRT MPOG 147
Administraco Direta S criados 2 Mantem 052 G995 s pordinedaa sem alterago de 4/4/02, PRT 336
e Indireta CNDM 1 | Formalment cargosfungdes " N0 Gerent SEDH: de 25/7/02, PRT
Quadro de |( Lei 7353/85-Art.7°, sem dteragio gpenas com ormamente, Coordenadoria Gerd e _[denomingGaLerente 1y pass 393 de 26/9/02)
S pessoa nenhum : sem dteracdo  |de Programa
Pessoal (8§ dnico) (Dec 96895/83) requisitada funcionério Coordenadoria Coor 3 DAS 4
(Decreto 1796/96 - ‘(3D ~ 338‘3'9'2'8"0_ a 3DAS3 (Dec 4053 2DAS5
3 - Cargos e Fungdes Anexoll) 14/3/2000 3 DAS 2 13/12/2001 3 DAS4
de Corfianca ) 4DAS3
(Dec 91949/85 e (Dec 3511- 7DAS2
93450/86 16/6/2000) 4DAS1
(PRT MPOG 190
de 10/5/02, PRT
336 de 25/7/02,
PRT 393 de
26/9/02)
Ssemdizacéo: CFEMEA
Situacdo em 18/11/2002 - Cargos DAS - Direcdo e Assessoramento Superiores
Permanentes Temporarios Valores
DAS QUANT CNDM SEDIM MJ(*) SEDIM R$1,00
NES 1 - 1 8.000,00
6 1 - - 1 7.500,00
5 3 1 2 6.300,00
4 6 3 3 4.850,00
3 7 3 4 1.560,00
2 10 3 7 1.390,00
1 4 - 4 1.220,00
TOTAL 32 10 1 1 20

(*) A Portaria 147/02, especifica apenas Ministério da Justica e ndo o CNDM ou sua Secretaria Executiva.
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Anexo 2 - Orcamentos do CNDM, de 1995 a outubro de 2002

Vaores Liquidados de 1995 a 1999

Titulo Liquidado95 | Liquidad096| Liquidado97 | L iquidad098| Autorizado99 | Liquidado99
MINISTERIO DA JUSTICA
DEFESA DOSDIREITOSDA MULHER 000 65.813,29 3339931 4340593 105.185,84 15567,50]
APOIO AS AGOES DA COORD. DOS
DIREITOS DA MULHER EM BH- MG 000 00 000 00q 5421950 000
CASA DE ABRIGO PARA MULHERESEM
SITUAGAO DE VIOLENCIA VOLTA
REDONDA- RJ 000 00 000 00g 000 00|
CONST. DE ALBERGUE PMUL HERES
VITIMAS DA VIOLENCIA EM
FLORIANOPOLIS- SC 000 00 000 00g 000 00|
APOIO FINANCEIRO AS CASAS DE ABRIGO
PARA MULHERESEM SITUAGAO DE
VIOLENCIA 000 00 000 394.429,8 000 00|
APOIO FINANCEIRO AS CASAS DE ABRIGO
PARA MULHERES EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA 000 00 000 00q 3.253.170,0 1.251.420,7§
DESENVOLVIMENTO DE CAMPANHAS
PUBLICITARIASCONTRA A VIOLENCIA EM
DEFESA DOS DH DASMULHERES 000 8121420 000 00q 000 00|
CONSTRUGAO DE ALBERGUE PARA
MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA EM
BELEM - PA 0,00| 00d 0,00] 00q 0,00| 000
PROGRAMA CIDADANIA DA MULHER EM
BELO HORIZONTE- MG 00 00 175.607,6( 00g 00 00
MANUTENGAO DE CASA DEABRIGO 000 009 000 00g 00| 00|
ATENDIMENTO A MULHERESEM
SITUAGAO DE VIOLENCIA 00 00 250.868,0( 0 00 00|
FUESDIM
DEFESA DOSDIREITOSDA MULHER 359.822,89 00 000 00q 00| 00|
TOTAL 350.822,89 147.027,44 459.87491 437.8358] 341257533 1.266.98826

Vdores Autorizados e Liquidados de 2000 a 1° de novembro de 2002

Execucdo de Combate a Violéncia Contraa Mulher

AUT.00 |[PAGO 00 (%) |AUT.01|PAGOO0I () |AUT.O2 [PAGO02*| (%)
(a) (b) PAG/AUT (&) (b) |PAG/AUT  (a) (b) PAG/AUT,

1713 Capacitacdo De Quadros Das Deams E Juizados Especias 8.60( 7.189 8355 | 710.000[ 439943 61,96 | 700.000| 251.927 35,99

1737 EdicZo e Distrib Mat. Inform Viol Dom e Sexua 12.27] 12.277 100,00 622.000 86.57¢ 13,92 | 405.864 56.624 13,95

1744 Estudos e Pesquisas 99.40( 12514 12,59 | 344.750[ 253464 73,52 59.672 57.594 96,52

1794 Implantacéo de Sist.Informatizado 33.091 30.18§ 91,21

1804 Instalacao de Equiptos em Abrigos 100.000 100.000| 100,00|2.085.928 360.474 17,28

1813 Promocép Eventos 23.630  23.6264 99,98

2359Manutencio Casas-Abrigo 2.000.00d 801431 40,07

5023Apoio a Implantacdo Conselhos Es/Mun 394.136]  186.343 47,28

5517 Construcéo de CasaAbrigo 178.000 100.000] 56,18

6015 Atendimento Especidizado no combate a Violéncia 170.000f 159.8527 94,03

705] Construcdo de Casa-Abrigo 1.405.0000 420.000 29,89 |2.605.000 1.615.034 62
TOTAL 2.455.000 1.087.214 44,29 [5.167.678 1.560.45] 30,20 |4.334.674 2.327.374 53,69

Até 01 de novembro. Fonte Consultoria de Or gamento
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Anexo 3 - Conselho Deliberativo do CNDM

1.

2.

Orgdo colegiado de carater deliberativo, subordinado ao Ministro
da Justica (Lei 7353/85 e Dec 4053/2001)

Composto por 17 conselheiras titulares e 3 suplentes, escolhidas
entre pessoas que tenham contribuido, de forma significativa, em
prol dos direitos da mulher. 1/3 das conselheiras devem ser de
indicacdo do movimento de mulheres, em listas triplice. A
nomeacdo € do Presidente da Republica e o mandato tem a
duracéo de 4 anos.

Conselheiras: Das 20 atuais conselheiras, cujos mandatos tém a
duracéo de 4 anos, tem-se:

- 13 designadas em 19/10/1999

- 3 designadas em 20/6/2000

- 2 designadas em 2001 (dias 8/3 e 8/8/01)

- 2 designadas em 2002 (dias 13/3 e 23/7/02)

Data Designacao - Nome

19/10/1999 - ANA MARIA DE FARIAS LIRA

19/10/1999 - CARMEN ROCHA DIAS

19/10/1999 - JUSSARA REIS PRA

19/10/1999 - MARGARIDA BULHOES PEDREIRA GENEVOIS
19/10/1999 - MARIA APARECIDA DE LAIA

19/10/1999 - MARIA APARECIDA MEDRADO

19/10/1999 - MARIA DAS GRACAS LOPES DE CASTRO
19/10/1999 - MARIA DE FATIMA OLIVEIRA FERREIRA
19/10/1999 - MARIA REGINA PURRI ARRAES
19/10/1999 - SOLANGE BENTES JUREMA (Presidente)
19/10/1999 - SONIA MARIA RABELLO DOXSEY
19/10/1999 - TANIA DI GIACOMO DO LAGO

19/10/1999 - WANIA DE JESUS SANT'ANNA

20/06/2000 - CLAIR CASTILHOS COELHO

20/06/2000 - MARIA JOSEFINA JANUZZI MOREIRA
20/06/2000 - MARIA VANETE ALMEIDA

08/03/2001 - REGINA DALVA FESTA

08/08/2001 - IRANI BARBOSA

12/03/2002 - LECI BRANDAO DA SILVA

23/07/2002 - MILDA LOURDES PALA MORAES
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Anexo 4 - Quadro de cargos DAS do CNDM e da SEDIM

O quadro de pessoal do CNDM e da SEDIM, atualmente é
composto exclusivamente de cargos em comisséo - DAS. Os 10 DAS da
Secretaria-Executiva do CNDM s&o permanentes e a SEDIM, tem um
cargo permanente - de natureza especial (NES), da Secretaria de
Estado e outros 21 remanejados em carater temporario do Ministério do
Planejamento. E_urgente que os mesmos sejam colocados em carater
definitivo na Secretaria de Estado e para isso € necessario 0 decreto da
Estrutura Regimental da SEDIM.

N&o existe um padréo de prazo para estas renovacdes. Estes 21
cargos, criados em abril e maio de 2002, ja tiveram prorrogacoes: para
julho, setembro e estdo na SEDIM até o dia 30 de novembro de 2002,
guando deverdo ser novamente prorrogados caso ndo saia a Estrutura
da Secretaria. Este prazo é um dado fundamental, pois nas negociacbes
de transformacao da SEDIM para uma Secretaria Especial da PR, como
propde o futuro governo, ja se parte de um patamar de 32 Cargos DAS e
ndo de onze. Enquanto permanecer esta situacdo, estes 21 cargos séo
do Ministério do Planejamento.

Cargos DAS - Direcao e Assessoramento Superiores

Permanentes Temporarios Valores
DAS QUANT ™" CNDM SEDIM MJI(*) SEDIM R$1,00
NES 1 - 1 8.000,00
6 1 - - 1 7.500,00
5 3 1 2 6.300,00
4 6 3 3 4.850,00
3 I 3 4 1.560,00
2 10 3 7 1.390,00
1 4 ; 4 1.220,00
TOTAL 32 10 1 1 20
Doc. Legal Dec 4053 de Lei 10539 de | PRT MP 147 PRT MP 190 de Lei 10470 de 25/6/02
13/12/2001 23/9/02 de 4/4/02 10/5/02
PRT MP 336 PRT MP 336 de
de 25/7/02 25/7/02
PRT MP 392 PRT MP 392 de
de 26/9/02 26/9/02

(*) A Portaria 147/02, especifica apenas Ministério da Justica e ndo o CNDM ou sua Secretaria
Executiva.
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Anexo 5 - Legislacdo Basica e Textos dos Documentos Legais
Vigentes

HISTORICO DA LEGISLACAO DO CNDM (1985 a 2002)

LEI N. 7353 DE 29/08/1985 DOU 30/08/1985

CRIA O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER (CNDM);

INSTITUI O FUNDO ESPECIAL DOS DIREITOS DA MULHER (FEDM).

DEC N. 91696 DE 27/09/1985 DOU 30/09/1985

DISPOE SOBRE AUTONOMIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DO CONSELHO

NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER (CNDM).

DEC N. 91697 DE 27/09/1985 DOU 30/09/1985

APROVA REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA

MULHER (CNDM).

DEC N. 96895 DE 30/09/1988 DOU 03/10/1988

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA

MULHER (CNDM).

DEC N. 96894 DE 30/09/1988 DOU 03/10/1988

ART 27 - ESTABELECE A FINALIDADE DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS
DAMULHER (CNDM).

REVOGADO PELO DECRETO N. 99244 DE 10/05/1990.

PRT N. 541 DE 30/09/1988 DOU 03/10/1988 REP DOU 04/10/1988,

DOU 05/10/1988 E DOU 23/11/1988

ART 2 - DISPOE SOBRE O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER
(CNDM).

DEC N. 99244 DE 10/05/1990 DOU 11/05/1990

ART 89 - ESTABELECE A COMPETENCIA DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS
DA MULHER (CNDM).

REVOGA O DECRETO N. 96894 DE 30/09/1988.

DEC N. 11 DE 18/01/1991 DOU 21/01/1991

ART 32 - ESTABELECE A COMPETENCIA DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS
DA MULHER (CNDM).

REVOGADO PELO DECRETO N. 761 DE 19/02/1993.

PRT N. 375 DE 09/07/1991 DOU 11/07/1991

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA

MULHER (CNDM).

MPV N. 309 DE 16/10/1992 DOU 19/10/1992

RET DOU 20/210/1992 e 21/10/1992

ART 19 ITEM | - DISPOE SOBRE ESTRUTURA BASICA DO MINISTERIO DA
JUSTICA (MJ).

CONVERTIDA NA LEI N. 8490 DE 19/11/1992.

LEI N. 8490 DE 19/11/1992 DOU 19/11/1992

ART 19 ITEM | - DISPOE SOBRE ESTRUTURA BASICA DO MINISTERIO DA JUSTICA
(MJ).

PROPOSTA PELA MEDIDA PROVISORIA N. 309 DE 16/10/1992.

REVOGA A LEI N. 8028 DE 12/04/1990.

REVOGADA PELA MEDIDA PROVISORIA N. 813 DE 01/01/1995.

DEC N. 761 DE 19/02/1993 DOU 20/02/1993

APROVA ESTRUTURA REGIMENTAL DO MINISTERIO DA JUSTICA (MJ). ARTIGO 2 -
ESTABELECE FINALIDADE DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER

(CNDM). REVOGA O DECRETO N. 11 DE 18/01/1991.

REVOGADO PELO DECRETO N. 1796 DE 24/01/1996.
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DEC N. 1796 DE 24/01/1996 DOU 25/01/1996

ART 37 - ESTABELECE COMPETENCIA DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA
MULHER (CNDM).

REVOGA O DECRETO N. 761 DE 19/02/1993.

PRT N. 724 DE 05/12/1996 DOU 06/12/1996

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA
MULHER.

REVOGA A PORTARIA N. 375 DE 09/07/1991.

DEC N. 2802/1998

ART 9° - SECRETARIA EXECUTIVA DO CNDM

DEC N. 3382/2000

SECRETARIA EXECUTIVA DO CNDM

DEC N. 3511 DE 16/6/2000

SECRETARIA EXECUTIVA DO CNDM

DECRETO N° 4,053, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2001

SECRETARIA EXECUTIVA DO CNDM

MPV N. 37 DE 8/5/2002

CRIA A SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS DA MULHER

CONVERTIDA NA LEI N. 10539 DE 23/9/2002.

LEGISLACAO DO MJ:

Decreto N. 3382 de 14/03/2000 DOU 15/03/2000.
Decreto N. 2802 de 13/10/1998 DOU 22/10/1998
Decreto N. 2970 de 26/02/1999 DOU 01/03/1998
Decreto N. 3382 de 2000

Decreto N. 3511 de 16/6/2000

DECRETO N° 4.053, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2001.

INTEGRA DOS TEXTO

Lei N.10.539 de 23/9/2002

Lei N. 7.353 de 29/8/1985
PRT MJ N. 724 de 5/12/1994
PRT MP N. 147 de 4/4/2002
PRT MP N.190 de 10/5/2002
PRT MP N. 336 de 25/7/2002
PRT MP N. 392 de 26/9/2002
LEI N. 10.470 de 25/7/2002
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LEIN® 10.539, DE 23 DE SETEMBRO DE 2002.

Dispde sobre a estruturacéo de orgaos,

cria cargos em comissao no ambito do
Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. T Fica criada, na estrutura do Ministério da Justica, a Secretaria de
Estado dos Direitos da Mulher.

Art. 2 Fica criado o cargo de natureza especial de Secretario de Estado
dos Direitos da Mulher.

Paragrafo unico. A remuneracdo do cargo de que trata o caput é a
percebida pelos demais Secretarios de Estado da estrutura da
Presidéncia da Republica e dos Ministérios, conforme legislacao vigente.

Art. 32 Ficam criados no ambito do Poder Executivo Federal cento e
setenta e dois cargos em comissdéo do Grupo-Direcdo e
Assessoramento Superior - DAS, para utilizacdo na estruturacdo de
orgdos do Poder Executivo Federal, sendo: dois DAS 6; vinte e dois
DAS 5; quarenta e cinco DAS 4; trinta e cinco DAS 3; trinta e um DAS 2;
e trinta e sete DAS 1.

Art. 42 O art. 4° da Lei n° 9.790, de 23 de marco de 1999, passa a
vigorar acrescido do seguinte paragrafo unico.

Paragrafo Gnico. E permitida a participacdo de
servidores publicos na composicdo de conselho
de Organizacao da Sociedade Civil de Interesse
Publico, vedada a percepcao de remuneracao ou
subsidio, a qualquer titulo." (NR)

Art. 52 E permitida, na forma do regulamento, a cessdo de servidor
publico federal para fundacdo, organismo ou entidade internacional ou
multilateral de que o Brasil seja integrante ou participe, mediante
autorizacéo expressa do Presidente da Republica.

Paragrafo unico. (VETADO)
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Art. 6 As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta
de dotagbes constantes do Orcamento da Unido.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicaco.

Brasilia, 23 de setembro de 2002; 181° da Independéncia e 114° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo de Tarso Ramos Ribeiro

Simao Cirineu Dias

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 24.9.2002
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LEI N° 7.353, DE 29 DE AGOSTO DE 1985.

Cria 0 Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher - CNDM e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , faco saber que a Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art 1° Fica criado o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM,
com a finalidade de promover em ambito nacional, politicas que visem a
eliminar a discriminacdo da mulher, assegurando-lhe condi¢cdes de
liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena participacao
nas atividades politicas, econémicas e culturais do Pais.

Art 2° O Conselho é 6rgao vinculado ao Ministério da Justica, com
autonomia administrativa e financeira.

REVOGADO

Art 3° O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher compor-se-a de:

a) Conselho Deliberativo;

b) Assessoria Técnica;

c) Secretaria Executiva.

Art 4° Compete ao Conselho Nacional dos Direitos da Mulher:

a) formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da
administracdo publica direta e indireta, visando a eliminacdo das
discriminacbes que atingem a mulher;

b) prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboracédo e execucao de programas de Governo no
ambito federal, estadual e municipal, nas questbes que atingem a
mulher, com vistas a defesa de suas necessidades e de seus direitos;

c) estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condicdo da
mulher brasileira, bem como propor medidas de Governo, objetivando
eliminar todas as formas de discriminacao identificadas;

d) sugerir ao Presidente da Republica a elaboracdo de projetos de lei
gue visem a assegurar os direitos da mulher, assim como a eliminar a
legislacéo de contetdo discriminatorio;

e) fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura 0s
direitos da mulher;

f) promover intercAmbio e firmar convénios com organismos nacionais e
estrangeiros, publicos ou particulares, com o objetivo de implementar
politicas e programas do Conselho;

g) receber e examinar dendncias relativas a discriminacdo da mulher e
encaminha-las aos 6rgéos competentes, exigindo providéncias efetivas;
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h) manter canais permanentes de relacdo com o movimento de
mulheres, apoiando o0 desenvolvimento das atividades dos grupos
autbnomos, sem interferir no contetdo e orientacdo de suas atividades;

i) desenvolver programas e projetos em diferentes areas de atuacdo, no
sentido de eliminar a discriminagéo, incentivando a participacéo social e
politica da mulher.

Art 5° O Presidente do CNDM sera designado pelo Presidente da
Republica dentre os membros do Conselho Deliberativo.

Art 6° O Conselho Deliberativo serd composto por 17 (dezessete)
integrantes e 3 (irés) suplentes, escolhidos entre pessoas que tenham
contribuido, de forma significativa, em prol dos direitos da mulher e
designados pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 (quatro)
anos, sendo presidido pelo Presidente do CNDM.

Paragrafo (nico. 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Deliberativo
sera escolhido dentre pessoas indicadas por movimentos de mulheres
constantes de listas triplices.

Art 7° O CNDM contara com pessoal proprio, constante da Tabela de
Empregos criada nos termos da legislacdo em vigor e regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Paragrafo unico. O CNDM podera requisitar servidores de o6rgaos e
entidades da administragcdo direta e indireta, sem perda de sua
remuneracéo a demais direitos e vantagens.

Art 8° Fica instituido o Fundo Especial dos Direitos da Mulher, destinado
a gerir recursos e financiar as atividades do CNDM.

§ 1° O F.E.D.M. é um Fundo Especial, de natureza contabil, a crédito do
qual serdo alocados todos 0s recursos, orcamentarios e extra-
orcamentarios, destinados a atender as necessidades do Conselho,
inclusive quanto a saldos or¢camentarios.

8 2° O Presidente da Republica, mediante decreto, estabelecera os
limites financeiros e orcamentarios, globais ou especificos, a que ficara
submetido o CNDM.

Art 9° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial, em
favor do F.E.D.M., no valor de até Cr$6.000.000.000 (seis bilhdes de
cruzeiros), destinado a despesas de instalagdo e funcionamento do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher - CNDM.

Art 10. Os membros do primeiro Conselho Deliberativo serdo nomeados
pelo Presidente da Republica, por sua livre escolha, sendo 9 (nove)
Conselheiros para mandato de 4 (quatro) anos e 8 (oito) para mandato
de 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. O Presidente sera escolhido dentre os Conselheiros
com mandato de 4 (quatro) anos.
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Art 11. A estruturacdo, competéncia e funcionamento do CNDM serao
fixados em Regimento Interno, aprovado por decreto do Poder
Executivo.

Art 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, em 29 de agosto de 1985; 164° da Independéncia e 97° da
Republica.

JOSE SARNEY

Fernando Lyra

LEFO07353 DE 29 08 1985 Lei Ordinaria

SITUACAO:

ORIGEM

LEGISLATIVO PODER LEGISLATIVO

FONTE

PUB DOFC 30 08 1985 PAG 012713 COL 1 Diario Oficial da Uni&o
EMENTA

CRIA O CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER - CNDM
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VIDE

DEC-091697 1985 DOFC 30 09 1985 014187 2 REGIMENTO
DEC-091696 1985 DOFC 30 09 1985 014186 2 LEGISLACAO
CORRELATA

LEFO07529 1986 DOFC 27 08 1986 012818 1 LEGISLACAO
CORRELATA

DEC-096895 1988 DOFC 03 10 1988 019125 1 REGIMENTO B
MPV-000150 1990 DOFC 15 03 1990 005352 2 REVOGACAO
PARCIAL

ART 00002 REVOGACAO TOTAL

LEI-008028 1990 DOFC 13 04 1990 007096 1 REVOGACAO PARCIAL
ART 00002 REVOGACAO TOTAL
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GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 724, DE 5 DE DEZEMBRO DE 1996

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista o disposto no art. 3 do Decreto n° 1.796,
de 24 de janeiro de 1996, resolve:

Art. T - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher (CNDM), na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3’ - Revoga-se a Portaria n°® 375, de 9 de julho de 1991.

NELSON A. JOBIM
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS
DA MULHER

CAPITULO |
CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), 6rgdo
colegiado, de caréter deliberativo, a que se refere o art. 2° inciso IV,
alinea “e” do Anexo | do Decreto n° 1976, de 24 de janeiro de 1996,
diretamente subordinado ao Ministério da Justica, tem por finalidade
promover, em ambito nacional, politicas que visem a eliminar a
discriminacao contra a mulher, assegurando-lhe condi¢bes de liberdade
e de igualdade dos direitos, bem como sua plena participacdo nas
atividades politicas, econdémicas e culturais do pais e, especificamente:

| - formular diretrizes, sugerir e propor aexecucéo de politicas em
todos os niveis da administracdo publica direta e indireta, visando a
eliminac&o das discriminacdes que atinjam a mulher;

Il - prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboragéo e execucao de programas de governo no
ambito federal, estadual e municipal, nas questbes de interesse da
mulher, com vistas a defesa de suas necessidades e direitos;
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lll - sugerir ao Presidente da Republica a elaboracéo de projetos
de lei que visem a assegurar os direitos da mulher assim como a
eliminar a legislagéo de conteudos discriminatoérios;

IV - fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura
os direitos da mulher;

V - estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate sobre a
condicdo da mulher brasileira, bem como propor medidas de governo
com o objetivo de eliminar todas as formas de discriminacao;

VI - promover intercambio e firmar convenio com organismos
nacionais e estrangeiros, publicos ou particulares, com o objetivo de
implementar politicas e programas do conselho;

VIl - receber e examinar denuncias relativas a discriminacao contra
a mulher e encaminhi-las aos oOrgdos competentes exigindo
providencias efetivas;

VIl - manter canais permanentes de comunicacdo com O
movimento de mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades
dos grupos autdnomos, sem interferir no contetdo de suas atividades;

X - desenvolver programas e projetos em diferentes areas de
atuacdo, no sentido de eliminar a discriminagcdo, incentivando a
participacao social e politica da mulher.

CAPITULO II
ORGANIZACAO DO COLEGIADO

SECAO |
Composicao

Art. 2° O Conselho Deliberativo do CNDM €& composto por
dezessete integrantes e trés suplentes, escolhidos entre pessoas que

tenham contribuido de forma significativa para a defesa dos direitos da
mulher.

8 1° os suplentes poderao ser convocados para as reunides do
Conselho e passaréo a condicao de titulares do colegiado nos casos de
vacancia ou impedimento dos titulares.

8 2° Os integrantes do CNDM e seus suplentes terdo mandato de
quatro anos.

Paragrafo Unico. Perderd o mandato o conselheiro que faltar, sem
motivo justificado, a trés faltas consecutivas.
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Art. 3° O CNDM sera presidido por um dos integrantes do Conselho
Deliberativo, designado pelo Presidente da Republica.

8 1° O presidente, em suas faltas ou impedimentos, sera
substituido pelo Vice-Presidente.

8 2° Na auséncia simultanea do Presidente e do Vice-Presidente, a
presidéncia sera exercida por um dos integrantes do Conselho
previamente designado.

8 3° O Presidente do CNDM tera direito a voto nominal e de
qualidade.

SECAOI
Funcionamento

Art. 4° O CNDM reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses e,
extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente ou em
decorréncia de dois ter¢os dos seus integrantes.

Paragrafo Unico. As reunibes serdo realizadas com a presenca
minima de dois tercos das Conselheiras.

Art. 5° As deliberagbes do CNDM, observado o0 quorum
estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus integrantes.

Art. 6° O CNDM , observada a legislacéo vigente, estabelecera
normas complementares para seu funcionamento.

Art 7° Para a consecucao de suas finalidades, o CNDM deliberara
sobre:

| - definicho de prioridades politcas e estratégias de
implementacao;

Il - programacao de atividades;

Il - avaliacho de matérias e assuntos que lhe sejam
encaminhados;

IV - proposta de alteragéo do Regimento Interno;

V - substituicdo e solicitacéo de licenca de Conselheiras.

Secéol lll
Atribuicbes dos Membros do Colegiado
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Art. 9° Ao Presidente incube dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades do Conselho e especificamente:

| - representar o CNDM nos atos que fizerem necessarios;

Il - convocar, presidir as reunides e dar execugdo as sua
deliberacoes;

Il - aprovar a pauta das reunides;

IV - indicar dentre os conselheiros, o relator de matérias de
interesse do CNDM,;

V - indicar conselheiros para participarem de comissoes,
realizarem estudos e emitirem pareceres;

VI - submeter ao colegiado a programacéao de atividades;

VIl - assinar as resolucdes baixadas pelo CNDM.

Art. 9° Aos Conselheiros incube:

| - participar e votar nas reunioes;

Il - propor a convocagéo de reunides extraordinarias;

Il - realizar estudos, apresentar proposicoes, apreciar e relatar as
materias que Ihes forem Uteis a apreciacdo dos assuntos em pauta.

V- participar de comissdes de estudos;

VI - desempenhar outras atribuicbes que lhes forem designadas
pelo Presidente ou por deliberagcao do Colegiado.

CAPITULO I
SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 10 Os servicos de Secretaria Executiva do CNDM serao
executados pela Coordenacdo-Geral da Igualdade de Género, 6rgao
subordinado ao Gabinete do Ministro da Justica.

Art. 11 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do
presente Regimento Interno serdo solucionados pelo Presidente, ouvido
o Colegiado.
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GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 147, DE 4 DE ABRIL DE 2002

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o disposto no
art. 1° do Decreto n°® 3.716, de 3 de janeiro de 2001, resolve:

Art. 1° Remanejar, em carater temporario, até 31 de julho de 2002, um

cargo em comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores,
DAS 101.6, da Secretaria de Gestdo, do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestédo, proveniente de orgdos extintos da Administracao
Publica Federal, para o Ministério da Justica.

8§ 1° O cargo objeto deste remanejamento ndo integrard a Estrutura

Regimental do Ministério da Justica, devendo constar do ato de

nomeacao seu carater de transitoriedade, mediante remissdo ao caput

deste artigo.

8 2° Findo o prazo estabelecido no caput deste artigo, 0 cargo em

comissao, ora remanejado, sera restituido a Secretaria de Gestéao, do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sendo considerado

exonerado o titular nele investido.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GUILHERME GOMES DIAS

PUBLICADA DIARIO OFICIAL DA UNIAO N. 65 DE 5/4/2002, SECAO 1
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GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 190, DE 10 DE MAIO DE 2002

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, no uso de suas atribui¢cdes, e tendo em vista o disposto no
art. 1° do Decreto n° 3.716, de 3 de janeiro de 2001, resolve:

Art. 1° Remanejar, até 31 de julho de 2002, da Secretaria de Gestéo, do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para o Ministério da
Justica, vinte cargos em comissao do Grupo-Direcéo e Assessoramento
Superiores - DAS, criados nos termos da Medida Provisoria n® 37, de 8
de maio de 2002, sendo: dois DAS 101.5; trés DAS 101.4; quatro DAS
101.3; sete DAS 101.2; e quatro DAS 101.1.

8 1° Os cargos objeto deste remanejamento seréo alocados a Secretaria
de Estado dos Direitos da Mulher e ndo integrardo a estrutura de cargos
do Ministério da Justica, devendo constar do ato de nomeacédo seu
carater de transitoriedade, mediante remissao ao caput deste artigo.

8 2° Findo o prazo estabelecido no caput deste artigo, os cargos em

comissao, ora remanejados, serdo restituidos a Secretaria de Gestao,

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, sendo

considerados exonerados os titulares neles investidos.

Art. 2° Em decorréncia do disposto no art. 1°, o Ministério da Justica

devera apresentar proposta de adequacéo de sua Estrutura Regimental,

até 30 de junho de 2002.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GUILHERME GOMES DIAS

PUBLICADA DIARIO OFICIAL DA UNIAO N. 90 DE 13/5/2002, SECAO 1
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GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 336, DE 25 DE JULHO DE 2002

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, Interino, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o
disposto no art. 1° do Decreto n°® 3.716, de 3 de janeiro de 2001, resolve:

Art. 1° Prorrogar, até 30 de setembro de 2002, o prazo estabelecido nas
Portarias n°s 118, de 28 de marco de 2002, 147, de 4 de abril de 2002, e
190, de 10 de maio de 2002, as quais remanejaram cargos em COomissao
ao Ministerio da Justica.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

SIMAO CIRINEU DIAS

PUBLICADA DIARIO OFICIAL DA UNIAO N. 143 DE 26/7/2002, SECAO 1
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GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 392, DE 26 DE SETEMBRO DE 2002

O MINISTRO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO, Interino, no uso de suas atribuicbes, e tendo em vista o
disposto no art. 1° do Decreto n°® 3.716, de 3 de janeiro de 2001, resolve:

Art. 1° Prorrogar, até 30 de novembro de 2002, o prazo estabelecido nas
Portarias n°s 118, de 28 de marco de 2002; 147, de 4 de abril de 2002, e
190, de 10 de maio de 2002, as gquais remanejaram cargos em cOomissao
ao Ministerio da Justica.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 336, de 25 de julho de 2002,
publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de julho de 2002, Secéo 1,
pagina 143.

SIMAO CIRINEU DIAS

PUBLICADA DIARIO OFICIAL DA UNIAO N. 188 DE 27/9/2002, SECAO 1
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LEI N° 10.470, DE 25 DE JUNHO DE 2002.

Dispbe sobre a remuneracao dos Cargos em Comissao de

Natureza Especial - NES e do Grupo-Dire¢éo e Assessoramento
Superiores - DAS, dos Cargos de Direcdo - CD e das Funcgdes

Gratificadas - FG das Instituicdes Federais de Ensino, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso
Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As remuneragbes dos Cargos em Comissdo de Natureza
Especial - NES e do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores -
DAS, e dos Cargos de Direcéo - CD das Instituicdes Federais de Ensino,
constituidas de parcela Unica, passam a ser as constantes do Anexo a
esta Lel.

8 1° O servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na
Administracdo Publica Federal direta ou indireta, investido nos cargos a
que se refere o caput deste artigo, podera optar por uma das
remuneragdes a seguir discriminadas, obedecidos os limites fixados pela
Lei n? 8.852, de 4 de fevereiro de 1994:

| - a remuneracao do Cargo em Comisséo, acrescida dos anuénios;

Il - a diferenca entre a remuneracdo do Cargo em Comissao e a
remuneracao do cargo efetivo ou emprego; ou

Il - a remuneragdo do cargo efetivo ou emprego, acrescida dos
seguintes percentuais da remuneracdo do respectivo Cargo em
Comissao:

a) 65% (sessenta e cinco por cento) da remuneracdo dos Cargos em
Comissao do Grupo DAS, niveis 1 e 2;

b) 75% (setenta e cinco por cento) da remuneracdo dos Cargos em
Comisséo do Grupo DAS, nivel 3; e

c) 40% (quarenta por cento) da remuneracao dos Cargos em Comissao
de Natureza Especial, do Grupo DAS, niveis 4, 5 e 6 e dos CD, niveis 1,
2,3e4.

§ 2 O docente da carreira de Magistério, integrante do Plano Unico de
Classificacéo e Retribuicdo de Cargos e Empregos, a que se refere a Lei
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n° 7.596. de 10 de abril de 1987, submetido ao Regime de Dedicagio
Exclusiva, podera ocupar Cargo de Direcdo - CD ou Funcéo Gratificada
- FG, nas Instituicbes Federais de Ensino, sendo-lhe facultado optar nos
termos da alinea "b" do inciso Ill do § 12 do art 12 desta Lei.(Vide Medida
Proviséria n® 52, de 4.7.2002)

§ 32 O docente a que se refere o0 § 2 cedido para 6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, para o
exercicio de Cargo em Comisséo de Natureza Especial ou de Direcéo e
Assessoramento Superiores, de niveis DAS 4, DAS 5 ou DAS 6, ou
equivalentes, quando optante pela remuneracdo do cargo efetivo,
percebera o vencimento acrescido da vantagem relativa ao Regime de
Dedicacao Exclusiva.

8 42 O acréscimo previsto no § 32 podera ser percebido, no caso de
docente cedido para o Ministério da Educacdo, para o exercicio de
Cargo em Comisséao nivel DAS 3.

Art. 2 Os valores do Adicional de Gestao Educacional, a que se refere o
art. 72 da Lei r? 9.640, de 25 de maio de 1998, relativos as Funcbes
Gratificadas - FG, niveis 1, 2 e 3, das Instituicbes Federais de Ensino,
passam a ser R$ 344,16, R$ 194,19 e R$ 154,33, respectivamente.

Art. 32 E de responsabilidade do 6rgdo cessionario o pagamento da
remuneracgéo integral dos servidores da Administragdo Publica Federal
cedidos, na forma da lei, para Estados e Municipios para o exercicio de
cargos equivalentes aos de Natureza Especial - NES e de DAS, de
niveis 5 e 6, inclusive as parcelas relativas as gratificacbes de
desempenho ou de produtividade, calculadas em seu valor maximo.

Art. £ O inciso Il do art. 73 da Lei n° 10.233, de 5 de junho de 2001, e 0
inciso Il do art. 17 da Lei n® 9.986, de 18 de julho de 2000, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

PAIL 73, e

Il - 40% (quarenta por cento) da remuneracdo do cargo
exercido na Agéncia Reguladora, para os Cargos
Comissionados de Direcdo, de Geréncia Executiva e de
Assessoria nos niveis CA | e ll, e 65% (sessenta e cinco por
cento) da remuneracdo dos Cargos Comissionados de
Assessoria no nivel Il e dos de Assisténcia.” (NR)
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Il - 40% (quarenta por cento) da remuneracdo do cargo
exercido na Agéncia Reguladora, para o0s Cargos
Comissionados de Direcdo, de Geréncia Executiva e de
Assessoria nos niveis CA | e ll, e 65% (sessenta e cinco por
cento) da remuneragcdo dos Cargos Comissionados de
Assessoria no nivel lll e dos de Assisténcia." (NR)

Art. 20 art. 93 da Lei r? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a

vigorar com as seguintes alteracoes:

8§ 52 Aplicase a Unido, em se
tratando de empregado ou servidor
por ela requisitado, as disposicbes
dos 88 12 e 22 deste artigo.

8 62 As cessOes de empregados de
empresa publica ou e sociedade de
economia mista, que receba recursos
de Tesouro Nacional para o custeio
total ou parcial da sua folha de
pagamento de pessoal, independem
das disposicbes contidas nos incisos |
e Il e 88 12 e 2 deste artigo, ficando o
exercico do empregado cedido
condicionado a autorizacdo especifica
do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, exceto nos
casos de ocupacao de cargo em
comissao ou fungéo gratificada.

8 7° O Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, com a
finalidade de promover a @mposi¢ao
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da forca de trabalho dos 6rgaos e
entidades da Administracdo Publica
Federal, podera determinar a lotacdo
ou o exercicio de empregado ou
servidor, independentemente  da
observancia do constante no inciso |
e nos 88 12 e 2 deste artigo.” (NR)

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 12 de marco de 2002.

Art. 7°9 Revogam-se 0 art. 68 e o Anexo XVI da Medida Proviséria r?
2.229-43, de 6 de setembro de 2001.

Brasilia, 25 de junho de 2002; 181° da Independéncia e 114° da
Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Paulo Renato Souza

Guilherme Gomes Dias

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 26.6.2002
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ANEXO DA LEI N° 10.470, DE 25 DE JUNHO DE 2002.

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DE

NATUREZA ESPECIAL -

NES E DO GRUPO-DIRECAO E

ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS E DOS CARGOS DE
DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE ENSINO

a) CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL - NES

DENOMINACAO

VALOR UNITARIO (EM

R$)

Secretario Especial de Desenvolvimento 8.280,00
Urbano

Secretario de Estado de Assisténcia Social 8.000,00
Secretéario de Estado dos Direitos Humanos 8.000,00
Secretario de Estado de Comunicacdodo 8.000,00
Governo

Comandante da Marinha 8.000,00
Comandante do Exército 8.000,00
Comandante da Aeronautica 8.000,00
Secretario-Geral de Contencioso 8.000,00
Secretario-Geral de Consultoria 8.000,00
Subdefensor Publico Geral da Uniéo 7.500,00
Presidente da Agéncia Espacial Brasileira 7.500,00
Demais cargos de natureza especial da 8.000,00

estrutura da Presidéncia da Republica e dos
Ministérios
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b) GRUPO-DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
DAS 101.6 € 102.6 7.500,00
DAS 101.5 € 102.5 6.300,00
DAS 101.4 e 102.4 4.850,00
DAS 101.3 e 102.3 1.560,00
DAS 101.2 e 102.2 1.390,00
DAS 101.1 e 102.1 1.220,00

c) CARGOS DE DIRECAO DAS INSTITUICOES FEDERAIS DE
ENSINO -CD

CARGO VALOR UNITARIO (EM REAIS)
CDh-1 6.400,00
CD-2 5.350,00
CD -3 4.200,00
CD-4 3.050,00
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Anexo 6 - Programa Coligacéo Lula Presidente - Compromisso com
as Mulheres

VIIl - ESTRUTURA PARA GARANTIR UMA POLITICA DE IGUALDADE

A acdo do Estado para mudar o Brasil serd potencializada ao garantir a
igualdade entre mulheres e homens.

A construcdo destas politicas que afirmam a igualdade sera possivel ao
serem incorporadas nas diversas instancias do governo. Por isto a Secretaria
Especial da Mulher sera vinculada diretamente a Presidéncia da Republica,
com 0s requisitos institucionais e orcamentarios para exercer as seguintes
atribuicoes:

Formular diretrizes, elaborar, executar conjuntamente e/ou coordenar
politcas em todos os niveis no ambito da administragcdo publica, direta

ou indireta, que garantam a implantacdo de uma politica efetiva de
igualdade entre homens e mulheres;

Elaborar em conjunto com outros Ministérios politicas publicas na areas
gue interferem diretamente na situacdo das mulheres na sociedade e
trabalhar na execucéo e fiscalizacdo dessas politicas;

Dar continuidade e levantamentos estatisticos em todas as areas da
administracdo publica federal, para diagnostico atualizado sobre a
participacdo de homens e mulheres, considerando também os fatores
etnia e raca com o objetivo de corrigir distorcdes e efetivar a igualdade
de oportunidades entre os sexos e promover a melhoria dos sistemas
de geracdo de estatisticas do Pais, de modo e dar Vvisibilidade a
situacdo das mulheres nas areas urbanas e rurais;

Criar um centro de documentacdo e dados que subsidie o trabalho da
Secretaria, aberto a toda populacéo e acs movimentos de mulheres;

Formular propostas de mudangas na legislagcdo, criar condigbes para
fiscalizar o cumprimento da legislacio que assegure os direitos da
mulher;

Elaborar um planejamento de género que normatize a acao do governo
federal e, no que for possivel, dos governos estaduais e municipais;

Coordenar campanhas educativas e antidiscriminatérias de carater
nacional, nas &reas de trabalho, saude, violéncia, educacgdo, divisdo do
trabalho domestico;

Para efetivar essa proposta € fundamental democratizar o debate sobre
politicas publicas e decisbes de governo com o conjunto da populacdo,
reconhecendo as mulheres como for¢a politica que contribui na construcdo da
democracia.

Outubro de 2002.
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