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Introducao

Se ndo conhecemos 0s Nnossos direitos, roubam Nossos
sonhos. Somos explorados, dominados e violentados porque ndo
conhecemos 0s nossos direitos. Sem o conhecimento é facil tirar
de nés a vida, a satde, a moradia, a educacdo, o trabalho digno..
e tudo que poderia nos levar a realizar nossos sonhos.

Nesta cartilha, vamos comecgar uma jornada do conhecimento
sobre a nossa vida e sobre todos os direitos que nos acompanham
durante a nossa existéncia aqui neste mundo. Se pararmos para
pensar tudo, o que acontece em nossas vidas tem relagdo com o
Direito, direta ou indiretamente. Antes mesmo de nascermos, e até
mesmo depois da morte, o Direito aparece presente em nossa
jornada. A nossa linha da vida é repleta de direitos e de deveres.
Vamos conferir?

Quando ainda estamos sendo gerados, jG temos direitos. O
nascituro também possui uma série de expectativas de direito, como
por exemplo o direito & heranca. SGo expectativas de direitos que se
concretizam com o nascimento. Apds o nascimento, o recém-nascido
adquire personalidade juridica e passa a ter direito a vida, direito a um
registro civil, a uma familia, a uma casa, a sadde, a intimidade e &
privacidade, direito a liberdade de expressdo e o direito a liberdade
religiosa, dentre tantos outros.

A infancia é toda protegida pelo direito. O Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA) é o principal instrumento normativo quando
estamos falando de direitos de criangas e de adolescentes. Considera-
mos a educacdo e a protegdo contra qualquer tipo de violéncia direitos
muito importantes.

03




Seguindo a linha da vida, chegamos & adolescéncia, tempo das
descobertas, nossa saida para o mundo. Da nossa casa para 0 mundo
“l&é de fora”, agora, nos entendendo “como gente”, como diz o ditado. E
0 momento de nos depararmos com questdes muito sérias: bullying,
outras discriminagbées como ds de raga, cor, género, origem, classe
social, religi@o, etc. Entdo serd o momento de entendermos o principio
da liberdade, da igualdade e da fraternidade, como um direito e como
um dever também.

Ao nos tornarmos jovens, o direito continua presente, pois nos
tornamos trabalhadores, consumidores, empresarios, eleitores, contri-
buintes e responsdveis por atos infracionais, crimes e por danos
ambientais.

A vida adulta é também uma vida de direitos, o direito da familia,
dos diversos tipos de familias. O casamento & o contrato mais solene
que temos, pois envolve varios elementos, desde os requisitos para
casar, o regime de bens, os direitos e os deveres do casal, a protegcdo
dos filhos, dissolu¢gdo da unido, além de violéncia doméstica entre
outras coisas.

A velhice néo fica fora da linha da vida, ndo fica fora dos direitos,
aos idosos Ihes s@o garantidos direitos especificos. E tempo de aposen-
tadoria para curtir a melhor-idade. E preciso também falar sobre o que
o direito estabelece para depois da morte.
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Percorremos assim a linha da nossa vida e toda a relagcdo que o
direito tem com ela. Mas, se os direitos e os deveres ndo forem
respeitados? Podemos agir por nds mesmos? Devemos “deixar pra 1&"?
De forma alguma, temos que conhecer e buscar as varias instituicées
que estdo a servigco de proteger os nossos direitos e fazer com que os
deveres sejam cumpridos.

Sd&o elas: a Defensoria PUblica para nos levar ao Poder Judicidrio;
o Ministério Publico para defender os interesses da coletividade; o
Congresso Nacional para fazer as leis; o Poder Executivo para cuidar
das politicas pdblicas; e, os movimentos sociais para fazer a luta
coletiva ser mais forte pelos nossos direitos.

Aprender sobre os direitos que serdo tratados aqui é ter em
mente e em mdos uma ferramenta para a libertagcdo. Somos prisionei-
ros dos outros quando ndo conhecemos nossos direitos, e também
aprisionamos os outros quando ndo conhecemos os direitos deles. Por
isto & tempo de libertagdo nas asas dos nossos direitos.

Aqui também teremos um ganho extraordindrio para a nossa
vida pessoal e também profissional. O saber nos enriquece enquanto
pessoa e torna grandioso o nosso curriculo profissional, pois daqui
sairdo conhecedores em direitos do consumidor, do trabalho, do
empresdario, etc. Vamos a transformacgdo...

Tl T gfﬁ/&,&

/
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PRIMEIRO TEMPO

Nascimento:

direito a vidag; direito ao nome e direito ao registro civil; direito d saude;
direito a familia; direito @ moradia; direito a intimidade e privacidade;
direito a liberdade de expressdo; direito a liberdade religiosa.

1°. Dighidade da Pessoa Humana -
Direitos Humanos

Onde estdo previstos? Art. 4°, ll, da Constituicdo da Republica Federati-
va do Brasil — CRFB. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos.

Por que falar deles? S6 protegem bandidos? Por que ndo prote-
gem as vitimas? No nosso cotidiano sempre ouvimos estes questiona-
mentos. Seria isto mesmo? Vamos refletir.

Conceito: Direitos humanos s@o aqueles direitos sem os quais
perdemos a nossa condicdo humana. Mas como assim? Os direitos
humanos nos garantem o direito de sermos tratados como pessoas
dignas, de ndo sermos coisificados (tornados coisa); s@o eles que
garantem a equidade, ou seja, o direito de tratar os iguais como iguais
e os diferentes como diferentes. Além disso, sdo direitos que indicam a
importdncia de os nossos projetos de vida serem reconhecidos e
respeitados. Séo direitos que ndo podem retroceder no tempo nem no
espaco, sob pena de termos menos protecdo com a volta das cruelda
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des do passado. SGo direitos que exigem a observancia de limites pelo
Estado quando a discuss@o perpassa, por exemplo, as nossas liberda-
des. SGo direitos que exigem que o Estado promova medidas para
proteger a nossa dignidade.

Os direitos humanos nasceram pela necessidade de o individuo
ter verdadeiras garantias frente ao Estado.

Em tempos anteriores ao nosso, o Estado legislava, julgava e
executava sem garantias minimas ao individuo e, por muitas vezes,
qualificava uma parcela da populagdo como coisas, como durante
a escraviddo, como o tratamento dado a mulher como um ser inferior
e a outras tantas pessods vistas com desprezo pela sociedade e
pelo Estado.

Em um longo processo histérico de evolugdo, o individuo passou a
ser sujeito de direitos e deixou de ser visto como uma coisa, um objeto.
Mas ainda ndo estamos no melhor dos mundos, a condi¢gdo de pobreza
que muitos vivem, sem o minimo para sobreviver como alimentacdo,
satde e moradia € um atentado aos direitos humanos. A situagdo
ainda presente de trabalho escravo, a exploracdo sexual infantil, a
violéncia do Estado nas periferias, nas delegacias, nos presidios e em
outras instituicbes, s@o exemplos de coisificacdo das pessoas, da
auséncia de reconhecimento de projetos de vidas que se despedagam
com as mais diversas injusticas.

Direitos humanos, entdo, é para vocé, para nés, é para quem tem
a dignidade violada por ser negro, mulher, presididrio, nordestino,
nortista, deficiente, estrangeiro, gay, lésbica, transgénero, estrangeiro,
para quem & vitima de trabalho escravo, de exploracdo sexual infantil,

O QUEEU VIDA VIDA O QUE EU COMPREENDI O QUE EU QUERO VER

Direitos humanos na
minha rua?




Pode ser apontado como marco moderno dos direitos humanos a
Declaragdo Universal dos Direitos da Pessoa Humana de 1948, editada
pela Organizagéo das Nagées Unidas (ONU), que inicia seu texto com o
seguinte artigo:

Artigo 1. Todas os seres humanos nascem livres e iguais em dignida-
de e direitos. SGo dotados de razdo e consciéncia e devem agir em
relagdo uns aos outros com espirito de fraternidade.

Temos ainda a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos,
ratificada pela Brasil no ano de 1992.

Artigo 1. Obrigagdo de respeitar os direitos Os Estados Partes nesta
Convengdo comprometem-se a respeitar os direitos e liberdades
nela reconhecidos e a garantir seu livre e pleno exercicio a toda
pessoa que esteja sujeita a sua jurisdicdo, sem discriminagdo
alguma por motivo de raga, cor, sexo, idioma, religido, opiniées
politicas ou de qualquer outra natureza, origem nacional ou social,
posicdo econdbmica, nascimento ou qualquer outra condi¢do social.

Para pensar: Os direitos humanos defendem somente os criminosos?

Sugestédo de filme(s) para assistir :
- A vida é bela (1997);

- Coracgdo Valente (1995);

- 12 anos de escraviddo (2013).

Sugestdo de livro(s) para ler :

- O diario de Anne Frank, de Anne Frank (Principius, 2017);

- Eu sou Malala, de Malala Yousafzai (Companhia das Letras, 2013);
- Mulheres Raca e Classe, de Angela Davis (Boitempo, 2015).

Juridiqués? Néo! E portugués!

Nesse capitulo lemos algumas palavras ndo tdo comuns! Uma delas foi
“ratificar”. Ela foi usada no sentido de adotar/abracar. Na frase em que ela foi
colocada a ideia é de que: “O Brasil, em 1992, incluiu a Convencdo Americana
sobre Direitos Humanos em sua estrutura legal, de forma a odotar/c:lorcrgor
os direitos I& previstos. ”.
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_ Mito 1- O principio da dignidade humana aplica-se apenas
aos criminosos.

Mito! Os direitos pautados na dignidade da pessoa humana alcangam
a todos! Ndo levando em consideracdo a raga, a cor, a etniq, a religido,
a orientagdo sexual ou a condi¢gdo financeira. Por termos dignidade
humana, respeitadas as particularidades de cada um, precisamos ser
tratados da mesma forma.

_ Mito 2 - Direitos humanos atrapalham o desenvolvimento da
sociedade e sdo formas de desculpa do Governo para fazer
intervencdo.

Mito! Os direitos humanos pautados na dignidade humana servem
para assegurar o desenvolvimento da nossa sociedade. Eles séo bali-
zas minimas que inspiram a criagcdo de outras leis e de politicas publi-
cas que buscam o avango e a realizagdo de todas as nossas potencia-
lidades, segundo o art. 4° da Constituigdo.

_ Verdade 1- £ dever do Estado garantir os direitos criados com
fundamento na dignidade humana.

Verdade! Cabe ao Estado promover medidas para proteger a dignida-
de de seus cidaddos e de estrangeiros, além de impedir o retrocesso
de crueldades do passado, como a escraviddo e a fome. Como estd
garantido na Declaragéo Universal dos Direitos Humanos de 1948: todos
0s seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.

_ Verdade 2 - Independente do lugar em que estiver, sou titular
de Direitos Humanos.

Verdade! Mesmo que esteja em outro pais, os Direitos Humanos
podem ser exigidos, ainda que ndo seja cidad&o daquele local. E exata-
mente isso que impede o destrato e o desrespeito aos estrangeiros
mundo afora.
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v~ 2°. Direito a vida

Onde esta previsto? Art. 5°, caput, da CRFB

Conceito: O direito @ vida estd ligado de forma muito forte a
dignidade da pessoa humana. Viver abrange muito mais do que sinais
vitais, para viver & necessario ter condigées minimas de existéncia, é
necessdario ter saude, moradia, educacdo, lazer...

Antes do nascimento, durante a vida e depois dela somos
titulares de direitos.

Antes do nascimento, o direito nos garante, por exemplo, ter
acesso a alimentos e o préprio direito ao nascimento.

Durante a vida, temos o direito a subsistir e sobreviver. Isso
envolve outros tantos direitos que veremos a seguir, tais quais: o direito
a liberdade, a igualdade, a dignidade, a seguranga, a propriedade, d
alimentac¢do, ao vestudrio, ao lazer, d educacdo, a salude, a habitacdo,
a cidadania e aos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.

Apos a vida, em nossa morte, temos como exemplo o direito sobre
nossos 6rgdos e a nossa memoaria.

Mas, quando comecga a protecdo juridica da vida? Quando e
como pode terminar? E permitido o aborto? A eutandsia é possivel?

O inicio da vida para alguns € com a fecundagdo do évulo pelo
espermatozoéide. Para outros & com a nidacéo (fixagéo do embrido na
parede do Utero), o que pode ocorrer no prazo de 7 a 10 dias apds a
fecundacdo. Para outros € com a formagdo do sistema nervoso central,
que ocorre normalmente a partir do 14° dia de concepgdo. Para
outros a vida se inicia quando o feto poderia existir sem a mde, o que
ocorre aproximadamente apds a 23¢ semana de gestagdo. J& para
outros seria com a saida do feto do Utero da mde ou, em outros termos,

O nhascimento.
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A justica brasileira tem entendido que a protecdo do direito a vida
comecga com existéncia do embrido no Gtero.

Se o embrido ndo estiver no Utero & possivel falar em aborto?
N&o, o aborto ocorrerd com a expulsdo do feto do Utero. Pode ser
espontdneo ou provocado. Alguns casos de aborto provocado
constituem crimes.

EntGo existe aborto que ndo é crime? Sim, poderd ser feito o
aborto nos casos em que houver risco padra gestante ou no caso de d
gravidez ter se originado de um estupro, sem que seja crime.

A justica brasileira também autorizou o aborto quando o feto ndo
tem cérebro (anencefalia). N&o haverd crime.

Fora destas situagcdes o aborto é crime, tanto para a gestante
como para quem ajudd-la a praticar o aborto (ir na farmacia comprar
o remédio para gestante, por exemplo). Quem provocar aborto sem o
consentimento da gestante também pratica aborto.

ABORTO




O embrido fora do Utero pode ser usado? Sim, para pesquisas de
células-troncos que podem ajudar muitas pessoas a tratar diversos
problemas de saudde.

Depois que nasce quais as protecdes para o direito a vida?
Protecdo contra atentados d integridade fisica da pessoa. Isto quer
dizer que ninguém pode ser torturado, morto, forgado a penas cruéis ou
qualquer ato degradante.

A tortura é crime gravissimo. O homicidio também.

Posso matar alguém? N&o, mas a lei brasileira permite, conforme
vimos, o aborto em alguns casos e permite também a legitima defesa
e o estado de necessidade (quando ndo tem jeito de salvar a minha
vida sem a morte de outra pessoq, ndo é caso de agressdo por parte
da vitima).

E importante dizer que legitima defesa da honra ndo existe e que

a vinganga ou justica com as proprias mdos, em nenhuma hipotese
deixard de ser crime.
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Pena de morte, pode?

Pena de morte é tema que divide as opinides. No Brasil, a pena de
morte pode ser aplicada em tempos de guerra, quando houver a
desercdo militar, ou seja, o militar abandonar o servico no exército
enquanto estiver ocorrendo uma guerra.

PENA DE MORTE - Pra quem seria?

TODOS POBRES OUTROS

S6 para os crimes $6 para crimes
de corrupgdo graves

Ainda falando em morte (macabra a coisa oqui...), a eutandsia é
possivel? O que é eutanasia?




A eutandsia é ajudar alguém a morrer.

E & sem davidas, outro assunto que também divide opinides. A
eutandsia é a morte de uma pessoa doente, geralmente em estado
vegetativo ou portadora de uma doenca incurdvel, para acabar/
cessar seu sofrimento. Existem aqueles que entendem que a eutandsia
€ uma forma de libertar a pessoa doente de seu sofrimento. Existem
aqueles que entendem que é homicidio e ndo deve ser praticado.

O Brasil criminaliza a eutandsia como auxilio ao suicidio para
quem auxilia a morte da pessoa.

EUTANASIA

Eu gostaria que
alguém me ajudasse a
morrer se tivesse
doenca incuravel

Avida é sagrada

Eu ajudaria alguém a Eu convenceria a
morrer se tivesse pessoa a lutar

doenca incuravel até o fim

A protecdo da vida e da integridade fisica néo para por ai. Por que
ndo posso vender os meus orgdos?

A venda de 6rgdo, da mesma forma, divide opinides. Existem
aqueles que entendem que o corpo, suas partes ou substdncias como
0 sangue poderiam ser vendidos. Existem aqueles que entendem que o
COorpo, suas partes ou substdncias como o sangue ndo poderiam ser
vendidos, mas somente doados.

A remocdo, coleta e o processamento de 6rgdos, tecidos, e
substdncias humanas, bem como a transfusdo de sangue e seus
derivados & autorizada apenas para fins de transplante, pesquisa e
tratamentos, mas é absolutamente vedada a comercializagdo deles,
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ndo sendo considerada a comercializagcdo de substdncias humanas o
processamento de exames laboratoriais.

A doacdo de 6rgdos, tecidos e substdncias humanas € incentiva-
da, pois varias pessoas precisam desses elementos para continuarem
vivas. Veja que no Brasil somente a doacdo de orgdos €& permitida,
sendo vedada qualquer tipo de comercializacdo.

DOAGAO DE ORGAOS

E por dltimo, mas ndo menos importante, a clonagem também
estd relacionada com a vida. Existemn aqueles que acham que os
estudos de clonagem humana devem prosseguir para diversos fins,
inclusive producdo de 6rgdos humanos sob medida. E existem aqueles
que acham que a clonagem & uma pratica que ndo deve acontecer de
forma alguma, por ferir a ordem biolégica do mundo.

O Brasil, seguindo documentos internacionais sobre o tema, néo
permite a clonagem humana.
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Sugestédo de filme(s) para assistir :
- Al Inteligéncia artificial (2001);
- Antes de partir (2007).

Sugestéo de livro(s) para ler :
- Vida que Vale a Pena Ser Vivida, de Clovis de Barros Filho,
editora Vozes Nobilis

Juridiqués? Néo! E portugués!

“Data vénia”. E usada para expressar uma forma respeitavel de ndo concordar
com uma ideia ou posi¢cdo de outras pessoas. Seria falar que a resposta podia
parecer muito simples, mas, com a devida licen¢a, n¢o é.

“Infligir”. E utilizada para expressar onde elas deveriam ser aplicadas. Na frase
seguinte ficaria: “Existerm aqueles que acham as penas devem ser aplicadas no
corpo”

Mito1- O direito de permanecer vivo € o suficiente para
assegurar o direito a vida.

Mito! O direito a vida € um dos direitos mais importantes, porque
compreende mais que estar sobrevivendo. Em uma perspectiva mais
completa, o direito a vida deve ser entendido como o direito a uma
existéncia digna, incluido o acesso ds liberdades, d moradia, ao
saneamento bdsico, d energia, d educagdo, ao lazer, a alimentacdo e
outras condig¢des vitais para uma existéncia com qualidade.

Mito 2 - O direito de matar alguém com a justificativa de
preservar a propria honra estd assegurado no Brasil.

Mito! Defender a prépria honra néo justifica tirar a vida dos outros e
pode até aumentar a pena, de acordo com o art. 61 do Coédigo Penal.

Verdade 1- O Brasil tem o dever de assegurar o direito a vida
dos estrangeiros.

Verdade! De acordo com o art. 5° da Constituicdo, todos sdo iguais
perante a lei sem distingdo de qualquer natureza, garantindo
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tanto aos brasileiros quanto aos estrangeiros residentes no pais a
inviolabilidade de direitos bdsicos como o direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranga e & propriedade.

Verdade 2 - Um homicidio pode deixar de ser punido em caso
de legitima defesa.

Verdade! De acordo com o art. 25 do Codigo Penal, no caso de um
homicidio por legitima defesa quem o cometeu ndo deve ser punido
sob a luz do Direito Penal, uma vez que o individuo acometido e sob
iminéncia de morte utiliza a legitima defesa como dltimo recurso para
defender seu proprio direito a vida.

v~ 3°. Direito & saude
Onde esta previsto? Arts. 196 a 200 da CRFB.

Conceito: O direito a saude estd indissocidvel do direito a vida. A
saude é uma condicdo essencial d vida. Saude ndo é apenas a “falta de
doenca”. Saude é o completo bem-estar espiritual, mental e fisico da
pessoa humana.

Em relagdo ao Estado, a salude € uma garantia de acesso univer-
sal e igualitdrio as agdes que a promovam, protejam e recuperem. O
Estado ndo pode reduzir ou dificultar o acesso de cidaddos & saude.

Desde o nascimento da pessoq, o Estado deve tomar medidas
preventivas ou paliativas no combate e tratamento de doencas, além
de evitar a criagdo de leis ou mecanismos administrativos e
burocraticos que dificultem o seu exercicio — o exercicio de estar sadio.

Nesse contexto surge o dever do Estado em dar acesso, a seus
cidaddos, a tratamentos adequados e a medicamentos essenciais a
preservacdo da vida. Ter esgoto e dgua tratada sGo exemplos de direi-
tos a sadde.
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O Brasil organizou sua sadde com base no Sistema Unico de
Saude, o tdo conhecido SUS.

O SUS tem previs@o constitucional e & financiado com recursos
de todos os entes federativos, mas ndo excluiu a possibilidade da
existéncia de hospitais particulares e nem de planos e seguros privados
de saude.

Esses hospitais, planos e seguros privados de satde devem ser
fiscalizados pelo SUS.

Se o Estado nd&o fornecer medicamentos, internagées em UT],
procedimentos cirdrgicos, em casos de risco de morte, o que pode
ser feito?

O QUE A JUSTICA PODE FAZER

Conceder UTI Medicamentos Tratamentos

O direito a saude ndo é brincadeira e ndo pode ficar na depen-
déncia de o Estado concretizd-lo quando quiser

Para pensar:

I. O Estado deve gastar a mesma quantidade de recursos com todas
as pessoas ou deve poder pagar tratamentos, ad pessoas com
problemas especificos, que custam milhdes de reqis?

2. Existe valor monetario da sadde?
Sugestédo de filme(s) para assistir :

- A teoria de tudo (2014);
- A cura (1995).

Juridiqués? Néo! E portugués!

Nesse capitulo lemos algumas palavras ndo tdo comuns! Uma delas foi “indisso-
ciavel”. Ela foi usada no sentido de inseparavel. Na frase em que ela foi colocada
a ideia é de que: “O direito a saldde é inseparavel do direito a vida”.
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_ Mito1- O direito & saude limita-se ao atendimento em
hospitais e unidades bdsicas de saude.

Mito! O direito & saldde vai muito além de uma simples consulta
médica e estd diretamente ligado d necessidade de garantir uma
qualidade de vida digna. Assim, ser vacinado, receber medicamentos
para tratamentos em casaq, ser informado sobre medidas preventivas
de doencgas, por exemplo, sdo medidas que compdem o direito d saude
e precisa ser exercido em associacdo com outros direitos fundamen-
tais tais como a educacgdo, a moradia, a seguranga, dentre outros.

- Mito 2 - Todo cidaddo tem o direito de comprar qualquer tipo
de medicamento independentemente de prescricdo médica.

Mito! Para garantir a seguranca e a saude dos pacientes, certos
medicamentos podem ser comprados apenas mediante receita de
meédicos, que saberdo recomendar o melhor tratamento para cada
doencga levando em conta as caracteristicas do paciente. A automedi-
cacdo é um risco a saude.

_ Verdade 1- O acesso dos servigos do SUS &€ um direito de todo
cidaddo, independente de sua classe social

Verdade! O SUS é uma conquista brasileira na democratizagcdo do
acesso A saude por garantir vacinagdo, atendimento médico, procedi-
mentos cirdrgicos, leitos hospitalares e diversos outros servigos a todas
as camadas da populagdo brasileira de forma gratuita.

_ Verdade 2 - A Telemedicina é regulamentada no Brasil.

Verdade! De acordo com a Lei 13.989/20, em decorréncia da crise
ocasionada pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2) fica autorizado, em
cardter emergencial, o uso da telemedicina e enquanto durar as
medidas de enfrentamento ao coronavirus (COVID-19).
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\/ 4°. Direito ao nome

Onde esta previsto? Artigos 16 ao 20, do Cédigo Civil - CC.

Nasci! Tenho que ter um nome. Nome que ird me acompanhar
para a vida toda. Serd minha identidade mais importante.

Conceito: O direito ao nome estd inserido dentre os direitos
inerentes a personalidade da pessoa humana. O direito ao nome busca
garantir que a pessoa mantenha sua integridade moral, para poder
conviver mantendo sua individualidade.

O nome é composto por:

1. Prenome — que é o primeiro nome, simples ou composto;

2. Sobrenome — que € o nome de familia e que ndo pode ser
mudado; e,

3. Apelidos ou pseuddnimos — que sdo os nomes pelos quais a
pessoas s@o conhecidas nos locais que frequenta.

Além disso, o nome ndo pode ser utilizado sem a autorizagdo de
seu dono e nem servir para causar situagdes constrangedoras.

O nome, em regra, s6 pode ser alterado no casamento para
adicionar no sobrenome da esposa o sobrenome do esposo.
Atualmente estd permitido também que seja adicionado o sobrenome
da esposa no sobrenome do esposo.

Outra possibilidade para alteragdo do nome, € para acrescentar
ao nome o pseuddnimo pelo qual se é conhecido. Ex.: Plutdo de Saturno
€ conhecido popularmente como Molusco. Seu nome poderia passar a
ser Plutdo Molusco de Saturno.

Em margo de 2018 foi autorizada, aindag, a troca de nome e género
nos documentos oficiais — diretamente nos cartérios — pelos transgé-
neros, mesmo sem cirurgia. A autorizagéo visa ativar o principio da
igualdade afastando as situagdes de preconceito.
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Devido ao principio da dignidade humana, o nome ndo pode ser
registrado quando expuser o seu dono ao ridiculo. A lei proibe que o
cartério registre nomes constrangedores. Ex. O pai tem sobrenome
Penteado e a mde tem sobrenome Rego. Como o nome ficaria Netuno
Rego Penteado, o cartdrio ndo registra dessa forma.

A legislacd@o brasileira garante dqueles que acham seus nomes
constrangedores a sua alteragéo até 1 (um) ano apds completados 18
anos.

Quem usar meu home indevidamente sofre alguma consequén-
cia? Sim, tanto consequéncias civeis quanto criminais. Quem usar o
nome de alguém sem autoriza¢gdo pode ser condenado ao pagamento
de danos morais e danos materiais.

O que sGo danos morais?

E a humilhagdo, a dor, ou a aflicdo causadas por outra pessoa a
alguém. Sdo danos causados aos direitos da personalidade como o
nome, a honra e a imagem das pessoas. Inscrever o nome de alguém
no SPC de forma indevida, por exemplo, gera dano moral, que pode ser
levado ao Poder Judicid@rio para que o juiz condene o ofensor a pagar
uma indenizacgdo.

JA FUI VITIMA DE DANO MORAL

Desfecho




E os danos materiais?

Sdo danos que fazem diminuir o patriménio de alguém, qualquer
que seja ele (colisdo no carro por imprudéncia), ou que faga que uma
pessoa deixe de ganhar se pudesse ter feito algo (lucros cessantes). O
uso indevido do nome pode gerar danos materiais. Uma pessoa que
usar comercialmente o nome de outra pessoa sem autorizagdo pode
estar causando um dano material. Dessa maneira, caso ocorra
judicializacdo, quem tiver usado nome alheio poderd ser condenado
ao pagamento de indenizagdo para reparar o dano.

Quais s@o as consequéncias criminosas na utilizagéo indevida

do nome alheio?

Caluniar alguém é dizer que pessoa cometeu um crime sabendo
que ndo é verdadeiro o fato. Difamar alguém é dizer algo que, mesmo
que ndo seja crime, prejudica a fama da pessoa. E injuriar alguém é
proferir alguma ofensa que afete o que a pessoa sente sobre ela
mesma, por exemplo, dizer que uma pessoa com deficiéncia é aleijada
ou imprestdavel. Todas estas condutas sdo crimes.

Mito 1 - Os pais podem registrar qualquer nome que
desejarem aos seus filhos.

Mito! E correto afirmar que os pais tém direito de escolher o nome de
seus filhos. Mas isso ndo significa que possam colocar qualquer nome.
De acordo com o pardgrafo Unico do art. 55 da Lei dos Registros Publi-
cos, os oficiais do registro civil ndo registrardo prenomes suscetiveis de
expor ao ridiculo seus portadores, independente da vontade dos pais.

Mito 2 - E possivel renunciar ao direito ao nome.
Mito! De acordo com o art. 16 do Cdodigo Civil toda pessoa tem direito
ao nome. O nome é um direito personalissimo e o principal elemento

identificador e individualizador no meio social, merecendo, portanto,
protecdo legal como um bem oriundo de sua personalidade.

22




Verdade 1 - Pessoas trans tém o direito de alterar seu nome
de nascimento nos registros civis.

Verdade! O Provimento n° 73 do CNJ garante a individuos transgéneros
o direito de alterar o prenome e género de seus registros civis no
cartério sem precisar de cirurgia de mudanga de sexo ou decis@o
judicial. Basta ao requerente apresentar sua documentacdo, ter 18
anos completos e ser capaz de praticar os atos de vida civil, como
decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Recurso
Extraordindrio n. 670.422.

Verdade 2 - Qualquer pessoa pode solicitar a alteragdo do
nome ado completar 18 anos.

Verdade! De acordo com o art. 56 da Lei n° 6.015/73, o interessado em
alterar o nome no primeiro ano apds atingir a maioridade civil poderd
solicitar tal medida, desde que ndo prejudique os apelidos de familia. A
alteracdo pedida depois desse periodo deve ser solicitada ao Ministério
PUblico e publicada posteriormente pelo Juiz a que estiver sujeito o
registro do nome.

v~ 5°. Direito ao registro civil

Onde esta previsto? Art. 5°, inciso LXXVI, da CRFB

Conceito: E um direito fundamental, tanto que a Constituigéo
garante a gratuidade em caso de pobreza comprovada. O direito ao
registro civil & a garantia de que a pessoa humana existe perante a
sociedade e exercerd sua cidadania. A partir dele se definem varios
critérios, como nome e a nacionalidade que terd&o reflexos durante toda
a sua vida.

O direito ao registro civil se materializa na Certiddo de Nascimento.
O nome, como visto anteriormente, representa um elemento da
personalidade humana.

A nacionalidade garante que a pessoa humana se torne cidadd
de um Estado.
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No Brasil uma pessoa humana se torna cidadd quando se alista
como eleitor perante a Justica Eleitoral. S6 podem ser eleitores no Brasil
os que tenham a nacionalidade brasileira.

O NOME DO PAI

E importante Indiferente

Iria atras

E o sobrenome dos pais no registro, € um direito?

Sim. O suposto pai poderd ser indicado ao oficial do cartério pela
mde ou filho maior de 18 anos. As informacdes serdo encaminhadas ao
juiz responsavel. Este, por sua vez, vai localizar e intimar o suposto pai
para que se manifeste quanto a paternidade, ou tomar as providéncias
necessdarias para dar inicio a agdo investigatoria.

Caso o reconhecimento espontdneo seja feito com a presenca da
maée (no caso de menores de 18 anos) e no cartério onde o filho foi
registrado, a familia poderd obter na hora o novo documento.

Sugestédo de filme(s) para assistir :
- Identidade — do canal do YouTube Porta dos Fundos (2018).

Juridiqués? Néo! E portugués!

Neste capitulo lemos algumas palavras que sGo comuns, mas na darea do Direito
podem ter um outro significado! Uma delas foi “legal”. Ela foi usada no sentido de
estar enquadrada na lei. Na frase em que ela foi colocada a ideia é de que: 'E seu
nome deve estar enquadrado na lei.”. Outra palavra foi “alista”. Ela foi usada no
sentido de se inscrever. Na frase em que ela foi colocada a ideia é de que “no
Brasil uma pessoa humana se torna cidadd brasileira quando se inscreve como
eleitor perante a Justica Eleitoral”.

Outra? Que tal “materializa”. E comum na area do Direito usar a palavra materia-
liza no sentido de representar uma ideia em um documento. A frase da a ideia
de que “O direito ao registro civil se representa no documento chamado Certiddo
de Nascimento”.

E por dltimo, a palavra “atestem”. Ela foi usada no sentido de provar. A frase fica-
ria. “..esta nacionalidade s6 se comprova com base em registros que a provem”.

24




_ Mito 1- As populagées de rua ndo tém direito a
documentacgdo civil.

Mito! A emissdo da documentacdo bdsica &€ um direito de todos.
De acordo com o art. 30° da Lei n° 6.015/1973, todas as pessoas tém
direito ao registro civil de nascimento e de 6bito, sem a necessidade
de pagar qualquer valor. Além disso, os reconhecidamente pobres na
forma da lei também estdo isentos do pagamento de quaisquer emo-
lumentos pelas demais certidées emitidas por cartdrios de registro civil.

I Mito 2 - Os dados e informagées pessoais de uma pessoa
podem ser coletados e divulgados sem a sua concorddncia.

Mito! De acordo com o art. 7° da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados), as informagées pessoais relacionadas a um individuo tais
como o nome, a idade, o estado civil e os seus documentos de identifi-
cacdo apenas podem ser coletadas mediante o consentimento do
dono dessas informacgdes. O acesso ds informacdes ndo depende de
autorizagdo para casos de prevencdo a fraude, de cumprimento de
obrigagdo legal ou de tutela de salde.

_ Verdade 1- £ gratuita a emissdo de documentos que
garantem a cidadania.

Verdade! De acordo com o art. 30 da Lei n° 6.015/73, ndo serdo
cobradas taxas para o registro civil de nascimento. O registro pode ser
solicitado em cartério por um dos pais, no prazo de 15 dias Uteis apds o
nascimento do filho ou em até 3 meses, caso os responsdveis morem a
mais de 30 km do cartério, conforme art. 50 da mesma lei.

_ Verdade 2 - As populagdes indigenas tém direito
ao registro civil.

Verdade! A Constituicdo garante aos povos indigenas igualdade
de condigbes no registro civil, assim como aos demais brasileiros.
E assegurado a eles o uso de nomes de sua livre escolha, sem a obriga-
toriedade de nomes em lingua portuguesa.
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v’ 6°. Direito & familia e & adogdo

Onde esta previsto? Art. 227, da CRFB.

Conceito: O direito de ter uma familia. A familia & a base da
sociedade e tem especial protecdo do Estado, ou seja, ela deve ser
preservada e respeitada para que o individuo tenha o melhor desen-
volvimento possivel de sua personalidade.

A Constituicdo traz um conceito amplo de familia. Para ela a
familia abrange:

1. A entidade familiar constituida pelo casamento civil ou religio
so com efeitos civis;

2. A entidade familiar constituida pela unido estavel; e,

3. A entidade familiar monoparental — apenas com o padi ou a
mdade.

4. As entidades familiares ainda podem ser heterossexuais ou
homoafetivas.

Sobre essas formas de familia, trataremos melhor no Médulo b.

Aqui, por enquanto, falaremos do direito a ter uma familio.
A crianca tem o direito de ter uma familia, preferencialmente a
bioldgica, mas ndo sendo possivel, a crianga tem o direito a uma
familia substituta (adogéo).

FAMILIA IDEAL

A tradicional Qualquer uma

Outra, qual?




Apds o nascimento, a ado¢do € uma garantia de inser¢cdo em
uma familia com ambiente adequado para desenvolvimento. Um
ambiente em que todas as suas potencialidades possam ser fortaleci-
das e que ela possa se tornar tudo o que quiser.

A adogdo busca ainclusdo da criangca em uma familia que possa
a incluir em sua dindmica e Ihe proporcionar afeto e acolhimento.

A Constituicdo garante que os filhos adotados séo iguais aos
filhos biolégicos, em todos os aspectos. Ndo pode existir distingdo
entre filhos, todos devem ser tratados da mesma maneira.

A crionga e o adolescente que aguardam por adogdo ndo tém
responsabilidade pela sua situagdo e tém direito a ter uma familia. Por
isso que o Estado tem o dever de cuidar de seu bem-estar até que ela
seja adotada.

Quem pode adotar?

Antigamente a adogdo sé era autorizada para pessods casadas.
Hoje em dia a legislagdo brasileira autoriza a adogdo por todos os tipos
de familias, inclusive as familias de casais homossexuais e as familias
monoparentais.

De maneira geral, os requisitos para se adotar uma crianga ou
um adolescente sdo:

1. Ser maior de 18 anos;
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2. Ter 16 anos a mais do que a pessod a ser adotada;

3. Apresentar a documentacdo exigida (RG, CPF, certidées e
declaragées);

4. Participar de um curso e passar por uma avaliagdo; e,

5. Passar por avaliagées psicoldgicas

O passo a passo completo estd no site do Conselho Nacional de
Justica, no link:

http://www.cnjjus.br/programas-e-acoes/cadastro-nacional-de-
-adocao-cna/passo-a-passo-da-adocao

Para pensar : As pessoas adotadas sdo iguais a todas aos outros filhos?

Sugestédo de filme(s) para assistir :

- Ensinando a viver (2007);

- Superman. Um sonho possivel (2009);
- Meu malvado favorito (2013).

Sugestdo de livro(s) para ler :

- Por um simples pedacgo de ceramica (Linda Sue Park);
- O filho de mil homens (Valter Hugo Mae);

- O alfabeto dos passaros (Nuria Barrios).

Juridiqués? Néo! E portugués!

Neste capitulo lemos algumas palavras ndo tdo comuns! Uma delas foi “epito-
me”. Ela foi usada no sentido de sintese/resumo. Na frase em que ela foi coloca-
da ficaria:. “Os requisitos, em sintese/resumo, para se adotar uma crian¢a ou um
adolescente sao:”.

_ Mito 1- Nem todos casais podem participar do processo
de adocgdo.

Mito! Tanto no casamento homoafetivo, quanto no heteroafetivo e
também familias monoparentais poderdo adotar uma crianga, tendo
que seguir todos os requisitos estabelecidos para adogdo.
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Mito 2 - Um adulto de 18 anos pode adotar uma crianca de
qualquer idade.

Mito! Para adotar exige-se, no minimo, uma diferenca de 16 anos entre
a crianga a ser adotada e o adotante. Ou seja, uma pessoad de 18 anos
s6 pode adotar alguém de até 2 anos de idade.

Verdade 1- Os filhos adotivos t&€m os mesmos direitos que os
filhos biologicos.

Verdade! De acordo com o § 6° do art. 227 da Constituicdo, os filhos
naturais ou adotivos terdo os mesmos direitos e qualificagdes, proibi-
das quaisquer designacoes discriminatorias relativas a filiagdo.

Verdade 2 - O Estado deve garantir as familias recursos
educacionais para que elas possam fazer o seu planejamen-
to familiar de forma eficaz.

Verdade! De acordo com § 7° do art. 226 da Constituicdo, o planeja-
mento familiar faz parte das liberdades do casal, devendo o Estado
propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse
direito, proibida qualquer forma coercitiva por parte de instituicbes
oficiais ou privadas. Assim, & necessdrio ilustrar o artigo 205 da
Constituicdo que é claro ao afirmar que a educacdo é direito de todos
e dever do Estado e da familia e serd promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando do pleno desenvolvimento da
pessoq, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo
para o trabalho.
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\/ 7°. Direito a moradia

Onde esta previsto? Art. 6° da CRFB.

Conceito: E direito de todo brasileiro ter um lugar para morar,
ninguém pode ser abandonado na rua. E sonho do brasileiro ter a casa
propria. E uma conquista para a vida toda. Mas, infelizmente milhdes de
pessoas ndo tém casa prépria e outros milhdées ndo nem casa.

Esse foi o motivo pelo qual a Constituicdo da RepUblica Federativa
do Brasil foi alterada no ano de 2000, pela Emenda Constitucional n° 26,
para ampliar os direitos dos cidaddos brasileiros para prever o direito d
moradia.

E pela previsd@o do direito & moradia que o Brasil ganha a miss@o
de promover medidas para que seus cidaddos tenham acesso a
moradia. Por isso que no Distrito Federal existe um programa para
doacdo de lotes pela CODHAB. Existemn também o Programa Casa
verde e amarela e Projeto Moradia primeiro, do Governo Federal, em
que o intuito é facilitar a obtencdo de uma casa propria. Com o Progra-
ma Casa verde e amarela e Projeto Moradia primeiro, o governo conce-
de uma ajuda financeira e juros mais baixos para aquisi¢do do imobvel.

Quero comprar minha casa ou meu terreno. Cuidado!

N&o adquira um terreno sem saber qual é a origem dele. Tem
muitos “grileiros” de terra espalhados por todos os lados enganando
pessoas que querem realizar o sonho da casa propria.

O que é grileiro? E a pessoa que toma terra dos outros, que vende
terrenos que ndo lhe pertence legalmente, vende terrenos dos outros
ou do governo (terra pablica). Isto se chama grilagem.

Mas como se prevenir? Ao comprar uma casad ou terreno, o ideal

é sempre conferir sua escritura no cartorio. E sé efetivar o negécio se
tudo estiver regular e registrado no cartério.
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Mas que cartorio?

A conferéncia de regularidade do imbvel deve ser feita em dois
cartdrios: no cartdrio de registro de imbveis e no cartério onde se faz a
escritura.

Primeiro procure o cartério de registro de imoveis.

L& fica a matricula do imdvel, documento onde consta a informa-
cdo sobre quem é o proprietdario.

E onde consta também se o imdvel é publico.

Consta ainda se o imodvel foi dado em garantia de dividas. Quem
compra imével com dividas poderd perde-lo se a divida ndo for paga.

Procure também a Prefeitura/GDF para saber se tem IPTU
atrasado.

Inicialmente estard tudo ok: @) se quem estiver querendo vender
é o dono do imbvel; b) se o nome dele consta na matricula do imével;
c) se o imovel ndo tem dividas para garantir e; d) se ndo tem impostos
atrasados.

Ai é fazer a ESCRITURA.

A escritura é feita em outro cartério. O cartério de notas e
documentos.

Depois de feita a escritura, o comprador deve voltar no cartério de
imobveis para registra-la.

S6 com a escritura registrada no cartério de imdbveis que fica
“tudo certinho”, tudo fica “legal”.
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Se for uma CASA JA PRONTA, ai é sé curtir o lar com a familia.

Se ndo for assim, vocé podera ter um grande problema.

Caso tenha adquirido um TERRENO PARA CONSTRUIR, existem mais
uma série de regras para se observar

A casa deve ser construida de acordo com as regras estabeleci-
das pelo municipio ou pelo Distrito Federal, o chamado Plano Diretor.

Com a escritura do terreno registrada no cartério do registro de
iméveis (do mesmo jeito que se faz quando se compra uma casa
pronta), o dono pode construir.

Para a construcdo é preciso procurar a prefeitura ou GDF e pedir
uma licenga.

Se ndo tiver licenca a obra & considerada irregular e pode ser
demolida.

Quando se compra imoével de grileiros, ndo existe escritura e ai
vird um problemdo, com uma série de prejuizos financeiros e sonhos
perdidos.

Néo tenho a escritura do terreno, posso construir?
N&o. Construir em drea irregular ndo é permitido. Sem a licenca
para construir a obra pode ser demolida.

Minha casa pronta pode ser demolida?
Pode. Se a obra ou imbvel ndo tiver licenca, poderd ser demolido.




Sempre havera demoligéo?

N&o. HG casos em que a pessoa construiu em drea irregular e
mora no imoével hd varios anos. Se nessa drea o governo puder regula-
rizar, & possivel pedir d justica uma ordem para ndo derrubar a obra.

Pode ser também que se trate de alguém doente.

Nestes casos, pode ser pedido do juiz que impec¢a 0 municipio ou
o GDF de demolir o imdvel em nome do direito & moradia.

E de cooperativas, posso fazer parte?

Sim, desde que vocé verifique se a cooperativa é regular, se estd
registrada no cartorio.

Verifique também quem sdo os dirigentes. Se sdo pessoas corre-
tas, que ndo respondem a processos na justica.

Também verifique se a cooperativa estd cadastrada no GDF.

Verifique o que pretende a cooperativa. Cuidado! N&o se engane.

Existem cooperativas que apenas organizam a inscrigdo da lista
de nomes para o GDF. Apenas isto.

Tém cooperativas que se propdem a construir casas em determi-
nada drea. Cuidado, cuidado...!

Neste caso, procure saber se a drea é da cooperativa, se ndo &
drea puUblica ou de outra pessoa. Se for drea publica vem problema por
ai.

Se a cooperativa pretende adquirir a drea publica ou que a area
pUblica serd regularizada, desconfie.

N&o é tdo simples assim. Quase nunca acontece e os cooperados
que acabam sofrendo e perdendo dinheiro e sonhos.

Outra coisq, tenho que pagar algo para as cooperativas?

Sim. As cooperativas que organizam as listas para os programas
do governo e cobram por isso. Ndo hd problemas nisso se o valor ndo
for exorbitante, é claro.

Tem cooperativas que cobram para construir ou para adquirir
dreq, ou ainda para regularizar drea publica. Fique de olho bem aberto.

Se a cooperativa for construir em Aarea que é sua ou vai adquirir
uma Area regular, que é de particular que autorizou o uso, ndo ha pro-
blemas em cobrar pela area e pela construgdo.

Agoraq, se a area for de terceiro que ndo autorizou ou for area pa-
blica, hd problemas a vista.
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Sentindo “cheiro” de coisa errada, procure o Ministério PUblico.
Procure também a Defensoria PuUblica para cuidar de qualquer
problema que eventualmente possa ocorrer.

CHECK LIST PARA COMPRAR UMA CASA OU UM TERRENO

Posso perder minha casa por outros motivos?

A casa onde a familia mora é um bem de familia. Mas o que isso
significa? Pelo direito @ moradia, os bens de familia sGo impenhordaveis,
a ndo ser em alguns casos bem especificos.

Como minha casa se torna um bem de familia?

Caso vocé possua apenas um imoével nada precisard fazer, sua
casa automaticamente serd seu bem de familia. Porém, pode o casal
ou a entidade familiar, mediante escritura publica ou testamento, des-
tinar parte de seu patrimdnio para ser bens de familia, entre eles, claro,
o imodvel residencial.
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Calma! Vamos explicar!

O imobvel residencial da familia, & impenhoravel, isto &, ndo serd
usado para pagar qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal, previ-
dencidria ou de outra natureza, assumida pelo casal ou pelos pais ou
filhos que sejam proprietdrios e nele residam.

Como quase tudo na vidag, existem excegdes a regra de que a
casa em que a familia vive néo pode ser vendida para o pagamento de
dividas.

Algumas dessas excegbes — a mais comum de acontecer — é
quando o dono da casa da familia foi fiador de uma pessoa que estd
sendo obrigada a pagar uma divida em um processo judicial.

Também pode ser vendido o imével para pagar dividas trabalhis-
tas e previdencidrias de trabalhadores da propria residéncia.

Pode também por dividas do financiamento destinado & constru-
¢do ou a aquisicdo do imbvel.

Por dividas de pensdo alimenticia.

Em razéo de dividas de impostos predial ou territorial, taxas e
contribuicdes devidas em fungdo do imovel familiar.

Para pagamento de divida garantida pelo imével (hipoteca)
dada pelo casal ou pela entidade familiar.

Se o bem tiver sido adquirido com produto de crime também
pode ser vendido.

Para execugdo de sentenca penal condenatéria, de ressarcimen-
to, indenizagdo ou perdimento de bens, a venda estd permitida.

Minha casa tem outras protecgoes?

Sim. Protecées IMPORTANTISSIMAS!

A Constituicdo diz que a casa é asilo inviolavel do individuo, nin-
guém nela pode entrar sem consentimento do morador, salvo em caso
de flagrante delito ou desastre, para prestar socorro, ou, durante o diq,
por determinacdo judicial.

O termo casa tem um sentido amplo, compreende: a) qualquer
compartimento habitado; b) qualquer aposento ocupado de habita-
co coletiva; e, c) qualquer compartimento privado ndo aberto ao pu-
blico, onde alguém exerce profissdo ou atividade.

Assim, quarto de hotel, trailer, escritério e até o carro, se a pessoa
morar nele, é invioldvel.

O que isto significa na pratica?
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Significa que a casa & um lugar “sagrado”, espago de intimidade
e privacidade necessdario para o desenvolvimento da pessoq, e nela sé
pode entrar quem o morador autorizar, exceto:

Se estiver ocorrendo um crime no interior da casa, por exemplo,
uma agressdo entre marido e mulher. Neste caso, a policia ou qualquer
pessoa pode entrar para prender o criminoso.

Se ocorrer um desastre no interior da casa, alguém ou as autori-
dades podem entrar para socorrer ds pessoas. Mesmo sem desastre
também é possivel ingressar na casa para prestar socorro.

E a policia, quando pode entrar na minha?

Em dois casos: flagrante delito e mandado judicial.

Flagrante delito — quando alguém estiver praticando um crime no
interior da residéncia ou tiver acabado de praticar o crime. Quem
guarda drogas, armas ou coisa receptada em casa estard sempre em
flagrante delito. A policia poderd entrar em qualquer momento para
realizar a prisdo.

Como a policia deve agir. Suspeitando da prdatica de crime deve
chamar pelo morador e fazer o comunicado de que hd suspeita de
pratica de crime dentro da casa. Se o morador autorizar a policia
entrar, a busca serd feita e se houver crime, o autor serd preso.

O QUE EU JA VI NA MINHA RUA

Flagrante correto Flagrante incorreto

Aconteceu um dia.... Aconteceu um dia....




A policia pode invadir?

Sim. Se existir certeza de que hd um flagrante de crime no interior
da residéncia e o morador ndo atender ao chamado ou reagir com
agressdo, a policia poderd adentrar.

E se ndo tiver ocorrendo crime?
Se a policia demonstrar que havia indicios fortes de autoria e que
agiu de boa-fé, ndo terd ocorrido excesso da policia.

Quando teremos excessos da policia? O que fazer?

Se a policia invadir domicilios ou se coagir os moradores para
forcar uma autorizagdo, sem que haja crime em flagrante, estard ocor-
rendo excessos, que devem ser denunciados ao Ministério PUblico que
tem um 6rgdo que controla a atividade da policia.

A depender da forma de como a policia agir ocorrerd o abuso de
autoridade, crime grave, pelo qual quem praticou deve responder.

E mandado, como funciona?

O mandado € uma ordem expedida pelo juiz para realizar a prisdo
de alguém ou a busca e apreensdo de alguma coisa. O mandado sb
pode ser executado durante o dig, o que compreende periodo do ama-
nhecer ao anoitecer. Sem mandado s6é pode adentrar na “casa” em
caso de flagrante delito, desastre ou prestar socorro ou se 0 morador
permitir.

Para pensar: Se o Estado ndo consegue proporcionar uma moradia para mim,
OSSO ocupar Aareas publicas ou privadas desocupadas com o intuito de
morar? Como é a atuagdo da policia no Brasil em relagcdo a ndo violagdo do
domicilio das pessoas?

Juridiqués? Néo! E portugués!

Nesse capitulo lemos algumas palavras ndo tdo comuns! Uma delas foi “prever”.
Ela foi usada no sentido de constar. Na frase em que ela foi colocada a ideia é de
que que a CRFB foi alterada para ampliar os direitos dos cidaddos brasileiros e
constar o direito & moradia. E muito comum no juridiqués as palavras “prever’,
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“breviu” e “previsdo” serem usadas para fazer referéncia ao que consta no texto
escrito da lei.

Outra? Que tal “fiador”. Fiador & alguém que ficard responsavel pelo pagamento
de uma divida que ndo seja paga por quem a fez. Ex: Neturno pega um emjprésti-
mo no Banco e te pede para que vocé seja o fiador dele. Se Neturno ndo pagar
0 empréstimo, vocé terd que pagar.

Ooutra? “Asilo”. E o lugar. “A casa é o lugar inviolavel”

_ Mito 1- Ter uma casa € o bastante para qualquer um afirmar
0 exercicio do direito d moradia.

Mito! O direito & moradia é um direito humano universal constante da
Declaragdo Universal de Direitos Humanos e do artigo 6° da Constitui-
cdo. Em esséncia esse direito € exercido quando a habita¢cdo que as
pessoas ocupam oferece dignidade aos habitantes.

_ Mito 2 - Qualquer um pode construir uma casa da forma que
quiser.

Mito! Para construir uma casa é importante observar alguns limites.
O artigo 1.299 do Cédigo Civil assegura ao proprietdrio o direito de
construir, afirmando que o mesmo poderd levantar em seu terreno as
construgées que Ihe aprouver, observando o direito dos vizinhos e os
regulamentos administrativos, como a estabilidade estrutural, o uso da
Adgua, e, outras regras que estabelecem deveres para quem constroi.

_ Verdade 1 - O Estado tem o dever de promover programas
para a construcdo de moradias para a comunidade.

Verdade! De acordo com o artigo 23, inciso IX, da Constituicdo é
competéncia comum da Uni@o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios promover programas de constru¢do de moradia e a
melhoria das condi¢cdes habitacionais e de saneamento bdsico.
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_ Verdade 2 - A minha casa € um lugar inviolavel.

Verdade! A moradia & vista como um lugar sagrado que ndo pode ser
invadida. Para uma pessoa poder entrar na casa de alguém precisa de
autorizagdo. Isso vale inclusive e especialmente para agentes do
Estado, em cumprimento da lei. Assim, um agente da policia, por exem-
plo, s6 pode entrar na sua casa com uma autorizagdo judicial, ou, em
situacdo de flagrante de um crime, desastre ou para prestar socorro,
conforme redacdo do art. 5°, inciso XI, da Constituicdo.

v~ 8°. Direito a intimidade e
privacidade

Onde esta previsto? Art. 5°, inciso X, da CRFB.

Conceito: De acordo com o art. 5° da CRFB, a intimidade, a honra,
a vida privada e a propria imagem de uma pessoa sdo direitos inviola-
veis, ou sejq, todos tém direito a privacidade.

N&o teriamos condi¢des de viver, de nos desenvolvermos
psicologicamente se tudo o que fizéssemos fosse publico. Precisamos
ter um espago onde realizamos os nossos atos longe do alcance do
Estado ou de terceiros.

J& falamos sobre a casaq, lembra? Asilo inviolavel.

Ali j& temos grande parte da protecdo da intimidade e privacida-
de, mas tem mais.

No direito & privacidade estdo abrangidos os direitos d
intimidade, o direito a honra, d imagem, a inviolabilidade do domicilio,
o sigilo de correspondéncia e das comunicagoes telegrdficas, e dados
de comunicagodes telefonicas.

O artigo 11 do Pacto de San José da Costa Ricq, recepcionado no
Brasil pelo Decreto 678 de 1992, assegura a prote¢cdo da honra e da
dignidade: toda pessoa tem direito ao respeito da sua honra e ao
reconhecimento de sua dignidade.
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S&o proibidas invasdes na vida privada da pessoq, de sua familiq,
em seu domicilio ou em sua correspondéncia.

Também sdo ilicitas as ofensas & sua honra ou reputagdo.

A nossa Constituicdo diz sdo que inviol@veis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessods, assegurado o direito a inde-
nizag&o pelo dano material ou moral decorrente de sua violagéo (art.
5°, X);

J& falamos sobre o dano material e moral quando alguém usa o
Nnosso nome indevidamente.

A nossa Constituigdo ainda diz que é invioldvel o sigilo da
correspondéncia, do e-mail, de mensagens, de WhatsApp e das
comunicacgdes telefonicas.

Mas, se a pessoa utilizar destas garantias para praticar crimes, o
sigilo pode ser afastado.

Como?

O juiz pode determinar o afastamento do sigilo das comunica-
coes telefonicas por meio da interceptagdo telefénica para investigar
crimes. Pode determinar também que o telefone seja recolhido por
ordem judicial para que as mensagens de WhatsApp sejam abertas.




Sou obrigado a colocar senha no meu telefone para o
policial ver as mensagens?

NGo.

Sou obrigado a me submeter a revista pessoal da policia?
A revista pessoal € a mesma coisa que o famoso “baculejo”

o ———

E—

A lei fala que ocorrerd busca pessoal quando houver fundada
suspeita de que alguém oculte consigo arma proibida, apreender
coisas achadas ou obtidas por meios criminosos, apreender
instrumentos de falsificacdo ou de contrafagdo e objetos falsificados
ou contrafeitos, apreender armas e munig¢des, instrumentos utilizados
na pratica de crime ou destinados a fim delituoso, descobrir objetos
necessarios a prova de infragdo ou a defesa do réu, apreender cartas,
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abertas ou ndo, destinadas ao acusado ou em seu poder, quando haja
suspeita de que o conhecimento do seu conteddo possa ser atil
elucidagdo do fato, colher qualquer elemento de convicgdo.

Entdo posso me recusar alegando ter direito a intimidade e

privacidade?

N&o. Porém, posso exigir que a policia realize a busca em lugar
reservado.

Se a policia ndo encontrar nada, a busca teria sido excesso?

N&o, serd excesso apenas se ndo demonstrar as fundadas sus-
peitas e a boa-f&, na auséncia desses elementos terd ocorrido excesso
que deverd ser punido.

E no trabalho, pode ter revista pessoal?

Se o empregado estiver praticando um furto e for pego em
flagrante, a revista serd possivel. A mera suspeita ou a busca para
averiguagdo & excesso e cabe punicdo ao empregador.

A revista pessoal pode ser combinada entre o empregado

e o empregador?

O especialista em Direito do Trabalho Eduardo Pragmatico Filho,

diz que:

"A revista, ela é possivel mas ela deve ser uma revista
impessoal, deve ser combinada previamente. Deve ser
prevista em algum acordo coletivo ou convengdo coletiva
ou em algum regulamento da empresa dizendo que pode
haver a revista. A empresa, ela sempre deve utilizar o meio
mais alternativo possivel. Mas, se ndo puder, se ndo tiver um
jeito, aquela revista deve ser feita de forma superficial, de
forma impessoal, mas nada que atinja a dignidade dos
trabalhadores”.

A justica do trabalho diz que a revista intima é aquela que envolve
contato corporal do empregado. Isso tem apalpacdo, toques, abertura
de roupas. Esta ndo pode.

Quando expde a sua intimidade, o Tribunal entende que o empre-
gador ndo pode realizar a revista.
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Todas as situagcées em que o empregado tem sua intimidade
atingida, ele pode ir & Justica pedir reparagdo por dano.

Se o fato for comprovado, o juiz arbitrard a reparagdo por meio de
dano moral.

O quarto da empregada por ser revistado pelo empregador?

Quando a empregada mora no trabalho em quarto destinado
para esta finalidade é como se fosse a sua residéncia. Assim, o patréo
sO pode entrar com sua autorizacgdo, ou se ocorrer um flagrante delito,
desastre ou para prestar socorro.

Com mandado judicial também, se for durante o dia.

Posso instalar circuito interno de TV em casa para vigiar a
empregada?

A instalagdo de cdmeras televisivas em locais como banheiros e
vestiarios afronta os principios e regras constitucionais de tutela a pri-
vacidade e a intimidade das pessoas que trabalham no local.

A justica também considera abusiva a insercdo dessas cdmeras
de vigildncia em refeitorios.

Assim, é permitida a instalagdo de tais aparelhos de segurancga

em outros locais do estabelecimento, tais como portarias, patios, cor-
redores, locais de trabalho e similares.
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E necessdrio estabelecer em procedimento interno a forma do
monitoramento, disponibilizando-o e informando ao empregado no
ato de sua admissdo.

Como fica a divulgagéio de fotos intimas das pessoas?

Divulgar fotos intimas de alguém é violar a intimidade. Traz
consequéncias sérias: pagamento de indenizagbes e até mesmo
responder por um crime.

Muitas vezes a divulgagdo é feita mediante extors@o, a conhecida
chantagem. Ai a coisa fica muito séria, & um crime grave. Portanto,
muito, muito cuidado.

Para pensar : Como é a atuacdo da policia no local onde moram? J4 teve
algum problema com a violagdo de sua privacidade? Como lidar com a priva-
cidade em tempos de redes sociqis?

Mito 1 - Os direitos d intimidade e & privacidade ndo existem
no mundo tecnolbgico.

Mito! No mundo digital existe a Lei Geral de Protegéo de Dados — LGPD
(Lei n°13.709/2018), que disp&e sobre o tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica
de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural. E importante mencionar que a
LGPD adota a regra do publico alvo, como dispde o artigo 3, que prote-
ge dados independentemente do meio, do pais de sua sede ou do pais
onde estejam localizados os dados violados.

Mito 2 - N&o hd nenhum problema em abrir a correspondén-
cia de um vizinho.

Mito! Diz na Constituicdo no artigo 5°, inciso Xll, que é inviolavel o sigilo
da correspondéncia, do e-mail, de mensagens, de WhatsApp e das
comunicacgodes telefonicas e, caso alguém acesse essas informagdes
sem a autorizagd@o do dono ou por ordem judicial, terd de pagar uma
indenizagdo por danos morais e/ou materiais.
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_ Mito 3 - Ndo hd nenhum problema em abrir a correspondén-
cia de um vizinho.

Mito! Diz na Constituicdo no artigo 5° inciso Xll, que & inviolavel
o sigilo da correspondéncia, do e-mail, de mensagens, de WhatsApp
e das comunicagdes telefonicas e, caso alguém acesse essas
informacgdes sem a autorizagdo do dono ou por ordem judicial, terd
de pagar uma indenizagdo por danos morais e/ou materiais.

I Verdade1- A divulgagdo de fotos intimas configura violagdo
de direitos humanos e fundamentais.

Verdade! Divulgar fotos intimas de qualquer pessoq, sem a devida au-
torizagcdo, configura violagdo a intimidade, a vida privada e a honra do
individuo, violando o disposto no artigo 5°, inciso X, da Constituigdo.
Nesses casos, a pessod que foi indevidamente exposta poderd exigir
uma indenizagdo por dano moral.

v~ 9°. Direito a liberdade
de expressao

Onde esta previsto? Art. 5°, inciso IV da CRFB.

Conceito: Falar, expressar, manifestar o que pensamos é um
valiosissimo direito. Ser privados de nos expressarmos impede Nosso
crescimento, nossa capacidade de agir, de nos determinarmos.

Claro que o nosso direito de falar € do mesmo tamanho que o
nosso dever de escutar. Além disso temos responsabilidade com o que
falamos. Por isso, nada de anonimato, quem fala tem que assumir.

Quem se expressa e vem a causdr danos dos outros, ao nome, d
honra, & imagem, a Constituico assegura ao ofendido o direito de
direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo por
dano material, moral ou & imagem (art. 5°, inciso V).
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N&o podemos propagar o 6dio e afirmar que estamos expressan-
do nosso pensamento.

No Brasil, as falas de édio ndo sdo liberdade de expressdo.

O direito a liberdade de expressdo impede a censura. Ndo pode
exigir censura prévia sobre o que vamos falar, escrever, publicar,
cantar, desenhar, qualquer ato de expressdo.

Agora, lembrando mais uma vez, calunia, difamagdo e injaria séo
crimes, conforme j& vimos no item IV.

E as redes sociais?

E preciso ter cuidado com o teclado, ofensas langcadas em redes
sociais sdo puniveis tanto quanto aquelas feitas pessoalmente. Alids, é
muito mais grave, pois a exposi¢gdo da vitima & muito maior.

FAKE NEWS

Recebi uma?
Qual? (descreva)




CHECK LIST PARA DETECTAR NOTICIAS FALSAS

D

Fake News, o que fazer com elas?

Fake News sd&o noticias falsas que circulom pelas redes socidais.

Para evitar cair em fake news sempre questione se a informacdo
é verdadeira, informag¢des muito sensacionalistas so mais propensas
a serem falsas. Além disso, na davida da veracidade da questdo, nunca
repasse ou publique em sua rede social.

Para pensar:
O que fazer com a fake news? Elas podem prejudicar o uso das redes sociais?

_ Mito 1- Eu posso falar o que eu quiser independente da
situagdo, pois € minha opinido.

Mito! Por mais que exista o direito de se expressar, ninguém estd autori-
zado a exercer seus proprios direitos desrespeitando os direitos dos
outros. O inciso X, do art. 5°, da Constituicdo exige que respeitemos a
honra e a imagem das outrads pessoas.

Mito 2 - N&o gostar de algo e dissipar 6édio contra
determinado tema estd dentro dos direitos de expressdo.

Mito! O artigo 5°, inciso IV, da Constituicdo estabelece a liberdade de
manifestagdo do pensamento, sendo vedado o anonimato. Porém,
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temos responsabilidades sobre nossas falas e a propagacdo de odio
ndo é uma forma de liberdade de expressdo, que pode causar danos
ao nome, a honra, @ imagem das pessodads, dentre outros.

Verdade 1 - Posso posicionar-me sobre temas polémicos,
como politica e religido, mesmo que minhas opinides sejam
contrdarias as da maioria.

Verdade! Ndo se pode impedir uma pessod de comentar sobre sua
viso pessoal em relagdo a algo. Dessa forma, a liberdade de
expressdo &€ garantida pela Constituicdo de 1988, principalmente no art.
5°, incisos IV e IX. Enquanto o inciso IV &€ mais amplo e trata da livre
manifestagcdo do pensamento, o inciso IX alcanga a liberdade de ex-
pressdo da atividade intelectual, artistica, cientifica e de comunicagdo.
Entretanto, devemos ter cuidado e respeito dos posicionamentos pes-
soais sobre temas polémicos.

Verdade 2 - O governo ndo pode censurar meus pensamen-
tos e falas sobre determinado assunto.

Verdade! O direito d liberdade de express@o impede a censura, seja a
expressdo por meio da fala, canto, escrita, publicagdo, desenho ou

qualquer outro tipo de ato de expressdo, de acordo com o Art. 5°
da Constitui¢do.

\/ 10°. Direito a liberdade
religiosa

Onde esta previsto? Art. 5°, inciso VI da CRFB

Conceito: E ditado popular que ndo podemos discutir religi@io, pois
cada um tem uma forma de professar sua fé. Mas, houve um tempo em
que ter uma religido ndo era um direito de todos. Tivemos épocas que
algumas denominacdes religiosas foram consideradas como
praticas criminosas.
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Mas as disputas ainda estdo presentes.

Muitas religiées ainda sdo discriminadas.

O que diz a Constituic@o? E invioldvel a liberdade de consciéncia e
de crenga, sendo assegurado o livre exercicio dos cultos religiosos e
garantida, na forma da lei, a protecdo aos locais de culto e a suas liturgias.

O que isso significa?
Que o Estado é laico, ou seja, ndo tem religido oficial.

Crucifixos nos orgdos publicos, pode?

Pode. No brasil, o CNJ decidiu que a colocag¢do de crucifixos em
locais publicos ndo viola o dever de neutralidade religiosa do Estado
por serem simbolos da cultura brasileira.

Podem ocorrer missas, cultos ou qualquer outra celebragéo nas
dependéncias de érgdos publicos?
Sim, desde que sejam permitidas todas as celebragdes de todas
as denominagdes. Se é permitido para um, é permitido para todos.
Claro que ninguém pode ser obrigado a participar.

Testemunhas de Jeova e transfusdo de sangue — questdo
polémica, direito a vida ou a liberdade religiosa?
Os Testemunhas de Jeovd podem se negar d realizagcdo da trans-
fus@o de sangue em nome da liberdade religiosa.
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A justica tem decidido que os médicos devem fazer a transfuséo
de sangue se tratar de pessoal inconsciente ou incapaz (crianca, por
exemplo).

Adventistas do Sétimo Dia — tém o direito de guardarem o
sdbado sem prejuizos do trabalho ou da realizagdo de provas de
CONCUrsos.

O empregador pode perguntar na entrevista sobre qual religicio
pratica o candidato a vaga de emprego?
N&o.

Mito 1 - Uma pessoa pode obrigar outras pessoas a pratica-
rem de determinada religido.

Mito! Uma pessoa que tenta obrigar outras a seguirem determinada
religido viola o direito de liberdade religiosa dessas pessoas. Conforme
previsto no artigo 5°, inciso VI, da Constituicdo, a liberdade de consci-
éncia e de crencga é invioldvel, sendo assegurado o livre exercicio dos
cultos religiosos.

Mito 2 - Uma pessoa pode ter seus direitos negados em razéo
de suas crencgas religiosas.

Mito! De acordo com o artigo 5°, inciso VIlI, da Constitui¢do, ninguém
serd privado dos seus direitos por motivos de crengas religiosas, ou
seja, o individuo ndo poderd ter seus direitos violados por praticar na
religido “A” ou “B".

Verdade 1 - Qualquer pessoa pode exercer a religido que
quiser e praticar diferentes cultos religiosos.

Verdade! De acordo com o art. 5°, inciso VI, da Constitui¢céo, a liberda-
de para exercer qualquer religi@do abrange a protegdo aos locais de
cultos e os rituais adotados.
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I Verdade 2 - Dentro dos érgdos publicos pode haver celebra-
cdo de cultos, missas e outras formas de celebracdo religiosa.

Verdade! Ainda que o Estado Brasileiro seja laico, ou seja, ndo tenha
uma religido oficial, sdo permitidas todas as celebracdes por todos os
tipos de religides, desde que ninguém seja obrigado a participar destas
celebragbes contra a sua vontade.
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SEGUNDO TEMPO

(A

Infancia:

Direito a ser crianga e direito a educagdo

v~ 11°. Direito a ser crianga

Onde esta previsto? Art. 227 da CRFB.

Conceito: O direito a ser crianga ainda € um grande desafio para
0s nossos brasileirinhos e brasileirinhas. Redefinem a ideia de mundo,
mudam o sentido de vidag, nos fazem ter esperanca para o futuro, mas
ainda sdo Vitimas das mais diversas violéncias.

Por n@o terem condi¢des de se defenderem, os direitos da crianga
sdo muito especiais. Elas dependem de ndés. Porém, isso ndo quer
dizer que ndo possuem personalidade e vontades que devem ser
respeitadas.

A Constituicdo brasileira prevé, no seu artigo 227, a garantia de
direitos as criancas e aos adolescentes.

Essas garantias envolvem o direito d vida, & satde, a alimentagdo,
a educacgdo, ao lazer, a profissionalizagcdo, a cultura, a dignidade, ao
respeito, d liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria.

De acordo com esta lista, muita coisa ainda precisa ser feita pelas
nossas criangas, quantas ndo tém o direito de viver, os indices de mor-
talidade infantil sGo enormes. Segundo o IBGE, a cada 1000 criangas,
12,8 morrem na inf@ncia.
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Na teoria nada poderia faltar para uma criang¢a. Porém, na prati-
ca, € comum faltar o bdsico como por exemplo a prépria alimentacdo.
Muitas criangas estdo fora das escolas, ndo tém direito ao lazer e d
cultura. Muitas criangas ndo tém sequer familias.

Mas, o grave mesmo €& a violéncia. A violéncia pode ocorrer de
diversas formas: fisica, psicolégica, sexual, por meio de abandono
entre outras.

NGmeros de atendimentos % de atendimentos
Tipos de
violéncia
<1 1-4 5-9 |10-14 | 15-19 | Total <1 1-4 5-9 |10-14 |15-19 | Total
Fisica 1.114 [ 1.549 | 2.258 | 5.243 | 111.115 | 21.279| 29,4 | 21,7 | 26,9 | 36,0 | 59,6 | 40,5

Ps";:::g:c“/ 322 | 874 | 1796 | 2965 | 2991 |8.948( 8,5 | 12,3 | 21,4 | 20,4 | 16,0 | 17,0

Tortura 4167 | 67 170 | 287 | 427 | 992 1,1 0,9 2,0 2,0 2,3 1,9

Sexual 183 | 1.552(2.542| 4.118 | 2.030|10.425| 4,8 ( 21,8 | 30,3 | 28,3 | 10,9 | 19,9

Abandono/

PP 1.893 |2.846 | 1.425 | 1.281 | 830 |8.275| 49,9 | 399 | 170 | 88 | 4,5 | 15,8
Negligéncia

Outras 240 | 244 | 198 | 667 |1.247 [2.596| 6,3 34 | 24 | 4,6 6,7 4,9

Total* 3.793 | 7.132 | 8.389 |14.561(18.640(52.515| 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0

A violéncia pode ser praticada por diversas pessodas, muitas vezes
até por quem mais deveria proteger.




VIOLENCIA FiSICA

Faixa Etaria (anos)

Segundo a
R?I.agqo da NUmeros de atendimentos % de atendimentos
Vitima e o
Agressor
«1 1-4 5-9 | 10-14 | 15-19 | Total <1 1-4 5-9 (10-14 |15-19 | Total
Pai 189 302 368 | 609 | 464 |1.932| 21,7 | 205 | 16,4 | 12,3 5,1 10,4
Made 218 425 | 490 | 541 336 | 2.010| 25,0| 28,9 | 21,8 | 1,0 3,7 10,8

Padrasto 37 15 | 238 | 348 | 224 | 962 4,2 7,8 | 10,6 71 2,5 52

Madrasta 1 17 39 46 30 [ 133 | O, 1,2 7 | 09| 03| 07
Conjugue 52 835 | 887 | 0,0 00 | 0,0 1,1 9,2 4,8
Ex-conjugue 23 | 283 | 306 | 00| OO0 | 00 | 05 | 31 1,6
Namorado 74 377 | 451 0,0 00 | 0,0 1,6 4,2 2,4
Ex-namorado 33 240 | 273 0,0 00| 00 0,7 2,6 1,5
Irmdo 37 32 63 | 205 | 376 [ 713 | 42 | 22 | 28 | 4,2 | 4] 3,8
Amigo/

Conhecido | 102 | 129 | 461 | 1426 [ 1996 | 4m4 | 1,7 | 8,8 | 20,6 [ 28,9 | 22,0| 22,

Desconhecido| 112 76 159 [ 719 | 2080 | 3.146| 12,8 52 71 14,6 | 22,9 | 16,9

Outros 176 | 374 | 425 | 860 | 1827 | 3.662| 20,2 | 254 | 18,9 | 17,4 | 20,1 | 19,7
Total 872 | 1.470 | 2.243 | 4.936 | 9.068(18.589| 100,0 (100,0 | 100,0 | 100,0| 100,0 | 100,0
Pais 445 | 859 | 1.135|1.544 | 1.054|5.037| 51,0 | 58,4 | 50,6 | 31,3 ne6 | 27,1
Purceiros/ex 182 | 1.735| 1.917 | 0,0 0,0 0,0 3,7 19,1 10,3

Fonte: SINAN/SVS/MS - Mapa da Violéncia 2012: Criancas e Adolescentes

E o futuro que estd comprometido quando violentamos as
NOSSAs criangas.

Crianca precisa de amor, familia, educacéo, protecdo, precisa
brincar, ter alimentacdo, casa e acesso a saude.

A violéncia s6 educa para violéncia.
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“Bater” ndo é educar, alids, & causar problemas gravissimos para
o desenvolvimento da crianga. A solugcdo é a conversa.

E importante lembrar que deixar uma crianga sofrer violéncia
fisica e ndo fazer nada, pode gerar muitas consequéncias para quem
se omitir, inclusive responsabilidade criminal.

Entdo, ndo vale a palmada? N&o. De novo, a conversa € a melhor
alternativa. Temos também a violéncia psicolégica, que € uma das
mais terriveis. Muitas vezes decorrente da violéncia fisica. Os danos
psicoldgicos sofridos por uma crianga podem acompanhd-la para o
resto da vida.

Danos psicolégicos podem ser causados pelo comportamento
dos pais, seja pela violénciag, seja pelo abandono ou por outras tantas
formas que desprezam a condi¢do fragil da crianga.

Dentre os direitos da crianga e do adolescente estd a garantia de
que eles ndo sejam prejudicados em razdo de desequilibrios ou brigas
dos pais ou responsaveis. As criangas e os adolescentes ndo podem
sofrer as consequéncias de um término de um relacionamento.

A alienagdo parental € uma forma de violéncia psicolégica
muito comum.
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E 0 nome que se dd quando o pai, @ mde, os avds ou qualquer
adulto, que tenha a crianga ou o adolescente sob a sua responsabili-
dade, induz o afastamento da crianga ou adolescente do outro padi,
mde, avds ou qualquer outro adulto responsdavel. Esse afastamento
pode ser induzido de varias formas:

1. pai ou a mae, ou qualquer outro parente falar “mal” um do
outro para a crianga;

2. pai ou a mde, ou qualquer outro parente tirar a autoridade um
do outro de ou qualquer outra pessoad que tiver responsabilidade
sobre a crianga;

3. pai ou a mde, ou qualquer outro parente dificultar o contato
da crianga ou do adolescente com algum dos dois ou parentes;

4. pai ou a mde, ou qualquer outro parente dificultar a
convivéncia familiar da criangca com o pai, mée, avos e outros
parentes;

5. pai ou a md@e, ou qualquer outro parente omitir um do
outro informagdes pessoais relevantes sobre a crianga ou o
adolescente, inclusive escolares, médicas e alteragdes de
endereco;
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6. pai ou a mde, ou qualquer outro parente apresentar falsa
dendncia um contra o outro, contra familiares de um de outro ou
contra os avos, para dificultar a convivéncia deles com a crianca
ou o adolescente;

7. pai ou a mde, ou qualquer outro parente mudar o domicilio
para local distante, sem justificativa, visando dificultar a convi-
véncia da crianga ou do adolescente com o pai ou com a mde,
com familiares deste ou com os avos.

A infGncia & o tempo da formagdo da personalidade do sujeito
humano, por isso a preocupa¢cdo com a protegdo integral.

Todo tipo de violéncia pode e deve ser denunciado ao Conselho
Tutelar, ao Ministério PUblico ou ao Poder Judicidrio.

Outro direito importantissimo! Prote¢gdo contra a violéncia sexual
infantil.

O tipo de violéncia mais perversa, com reflexos para a vida inteira
da Crianga

Peddfilos estdio por todos os lados, inclusive podem estar dentro
de nossas casas, e ai entra a grande questdo.

Por razées diversas, quando o abuso sexual acontece dentro de
casq, tudo fica mais dificil, afinal, a familia ndo serd@ mais a mesma.
Desta forma, devemos sempre dar o apoio que a crianga vitima de
abuso necessita.

Denunciar o abuso mesmo sendo dentro da familia € a chance de
ndo tirar uma vida sadia de uma criancga.
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Por isso, LIGUE 100 e denuncie. Qualquer forma de violéncia E
CRIME!

v~ Outros tipos de crimes ligados a crianga ou adolecente:

- E crime vender ou expor & venda fotografia, video ou outro registro
que contenha cena de sexo explicito ou pornogrdafica envolvendo
crianca ou adolescente: Pena - recluséo, de 4 (quatro) a 8 (oito) anos,
e multa.

- E crime oferecer, trocar, disponibilizar, transmitir, distribuir, publicar ou
divulgar por qualquer meio, inclusive através de sistema de informatica
ou telematico, fotografia, video e outros registros que contenha cena
de sexo explicito ou pornogrdafica envolvendo crianga ou adolescente:
Pena - recluséio, de 3 (trés) a 6 (seis) anos, e multa.

- E crime adquirir, possuir ou armazenar, por qualquer meio, fotografia,

video ou outra forma de registro que contenha cena de sexo explicito
ou pornogrdafica envolvendo crianga ou adolescente: Pena — reclusdo,
de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.

- E crime ter conjungd@o carnal ou praticar outro ato libidinoso com
menor de 14 (catorze) anos: Pena - reclusdo, de 8 (oito) a 15 (quinze)
anos.

- E crime induzir alguém menor de 14 (catorze) anos a satisfazer a las-
civia de outrem: Pena - recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos.

- E crime praticar, na presenga de alguém menor de 14 (catorze) anos,
ou induzi-lo a presenciar, conjuncéo carnal ou outro ato libidinoso, a
fimm de satisfazer lascivia prépria ou de outrem: Pena - reclusdo, de 2
(dois) a 4 (quatro) anos.

- E crime submeter, induzir ou atrair & prostituicéo ou outra forma de
exploracdo sexual alguém menor de 18 (dezoito) anos ou que, por en-
fermidade ou deficiéncia mental, ndo tem o necessdrio discernimento
para a pratica do ato, facilitd-la, impedir ou dificultar que a abandone:
Pena - recluséo, de 4 (quatro) a 10 (dez) anos.
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Devido a tudo isso, o 18 de maio é o Dia Nacional de Combate ao
Abuso e a Exploracéo Sexual de Criangcas e Adolescentes. O dia foi
escolhido devido a morte de uma menina de 8 anos chamada Araceli,
que foi extremamente violentada e morta em 18 de maio de 1973.

v Direito da oitiva da crianga e do adolescente

Por ultimo, em destaque, temos o direito de a crian¢ca e o adoles-
cente se apresentar e falar diretamente a um juiz.

Sempre que houver necessidade, a crianga ou o adolescente
pode falar e se expressar perante um juiz.

Para pensar:

I. O que ainda falta para a protegdo integral das nossas criangas?
2. Como podemos fazer para evitar a alienagdo parental?
3. Como combatermos a violéncia sexual infantil

Sugestédo de filme(s) para assistir :
- Cidade de Deus (2002).

Juridiqués? Néo! E portugués!

Nesse capitulo lemos algumas palavras ndo tdo comuns! Uma delas foi “peran-
te”. Ela foi usada no sentido de em frente a. Na frase em que ela foi colocada fica-
ria. “.. a crianga ou o adolescente pode falar e se expressar em frente a um juiz.”.
Outra palavra que usamos foi genitor que significa pai ou mde (genitora).
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_ Mito1- Os pais e professores podem usar métodos violentos
para garantir a educacdo das criangas e adolescentes.

Mito! A violéncia, seja ela qual for, acarreta tanto problemas no
desenvolvimento da crianga quanto na sua estrutura psicologica,
social e mental. O Estatuto da Crianga e do Adolescente também prevé
a protecdo de criangas e adolescentes contra qualquer tipo de
violénciaq, seja ela fisica, psicoldgica ou sexual. A pratica de castigos
fisicos, tratomento degradante e maus-tratos contra criangas e
adolescentes, mesmo no que compete a educacdo, compromete o
futuro e o desenvolvimento pleno das criancas.

_ Mito 2 - O comportamento dos pais ndo altera o desenvolvi-
mento psicolégico da crianca.

Mito! Dentre os direitos da crianca e do adolescente citados no artigo
227 da ConstituicGo e no artigo 4° do ECA, o Estado, a familia e a
sociedade devem garantir a protec¢do integral dos direitos fundamen-
tais da crianga. H§, também, a Declaracdo Universal dos Direitos da
Crianc¢a, na qual o principio 9° ilustra que a crianga gozard de protegdo
contra quaisquer formas de negligéncia, crueldade e exploracgdo. Isto
significa que a omiss@o e o descuido dos pais impactam diretamente
no desenvolvimento das criangas.

I Verdade 1- Os direitos da crianga dependem da atuagdo
responsdvel dos adultos

Verdade! O art. 227 da Constituicdo define o dever da familia, da
sociedade e do Estado em assegurar a crianga, ao adolescente e
ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimen-
tacdo, d educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitdria, além de
colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacgdo,
exploragdo, violéncia, crueldade e opressdo. Os adultos sdo, pois, os
responsdveis por garantir condigcdées dignas e favordveis, exercicio
desses importantes direitos.

60




_ Verdade 2 - £ importante denunciar o abuso sexual, mesmo
tendo sido praticado por um integrante da familia!

Verdade! O art. 130 do ECA protege criangas e adolescentes de abusos
sexuais dentro de suas casas, determinando o afastamento deles de
seu agressor e definindo penalidades especificas para quem praticar
esse crime contra criangas e adolescentes. Por isso, denunciar um
abuso, mesmo realizado dentro da familia, &€ a chance de proporcionar
uma vida mais sadia a criancga.

v~ 12°. Direito & educacgdo

Onde esta previsto? Artigos 205 a 214 da CRFB.

Conceito: A educag@o € o caminho para a pessoa humana se
transformar, para se fortalecer, para se defender, ter condi¢des para
construir o projeto de vida. A educagdo é fundamental para conhecer-
mos e fazermos valer os nossos direitos.

A Constituicdo brasileira trouxe a educagdo como um dever do
Estado, da familia e da sociedade, ou seja, de todos. Todos devem se
envolver com a educacdo.

O seio da familia é o espago onde a educacdo inicialmente acon-
tece, nenhuma educacgdo é mais importante. A educacdo oferecida
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pelo Estado é para ajudar as familias a formar os seus membros.

Ultimamente os pais “mandam” seus filhos para a escola e acre-
ditam que os professores devem ser os responsdveis por “dar jeito” em
seus filhos. Porém, os pais sdo os responsdveis pela educacdo de seus
filhos e devem participar da caminhada deles na escola.

Falando dos professores, estes sGo personagens essenciais para
a educagdo em um pais. Falamos tanto em desvalorizagdo do profes-
sor, mas ndo temos feito muito para mudar isso.

E preciso lembrar que professores desvalorizados também ndo
valorizam os seus alunos e a prépria educagdo.

A educacdo é uma construcdo de todos, pais, professores, alunos,
sociedade e estado.

Se a educacgdo é um direito, o estado é obrigado a oferecer vaga
na creche ou nos niveis fundamental e médio?

Sim, os tribunais tém reconhecido o direito @ matricula da crianga
nas creches ou no ensino fundamental e médio. Se ndo houver vagas,
pode ser exigido que o Estado pague por uma vaga na rede particular
de ensino.

Tenho direito que a escola seja perto da minha casa?

N&o hd um direito a ser exigido para que a escola seja perto da
casa do estudante, mas é preferivel. Se o aluno tem alguma deficiéncia
ou limitagdo, poderd ser exigida a matricula em escola proxima a sua
residéncia.

Além de professor valorizado, pais envolvidos e alunos motiva-
dos, como deve ser a educac¢do? Quais séo as diretrizes?

1. Ter igualdade de condi¢cdes para o acesso e d permanéncia
na escola;

2. Haver a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber, ndo prejudicada a possibilidade de
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fixacdo de um curriculo escolar por érgdo competente (atual-
mente o MEC) — significa que o ambiente escolar deve propiciar
conhecimentos, os mais diversos possiveis para garantir ao aluno
uma visdo ampla das diversas areas do saber;

3. Ter pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
4. Ter gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
5. Ter a valorizagdo dos profissionais da educacgdo escolar;

6. Ter garantia do padrdo de qualidade - significa que podem ser
utilizadas as mais diversas formas de avaliagdo para se mensurar
o nivel de aprendizado do aluno e também a avaliagdo do seu
aprendizado com as necessidades sociais dele, ou sejq, se ele
aprendeu ou estd aprendendo o suficiente para entender o
contexto social que estd inserido;

7. Ter profissionais de orientagcéo bdsica — significa que o Estado
deve promover — por profissionais habilitados e adequados — ao
menos uma educacdo bdsica aos cidaddos, de forma que ele
saiba minimamente ler e escrever.

Assim deve ser garantido:

1. A educacdo bdsica obrigatdria e gratuita dos 4 aos 17 anos de
idade, assegurada a sua oferta gratuita dqueles que ndo tiverem
acesso nessas idades;

2. A disponibilizag@o para todos de ensino médio gratuito;

3. Escolas regulares adequadas aos portadores de deficiéncias;

4. Creches e pré-escolas as criangcas com até 5 anos de idade;

5. Ensino e pesquisas de alto padrdo segundo a capacidade de
cada pessoq;

6. Ensino noturno regular;
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7. Material didatico, transporte, alimentagdo e assisténcia a satde
por meio de programas adicionais.

E a merenda escolar?

E também um direito.

O Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) oferece
alimentagdo escolar e agdes de educacdo alimentar e nutricional a
estudantes de todas as etapas da educacdo bdsica publica.

O governo federal repassa, a estados, municipios e escolas
federais, valores financeiros de cardter suplementar efetuados em
10 parcelas mensais (de fevereiro a novembro) para a cobertura
de 200 dias letivos, conforme o numero de matriculados em cada
rede de ensino.

O PNAE é acompanhado e fiscalizado diretamente pela socieda-
de, por meio dos Conselhos de Alimentag¢d&o Escolar (CAE), e também
pelo FNDE, pelo Tribunal de Contas da Uniéo (TCU), pela Controladoria
Geral da Uniéo (CGU) e pelo Ministério Publico.

No portal www.fnde.gov.br & possivel conhecer todos os progra-
mas do Estado para a educagdo: Caminho da Escola; Proinfancia;
Brasil Carinhoso; Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar,
entre outros.

Como controlar a oferta e a qualidade da educacgéo?

Além do dever de todos de acompanhar as atividades da escolq,
o cidaddo ainda poderd se valer dos 6rgdos de controle como os
Tribunais de Contas, das ouvidorias da Secretaria de Educagdo ou do
Ministério PUblico, para denunciar irregularidades, para fazer cumprir o
dever do Estado de prestar educagdo com qualidade.

Para pensar:

. Como podemos construir uma educagdo que possa melhorar o
Brasil?

2. A educacgdo torna as pessoas mais fortes?

3. Eimportante a participag¢do dos pais na vida escolar?

4. Como envolver a comunidade com a escola?
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Sugestédo de filme (s) para assistir

- Coach Carter — Treino para a vida (2005).
- Escritores da liberdade (2007)
- O aluno (2010).

Juridiqués? Néo! E portugués!

Nesse capitulo lemos algumas palavras ndo tdo comuns! Tivemos também a
palavra “diretrizes”. Ela foi usada no sentido de orientacdes. Na frase em que
ela foi colocada a intengdo é de que “nessa ideia de educar, surgem varias
orientacgoes.

_ Mito1- De acordo com a Constituigdo apenas o Estado deve
garantir a educagdo a todos.

Mito! A colaboracdo da sociedade é fundamental para o desenvolvi-
mento do individuo e sua qualificagéo para o trabalho. Segundo o art.
205 da Constitui¢do, a educacdo ndo & dever exclusivo do Estado. A
familia e a sociedade sdo igualmente responsdveis, mas de diferentes
formas, pela promog¢do da educacdo de criangas e adolescentes,
visando o pleno desenvolvimento da pessoq, seu preparo pdra o
exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

_ Mito 2 - As escolas comuns da rede regular de ensino do
pais Nndo precisam se preparar para receber alunos com
deficiéncias.

Mito! De acordo com o art. 208, inciso lll, da Constituicdo é também
dever do Estado construir escolas regulares que sejom adequadads
para atender as pessoas com deficiéncias. Nesses casos, o Estado
deverd assegurar atendimento educacional especializado a esses
alunos e alunas, atentando-se para suas especificidades, oferecendo
vagas preferencialmente na rede regular de ensino.
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I Verdade1- A valorizagdo dos profissionais da educagédo
€ necessaria na constru¢gdo de um ambiente escolar mais
reconhecido e respeitado.

Verdade! O papel dos professores e das professoras na sociedade &€ de
extrema importdncia. SGo profissionais essenciais para a educagdo do
pais. Com a desvalorizagcdo deste profissional hd, consequentemente,
despreparo dos alunos e perdas incalcul@veis na propria educagdo.
No art. 206, inciso V, da Constituicdo, a valorizagdo dos professores
deve ser assegurada por leis, por planos de carreira, com ingresso ex-
clusivamente por concurso publico de provas e titulos, qos
profissionais das redes pUblicas. Segundo o artigo 323 da CLT: “N&o serd
permitido o funcionamento do estabelecimento particular de ensino
que ndo remunere condignamente os seus professores, ou ndo lhes
pague pontualmente a remuneracdo de cada més.”

_ Verdade 2 - O cidadd@o pode recorrer a 6rgdos de controle
para denunciar irregularidades ou a md qualidade dos servi-
cos prestados por uma escola.

Verdade! A express@o qualidade na educacdo & um fendmeno
complexo e multifatorial. Todos os cidaddos podem reclamar junto a
diferentes 6rgdos publicos, tais como na prépria escola, nos Tribunais
de Contas, nas ouvidorias da Secretaria de Educag@o ou no Ministério
PUblico para exigir o cumprimento do dever do Estado de prestar
educacdo com qualidade.
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Introducao

Trataremos agora do tempo da adolescéncia e das coisas que
acontecem nesta nossa tdo intensa fase da vida, além da relagdo que
estes acontecimentos tem a ver com o direito. Afinal, estamos falando
dos direitos da linha da nossa vida e da vida dos nossos direitos.

J& discutimos os direitos que temos com o nascimento. Depois,
caminhamos para os direitos que temos quando chegamos a infancia,
agora partimos para a adolescéncia, fase em que temos o contato
com um mundo diferente, 0 mundo das pessoas que ndo sdo as da
nossa casa ou da nossa familia.

Na inféncia conhecemos um outro que ndo é pessoa préxima de
nos, ndo é igual a quem sempre esteve pertinho de nos.

Ai chegam os desafios, como ser diferente num mundo de iguais
e ser igual num mundo de diferentes?

Neste dilema, a intoler@ncia sempre se fard presente por diversas
razées, principalmente porque hd pessoas que acreditam que sdo
superiores, melhores e Unicas em relacdo ds outras. Acreditar que os
outros ndo merecem respeito por serem inferiores e despreziveis € o
estopim da intoler@ncia.

A maluquice de pensar que sGo melhores e que podem deixar
de ter esta condi¢éo gera as mais diversas reacgdes: a discriminacdo,

a dominacdo, a ndo aceitacdo, a exclusdo e a violéncia.

Vamos, entdo, falar da dificil tarefa de praticar a igualdade.
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TERCEIRO TEMPO

e -

Adolescéncia:

Direito & igualdade (diferengas e discriminagdo)

v~ 13°. Direito aigualdade

Onde esta previsto? Art. 5°, caput, da CRFB.

Conceito: O direito d igualdade é tratar as pessoas como iguais
quando elas sdo iguais quanto a realidade que estd sendo discutida e
ndo as discriminar quando elas sdo diferentes.

Exemplo 1: duas pessoas tém o mesmo peso e, diariamente,
precisam beber 3 litros de dgua. Para estas duas pessoads, igualdade é
lhes dar os 6 litros de dgua diariamente ou, se estiver disponivel
somente 3 litros de dgua, dar-lhes 1,5 litros.

Exemplo 2: duas pessoas tém o peso bem diferente. Uma tem 30
quilos e a outra, 60 quilos. Assim, se a primeira precisa beber 2 litros
de dgua diariamente, a segunda precisaria de 4 litros de dagua
diariomente. Normalmente, os 6 litros de dgua seriam distribuidos
dessa forma, mas se 3 litros de dAgua estivessem disponiveis, a

proporcdo de igualdade seria 1 litro para a primeira e 2 litros para a
segundaq, o que manteria a medida de necessidade de cada uma. Se a
primeira mantiver os seus 2 litros de agua didrios, a segunda, que
precisaria de 4, teria somente 1 litro disponivel.

Sdo exemplos simples, mas representam o inicio do que seria a
ideia juridica de igualdade.
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Somos iguais?
N&o, somos seres Unicos, mas somos iguadis em dignidade,
ninguém pode ser menos ou mais digno que outro.

Como fazer entdo para respeitar a diferenca diante da igualdade
de dignidade da pessoa?

Pergunta dificil? Vamos traduzir...

Poderia parecer que todos deveriom ser tratados como iguais
porque s@o humanos, e, portanto, com a mesma dignidade. Mas, ndo é
bem assim, ser diferente faz parte da dignidade da pessoaq, afinal,
somos Unicos e irrepetiveis (Quem ainda vird, serd criado como a
gente).

A questdo da igualdade, como diz a galera, “pega ai’, todos
devem ser tratados como iguais em direitos considerando as diferen-
cas das pessoas.

Homens e mulheres sdo iguais? Como tratd-los como iguais?
Brancos, negros, albinos, indios e estrangeiros sdo iguais? Judeus,
umbandistas, ateus, ortodoxos, catélicos, evangélicos e as pessoas que
ndo tem religido sdo iguais? Criangas, jovens e idosos sdo iguais?
Pessoas com deficiéncias sdo iguais aos ndo deficientes? Pobres e
Ricos sd@o iguais? Heterossexuais e lésbica, gays, bissexuais, travestis,
transexuais ou transgéneros, sdo iguais? Andes sdo iguais as outras
pessods de maior estatura? Obesos e magros sdo iguais?
Patrées e empregados sdo iguais? Prostitutas e garotos de programas
sdo iguais ds outras pessoas? Centro e periferia sdo iguais?
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E um universo de circunstancias que nos individualiza, nos torna
diferentes, mas com a mesma dignidade.

O QUE EU VIVO LA EM CASA SOBRE A IGUALDADE/DIFERENC}A

LA NA MINHA ESCOLA EU VEJO...

LA NA MINHA RUA ACONTECE...

NA MINHA COMUNIDADE TEM (DES)IGUALDADE

NO MEU PAIS EU TENHO...

Como tratar as diferen¢gas com igualdade?

Avancando nesta ideig, o Estado age e controla a igualdade e a
desigualdade a partir de dois importantes critérios: (a) combate as
discriminagées negativas; e (b) agées afirmativas (também chama-
das de diferenciagées). As popularmente denominadas cotas sd@o
também agdes afirmativas.

Vamos primeiro falar do combate ds discriminagdes negativas. A
igualdade é buscada quando se proibe o tratamento discriminatoério,
aquele tratamento que inferioriza as pessoas, a nossa dignidade exige
que sejamos tratados como iguais. Ndo hd espago para rebaixamento
da dignidade.
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13.1- Bullying

E um tipo de discriminag@o em decorréncia de alguma caracte-
ristica da pessoa que a torna diferente dos demais.

A discriminacdo acontece porque os ofensores entendem que
por ser diferente a vitima & inferior.

H& também a discriminacdo porque os ofensores acreditam que
as diferencas da vitima a tornaria superior, 0 que seria inaceitavel, por
isso a discriminag¢d@o, para impor que a vitima siga o padrdo ou seja
rebaixada por ter ousado ser diferente.

A discriminagdo afeta o que sentimos por ndés mesmos. Atinge
também a reputagdo que temos perante as pessoas, ficamos pensan-
do e sofrendo pelo que as outras pessoas estariam pensando de noés
diante daquela discriminagdo. Sermos vitimas de bullying atinge os
sentimentos que temos por nés mesmos.

O bullying € uma violéncia muito perversg, deixa traumas e
sequelas pela vida inteira de uma pessoa. Faz também explodir outras
violéncias, as vezes as vitimas ndo suportam a discriminacgdo e desen-
volvem ataques incontroldveis e devastadores. Basta ver criangcas que
levam armas para escolas e provocam diversos danos d vida de outras
pessoas, inclusive inocentes.
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Bullying ndo é problema apenas do ofensor e vitima ndo, é
problema de todos nds. Denuncie, ajude vitimas e convenca ofensores
a aprender com a diferenca.

O QUE PODE SER FEITO PARA COMBATER O BULLYING...




13.2 - Racismo

Racismo & uma prdatica de violéncia que impede que exergcamos
direitos em razédo da ragca, como por exemplo trabalhar, entrar em
algum lugar, usufruir de alguma coisa. Racismo ndo &€ apenas uma
questdo de cor de pele. Raga ndo € um elemento bioldgico.

Raga & uma realidade politica e social. Desta construgdo social e
politica deriva a dominag¢do e exclus@o, ou o contrdrio, as exclusées
formam grupos que levam & formag¢do de uma racga.

Somos uma sociedade que viveu a escraviddo por mais de
trezentos e cinquenta anos.

Somos uma sociedade que oculta a histéria da escraviddo e
também a histéria dos povos de origem africana.

N&o falamos sobre o perverso caminho seguido pelos negros
apdés a libertacdo, que continuaram considerados inferiores em
relagcdo ao homem branco e foi sempre rebaixado socialmente.

Vivemos em uma sociedade onde foi pregado que havia
democracia racial e que ndo tinhamos racismo.

Sempre foi dito que racismo “é coisa da sua cabeca”.

Mas... sGio jovens negros que mais morrem entre os jovens pobres,
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s@o os homens negros que lotam os presidios, so as mulheres negras
que ganham menos, sdo 0s negros que possuem menos educagdo,
menos renda, menos mMoradia, menos emprego, Mmenos acesso d
diversas coisas, etc. Racismo é crime, crime grave.

O racismo ndo é apenas em relagdo aos negros, € também prati-
cado contra judeus, ciganos, indios, amarelos, gays, etc.

No Distrito Federal temos o Disque Racismo. O atendimento é pelo
telefone 156, opgdo 7. Funciona diariamente, das 7h as 19h.

Em outros hordrios, a dendncia poderd ser feita pelo e-mail
ouvidoriaracial.sepirdf@gmail.com.

A vitima vai receber orientagées para registrar um boletim de
ocorréncia na Delegacia de Policia com uma testemunha.

RACISMO

E COISA DA SUA CABEGA E REAL

NAO TEM NADA A VER COMIGO NAO SOU RACISTA

NUNCA VI NAO GOSTO DE FALAR SOBRE

SOU ANTIRRACISTA OUTRO




13.3 - Injdria

(pessoa com deficiéncia, obesos, idosos, negros...)

A injaria € uma ofensa contra as pessoas em decorréncia de
alguma caracteristica especial como uma deficiéncia, a forma do
corpo, a idade, a cor, a origem, a sexualidade, a idade, género, etc.

A ofensa quando & em razdo da cor &€ chamada injdria racial.
Qual a diferenc¢a entre a injlria racial e o racismo?

O racismo além da ofensa, promove o impedimento do exercicio
de direitos, como por exemplo frequentar um lugar pudblico, ter
emprego, etc. A injaria é a ofensa que usa a raga como algo negativo,
por exemplo, associar o0 negro do Macaco, ou ado bandido, ou a um
ser inferior.

Todos nds temos uma consideracdo sobre nés mesmos, sobre a
nossa dignidade, sobre o nosso valor enquanto pessoa. A injdria € um
ataque a estes valores, que faz nos sentirmos menores, inferiores, sem
estima proépria.

A injaria é crime, se for racial € um crime ainda mais grave.

O bullying & uma forma de praticar injdria.

Ofender pessoas com deficiéncia, em razdo da idade, sexo,
origem, ofender pessoas obesas, tudo isto & injuria.
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13.4 - Violéncia contra a mulher

Falar de igualdade é falar no direito d igual prote¢&o do Estado e
das leis.

Se as pessoas que por serem diferentes se tornam mais vulnerd-
veis a violénciaq, elas merecem uma protecdo especial.

Por isso, em nossa sociedade estamos avangando contra a vio-
|éncia praticada contra as mulheres.

Por que as mulheres ainda sofrem violéncia domeéstica?

Segundo dados oficiais, todos os dias, no Brasil, 12 mulheres
morrem assassinadas pelos seus companheiros, sem contar outras
formas de violéncias, inclusive a sexual. Mulheres séo estupradas a
todos tempo, inclusive pelos seus proprios maridos.

Precisamos transformar essa cultura de morte, essa cultura de
tratar a mulher como coisa, como uma propriedade.”

Mas como?

Precisamos conversar sobre historia, sobre o nosso passado,
sobre o lugar da mulher na sociedade. Tudo isso vai nos ajudar a
entender porque estamos atravessando por esta preocupacgdo da
violéncia contra a mulher nos dias de hoje.

Claro, tudo € uma questdo de respeito. Reconhecer que a vida e
0s projetos dos outros sdo tdo importantes quanto aos Nossos, Mesmo
que este outro seja diferente.

76




N&o proteger as mulheres contra a violéncia & violar a igualdade.

N&o se trata apenas da violéncia doméstica, hd outras discrimi-
nagdées contra as mulheres, como por exemplo as questdes de
trabalho, saldrios menores, assédios no trabalho ou na rug, na escola.
Enfim, sGo muitos os espagos da violéncia contra a mulher.

E preciso registrar ainda que a ndo é apenas a violéncia contra
mulher em razdo do seu sexo, precisamos falar também em algo mais
amplo, em identidade de género.

A violéncia contra qualquer pessoa em razdo do género com o
qual ela se identifica & também desrespeitar a igualdade.




13.5 - Violéncia contra o idoso

Depois de uma vida inteira, todo ser humano volta a ser fragil, quase
COMo uma crianga, portanto, os idosos se tornam um grupo diferente em
nossa sociedade, que precisam de uma protecdo especial.

Promover a discriminagdo contra idosos, abandond-los, maltrata-
los é tornd-los menos humanos, por isso, o direito precisa protegé-
los. N&o dar aos idosos a protecdo que eles necessitam, € violar o direito &
igualdade.




13.6 - Lgbtfobia

E a orientagdo sexual, € um tabu ou uma questdo de dignidade
das pessoas?

As pessodas merecem ser tratadas como diferentes porque tem
uma orientagdo sexual diferente?

Qual seria a justificativa de negar direitos para as pessoas porque
elas tém orientagdo sexual diferente da maioria? E se fosse o inverso?

A orientacdo sexual do outro é um problema para quem?

N&o é porque as pessoas sdo diferentes que os seus projetos de vida
devem ser inferiorizados.
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Nos Ultimos anos foram reconhecidos varios direitos ao grupo
LGBTQIA+, tais como: direitos civis, previdencidarios, de familia, que
visam conferir dignidade a essas pessoas e estabelecer igualdade pe-
rante a sociedade, mas, ainda temos muito o que buscar. A violéncia é
um outro problema gravissimo, tendo como indicativo uma vitima de
homicidio por homofobia a cada 19 horas no Brasil, que é o pais que
mais mata LGBTQIA+ no mundo.

TRIBUNAL DO JURI

ACUSAGAO DEFESA




13.7 - E as cotas? Sdo necessa-
rias? Sdo constitucionais? Pre-
servam o principio da igualdade?

As acbes afirmativas (também conhecidas como cotas)
representam o tratamento diferenciado a grupos que foram e
sdo marginalizados.

Com as agbes afirmativas, se busca alcangar igualdade de
acesso As pessods que sofrem algum tipo de exclusd@o sistematica e,
que se ndo tivessem esse tratamento diferenciado, continuariam a ndo
ter oportunidades.

Essas agdes hoje tém sido direcionadas aos idosos, ds mulheres,
aos negros, aos pardos, aos indigenas e aos portadores de necessida-
des especiais, por exemplo.

Essas agdes afirmativas, também chamadas de diferenciacgdes,
devem preencher quatro critérios que possibilitam medir se elas estdo
sendo desenvolvidas e aplicadas de forma igualitaria. Séo elas:

a) a diferenciagdo ndo pode atingir somente uma pessoq;
b) as pessoas e situacdes que estiverem sendo objeto de
diferenciacdo devem, de fato, serem diferentes, pois ndo se dife-
rencia o igual do igual;
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¢) deve existir uma légica para a diferenciagdo; e,
d) a diferenciag@o deve ter origem constitucional.

Se 0o idoso ndo fosse assegurado um caixa prioritGrio no
mercado ou um assento no transporte publico, provavelmente ele ndo
teria condicdes de realizar estas atividades, pois suas condicoes fisicas
ndo lhe permitiria.

Se a Lei Maria da Penha ndo existisse, ndo seria assegurado das
mulheres, por exemplo, a imposi¢cdo de medidas protetivas de uma
distdncia minima de quem as machuca - fisica, psicoldégica ou moral-
mente — e elas ndo teriam garantido um abrigo e alimentos.

Se aos negros e ados pardos ndo tivessem sido garantidas as
cotas em universidades e em concursos publicos, os varios séculos de
escraviddo ndo estariom sendo compensados e 0os negros e pardos
continuariom a ter dificuldades imensas em acessar as universidades
e 0s concursos publicos, tampouco estariom sendo integrados
socialmente.

Se aos indigenas ndo fossem garantidas as terras que eles
vivem, vdrias outras aldeias se tornariam fazendas e simplesmente
desapareceriam.

A previsdo de cotas é fundamental para conferir igualdade de
oportunidades para pessoas portadoras de necessidades especiais
em concursos publicos, que, em razdo de suas limitagdes, podem ter
0 seu acesso dificultado.

Esses tratamentos, apesar de parecerem simples e hoje serem
compreendidos pela grande maioria da populagdo, ndo eram entendi-
dos como tratamento igualitdrio e s6 foram possiveis apds vdarias
geragdes de mudangas e lutas.

Continuando, os Tribunais do Brasil j& decidiram outras questdes
interessantes ligadas a igualdade.

E permitido, por exemplo, que alguns concursos publicos, a de-
pender do cargo a ser exercido, limitem a idade e até mesmo a altura.
E o caso, por exemplo, dos concursos para policia, em que a idade
chega a ser limitada a 30 anos.
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Outros paradigmas sdo igualmente interessantes.
Veja a igualdade entre homens e mulheres.

Os exemplos de desigualdade entre homens e mulheres s@o
muitos, mas alguns servem-nos de exemplo de como é importante
cultivar a igualdade.

Existem ainda varios casos em que as mulheres tém saldrios me-
nores do que os homens, mesmo trabalhando a mesma carga hordria.
Nessa perspectiva trabalhista, algumas praticas discriminatorias ja
foram enquadradas como delitos, quais sejam:

- A exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declara-
¢do ou qualquer outro procedimento relativo & esterilizagéo ou a
estado de gravidez;

- A adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador,
que configurem indugéo a esterilizagéo genética (impedir de ter
mais filhos);

- A producdo do controle de natalidade. Todavia, ndo é
entendido como controle de natalidade o aconselhamento ou
planejamento familiar.

83




z
Z
z
z
Z
=

AR

13.8 - Mas, e a meritocracia?

O que é? Meritocracia é critério em que as pessoas alcangam o
que desejam apenas pelos seus esforgos pessoais.

E claro que os esforgos pessoais s@o importantes na corrida pelas
nossas realizagdes.

Mas, a meritocracia é valida quando estamos falando de pessoas
com as mesmas condi¢gées de oportunidades.

N&o é possivel falar em meritocracia para a disputa de um vesti-
bular em uma universidade federal, entre quem teve a oportunidade de
frequentar um curso preparatério particular, de alto nivel e caro, e
aquele que apenas estudou em escolas publicas.

O acesso a universidade publica no Brasil sempre foi um grande
dilema. Até pouco tempo atrds os alunos de uma universidade publica
tinham um perfil bem definido: brancos e ricos.

Tudo isso porque sempre se acreditou que as pessoas deveriom
chegar a universidade pelos seus méritos, mas elas ndo eram iguais
em oportunidades.

E isto faz toda a diferenga, foi o que bloqueou o acesso de pessods
aos mais diversos direitos.

Pensar em igualdade & ndo ignorar uma realidade tdo desigual
quanto a nossa, & pensar que a meritocracia tem sido usada para per-
petuar desigualdades.
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Para pensar:

Temos o direito de sermos diferentes?

Como termos os mesmos direitos mesmo que sejamos diferentes?
Por que precisamos das cotas?

Sugestédo de filme(s) para assistir :
- Doze anos de escraviddo;

- Vidas partidas (filme brasileiro)

- Selma

Sugestéo de livro(s) para ler :

- “Invisiveis Marias: historias além das quatro paredes”’, de Rejane
Jungbluth Suxberger

- “O que é racismo estrutural?” de Silvio Almeida.

- Americanah, de Chimamanda Ngozi Adichie.

Juridiqués? Néo! E portugués!

As vezes lemos algumas palavras ndo tdo comuns! A palavra “san¢do”. Ela pode
ser usada no sentido de castigos, penas. Na frase “Ja as discriminagdes negati-
vas sdo aquelas desequiparacdes injustificaveis e, por isso, proibidas, passiveis
de castigos. Aproveitando a palavra desequiparagdo é o contrdrio de equiparar.

No texto acima foi usada a palavra “paradigmas”. Ela foi usada no sentido de
exemplos. Na frase em que ela foi colocada a ideia & de que “Outros exemplos
sdo igualmente interessantes”.

Outra expressdo foi “delito”. Ela foi usada no sentido de infragcdées. Na frase em
que ela foi colocada a ideia é de que “Nessa perspectiva trabalhista, algumas
praticas discriminatoérias ja foram enquadradas como infracdes”.
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_ Mito 1- Desprezar os idosos, as mulheres e as pessoas LGBT-
Ql+ ndo é considerado uma violagdo do direito d igualdade.

Mito! Pessoas que sdo consideradas minoria diante de uma maioria se
tornam mais vulnerdveis a violénciag, portanto, elas merecem e preci-
sam de uma protecdo especial. Conforme se observa no art. 5°, caput,
da Constituicdo todos sdo iguais perante a lei, ndo podendo haver dis-
tingdes de qualquer natureza, ou seja, todos tém o direito de ser trata-
dos com igualdade, igualmente com dignidade.

_ Mito 2 - As cotas para estudantes universitarios séo conside-
radas inconstitucionais e ferem o principio da igualdade.

Mito! Muito pelo contrdrio! As cotas buscam dar igualdade de acesso
ds pessoas que sofrem algum tipo de exclusdo. Ou sejq, as cotas ndo
geram desigualdades, mas sim combatem a desigualdade e criaom
oportunidades minimas para aqueles que sofreram algum tipo de ex-
clus@o ao longo de tantos e tantos anos na nossa sociedade.

_ Verdade 1 - Assim como o racismo, a injdria racial também
pode levar um cidaddo a priséo.

Verdade! De acordo com o art. 140, § 3°, do Codigo Penal, atos de injaria
racial tém pena de um a trés anos de prisdo, ou multa, enquanto no
crime de racismo, previsto na Lei 7.716/1989, as penas podem chegar
até 5 anos de pris@o. A diferenca entre a injuria racial e o crime de
racismo é o direcionamento da conduta, enquanto que no primeiro a
ofensa é direcionada a um individuo especifico, no segundo, a ofensa é
contra uma coletividade, por exemplo, toda uma raca, ndo havendo
especificagcdo do ofendido.

Verdade 2 - A igualdade entre homem e mulher é violada
quando o saldrio da mulher estd abaixo do saldrio do homem.

Verdade! O artigo 5° da Constituicdo assegura que “todos sdo iguais
perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza ”, portanto, a lei esta-
belece que homens e mulheres sejam iguais em direito e obrigagdes,
incluindo, assim, o saldrio.
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Introducao

E chegada a téo esperada juventude e com ela chegam muito
mais direitos e também deveres.

Nos tornamos trabalhadores, cidaddos no sentido estrito da
palavra, pois passamos a votar, nos tornamos responsdveis
criminalmente pelos nossos atos, nos tornamos consumidores,
empreendedores, contribuintes e também passamos a ser responsa-
veis pelo meio ambiente.

Todos o0s nossos direitos sdo importantes, mas é durante a
juventude e na nossa fase adulta que eles sGo mais vivos, pois Ndo
somos mais apenas os titulares, e sim responsdveis por exercermos
esses direitos. Desta forma, que fazemos com eles valham e sejam
respeitados. Claro, que sem deixar de respeitar os direitos dos outros.

Entdo vamos 14, faca do conhecimento que serd trazido aqui
a sua mais poderosa arma para conquistar a justica.

Faca respeitar o seu e respeite o direito do outro como trabalha-
dor, como cidaddo, como consumidor, como empreendedor, como
contribuinte, etc.

87




QUARTO TEMPO

Juventude:

direitos politicos (o valor do voto, dinheiro publico e corrupcdo);

direito ao trabalho (direitos bdsicos, assédio moral); direito penal (crimes
mais comuns e a relagdo com policiq); direitos do consumidor;

direitos do empreendedor, direitos do contribuinte; direito ao

meio ambiente.

v~ 14°. Direitos de votar e ser votado

Onde estdo previstos? Artigos 14 a 17 da CRFB.

O que é democracia?

E o direito de as pessoas participarem da tomada de decisées
politicas. Para isto, os cidaddos elegem representantes.

A democracia é o governo das maiorias? N&o.

E o governo de todos.

Nas democracias, o voto tem um valor inestimavel.

Voto universal — ndo pode haver discriminagdées quanto ao direi-
to de voto. No passado sb podia votar quem tinha algum patriménio e
para se candidatar, exigia um patriménio ainda maior.

Além de o direito de voto ser de todos, o voto tem valor igual para
todos os cidaddos.

Voto secreto — somente o eleitor saberd em qual candidato
votou.

Voto direto — ninguém pode votar por outra pessoa.

Voto periodico - o direito de voto deve ser exercido periodica-
mente, isto &, de dois em dois anos ou de quatro em quatro anos.
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Quem pode votar:

- 0 brasileiro nato ou naturalizado - os estrangeiros e os conscri-
tos (aqueles que estdo em servico militar obrigatério) néo podem
votar;

- maiores de 18 anos e menores de 70 anos - voto obrigatorio;

- maiores de 16 anos e menores de 18 anos, bem como aos maio-
res de 70 anos - voto facultativo;

O voto serve para elegermos 0s N0ssos representantes para que
eles tomem as decisées politicas, ou seja, fagam as leis (no caso do
Legislativo), ou executem politicas publicas (Poder Executivo). Isto é de-
mocracia indireta.

Mas é possivel que as leis tenham participagdo direta dos cida-
ddos, mediante:

| - plebiscito;

Il - referendo; e,

lll - iniciativa popular.

O plebiscito € uma consulta por meio de voto sobre um projeto
de lei, de forma prévia — antes de votacdo —, a populagdo. Exemplo:
o Congresso Nacional vai decidir sobre a maioridade. Antes de eles
decidirem se ela deve baixar ou se manter em 18 anos, eles chamam
a populagdo votante as urnas para dar sua opinido. S6 apds essa
votagdo a maioridade seria decidida no Congresso.

O Brasil fez um plebiscito em 1993 para decidir se teriamos
uma forma de governo republicano ou mondrquico e qual seria Nosso
sistema de governo, o presidencialista ou parlamentar. Apds compare-
cimento de 74,24% da populagdo votante as urnas, foi decidido que
teriamos uma forma republicana de governo e que funcionariomos em
sistema presidencidalista.

O referendo, por outro lado, € uma consulta posterior a votacdo
no Congresso Nacional, visando que a populagdo apoie ou ndo uma
decis@o que foi tomada.

O Brasil fez um referendo no tema “comercializagdo de armas de
fogo e municdo’. O Congresso Nacional decidiu que a comercializagdo
de armas de fogo e muni¢céo ndo seria aberta a populacdo e o referen-
do o confirmou.
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A iniciativa popular, por fim, &€ a possibilidade de o povo apresen-
tar um projeto de lei. Para isso & preciso que 1% do eleitorado em pelo
menos 5 Estados, com ndo menos que 3/10 em cada um desses, assine
O projeto.

Atualmente n&o é possivel a apresenta¢gdo de mudanga no texto
da Constituicdo, mas somente das leis.

A iniciativa popular geralmente estd ligada a uma grande como-
¢do nacional.

O Brasil ja teve alguns exemplos de iniciativa popular. Um desses
exemplos é a amplia¢do da lista dos crimes entendidos como hedion-
dos na lei de crimes hediondos.

Apdbs o assassinato brutal, em 1992, da atriz Daniella Perez, filha da
autora de telenovelas Gloria Perez, uma grande comog¢do nacional
Moveu as pessoas a assinar uma proposta que ampliou a lista de
crimes tidos como hediondos.

Outras trés leis foram de iniciativa popular e se concretizaram.
Foram elas: Lei 9.840/99 (Combate & compra de votos); Lei 11.124/2005
(Fundo Nacional de Habitacdo de Interesse Social); e, Lei Complemen-
tar 135/2010 (Lei da Ficha Limpa).

Existem outros mecanismos de participacdo popular, mas o Brasil
atualmente sé adota esses trés.

Assim, j& temos também a participac¢do direta junto com a indi-
reta, temos uma democracia mista.

14.1 - “Vender” o voto?

O combustivel mais poderoso da corrupg¢éio na politica.

Quantas vezes ouvimos por ai de alguém que recebeu o dinheiro
do candidato para votar nele, mas votou em outro, e a pessoa dainda
diz que o candidato € um “babaca” e “pilantra”. E, quando tentamos ex-
plicar que isto ndo é nada moral, o individuo retruca dizendo
que mais imoral & o candidato e que “todo mundo faz isso”, recebe
dinheiro e vota noutro. Esse “todo mundo faz isso” &€ o nosso maior
problema ético.

Essa atitude do eleitor ndo é nada moral e € o combustivel mais
poderoso da corrupcdo. Vejamos, ndo € moral porque o eleitor estd en-
ganando, fazendo a mesma coisa que o candidato. Talvez o candidato
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esteja sendo até mais sincero, pois dele nada poderd ser cobrado, até
porque ele estaria comprando o voto, comprando a dignidade da
pessoq, e tudo aquilo que tem um preco, ao adquirirmos podemos
fazer com o “objeto” quase tudo que bem entendemos. Teria alguma
legitimidade este eleitor para exigir algo de algum agente publico
eleito?

Quando o candidato compra votos (com dinheiro ou doando
algum bem para o eleitor) o custo desta negociacdo terd que ser
pago por alguém. E a operagdo Lava Jato estd ai para demonstrar o
resultado. Nenhum candidato estd disposto a tirar dinheiro do bolso
para praticar o crime de compra de votos sem cometer outra ilegalida-
de para repor o dinheiro gasto.

Assim surgem os financiamentos escusos das campanhas
politicas miliondarias, no esquema do chamado caixa 2, ou seja, dinheiro
ndo declarado a justica.

Estes financiamentos que possibilitam que o candidato transfor-
me o voto do eleitor numa mercadoria, sem dignidade alguma,
precisam ser pagos e o sdo com a prdtica de outros tantos crimes.

Financiadores cobram dos eleitos para serem contratados pelo
poder publico, de forma astronomicamente superfaturada. Fraudam
licitagbes, por exemplo, como as que dilapidaram a Petrobras. Uma
obra que custa um determinado valor é contratada por quantia dez
vezes maior. Dinheiro que deixa de ser destinado para a educacgdo, a
sadde e a seguranga. Tudo isso porque o seu voto se transformou
numa mercadoria.

Sua decisdo sobre seu voto mudard os rumos da sua comunida-
de. N&o alimente a corrupgdo!

JA VENDI E/OU CONHEGO ALGUEM QUE JA VENDEU O VOTO

|

N&o vejo problema Me arrependi

Tentei convencer a pessod a ndo

Incentivei a pessoa a vender
vender

Nd&o entendo direito sobre Todo mundo faz, porque néo
O assunto posso fazer?




Porque o voto é obrigatério?

O voto ndo &€ apenas um direito fundamental, &€ também um
dever fundamental, um dever para com a democracia.

Para a democracia funcionar, o seu motor & o voto, por isso no
Brasil o voto é obrigatério.

Por que em outros paises o voto ndo é obrigatério?
As democracias tém as suas formas de ser. Na nossa realidade

a obrigatoriedade do voto é importante para os governos terem
legitimidade para governar para todos.

Mito1- Somente maiores de 18 anos podem votar.

Mito! O voto é facultativo para aqueles maiores de 16 anos e menores
de 18 anos, como se observa no artigo 14 da Constituigdo, o artigo
também esclarece que o voto serd facultativo para os maiores de 70
anos e analfabetos.

Mito 2 - O voto para as pessoas maiores de 18 anos e menores
de 70 anos é facultativo.

Mito! Quando a pessoa completa 18 anos, o voto passa a ser obrigaté-
rio até que ela complete 70 anos, idade na qual o voto passa a ser
facultativo, conforme exposto no artigo 14, § 1°, incisos | e II, da Constitui-
cdo.

Verdade 1 - Que os direitos politicos sGo adquiridos por meio
do alistamento eleitoral.

Verdade! Os direitos politicos sdo adquiridos com o alistamento eleito-
ral, ou seja, com a obtengdo do registro de eleitor na junta eleitoral com
a consequente emissdo do titulo de eleitor. Com o titulo de eleitor em
mados poderd votar nas elei¢des, bem como exercer os demais direitos
politicos na forma da lei, tais como o de ser candidato a algum cargo
politico e de se filiar a um partido politico.
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I Verdade 2 - Existe idade minima para me candidatar a deter-
minados cargos politicos

Verdade! Atendidos os demais requisitos do artigo 14 da Constituicdo,
a idade minima para ingressar em um cargo como o de Vereador &€ 18
anos, sendo de 21 anos para Deputado Federal, Deputado Estadual ou
Distrital, Prefeito, Vice-Prefeito e juiz de paz, 30 anos para Governador,
Vice-Governador de Estado ou do Distrito Federal e, 35 anos para Presi-
dente da Republica, vice-presidente e Senador.

TSV YL Ul i

v~ 15°. Direito ao Dinheiro PUblico

Para o Estado manter os servicos pUblicos e executar politicas
publicas, VOCE, nds, empresas, instituicdes, entre outros, pagamos
impostos e outros tributos. Pagamos impostos pela renda que recebe-
mos, pela propriedade de carro, casq, terrenos.. indiretamente
também pagamos impostos pela compra de alimentos, roupas
e outros tantos bens.

Tudo isso totaliza uma montanha de dinheiro que deixa de ser
privado e passa a ser publico. Para se ter uma ideia, em Chapaddo
do Sul, municipio brasileiro do estado de Mato Grosso do Sul, de aproxi-
madamente 25 mil habitantes (IBGE 2019), o orcamento de 2017 prevé a
entrada de aproximadamente 130 milhdes de reais no cofre da cidade.
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Com esse dinheiro, ser6o pagos os saldrios dos servidores,
dos contratados, as despesas para manutencdo de prédios, carros e
maquinas. Na lei orcamentdriao, aberta ao acesso de todos os
chapadenses, estd a previsdo de todos os valores e fontes de receitas
para o municipio. Mais importante ainda é previsdo das despesas, o
destino do nosso dinheiro publico.

A maneira de como se gasta o dinheiro publico estd diretamente
relacionada com a qualidade dos servigcos pUblicos prestados. Quando
ndo ha fiscalizagcdo do gasto do dinheiro publico, alguém vai privatiza-
-lo, ou seja desviar da sua finalidade publica, por isso a transparéncia
é fundamental, que ndo basta se o cidaddo ndo estiver interessado em
verificar para onde estd indo o dinheiro.

Uma das exigéncias constitucionais mais sagradas parad
direcionar o gasto publico &€ a de que “as obras, servigos, compras e
alienagées serdo contratados mediante processo de licitagcdo publica
que assegure igualdade de condi¢cdes a todos os concorrentes” (art. 37,
inciso XXI). Dispensar uma licitagcdo sem justificativa legal é crime,
fraudar licitagcdes também é crime.

Fiscalizar as contratagdes publicas jG € um bom comecgo para
cuidarmos do dinheiro publico, jG tivemos casos em que o governo
queria comprar milhares de capas de chuvas para os policiais utiliza-
rem durante a Copa do Mundo de 2014, sendo que no més de julho ndo
hd chuvas em Brasilia. Este € um exemplo do mau uso do dinheiro
publico, que apenas se tornou publico por acidente, muitos e muitos
destes casos ndo vém a tona.

Toda licitagdo deve ser publica, deve especificar o objeto e a
quantidade daquilo que serd contratado. Aos concorrentes deve ser
garantida a igualdade de participagdo. Qualquer privilégio deve ser
denunciado, e neste caso pela populacdo, pois muitas vezes hd conluio
entres os concorrentes para lesar os cofres municipais.

Apbs firmado o contrato, a fiscalizagdo continua, é preciso verifi-
car se o produto foi entregue, se tem qualidade, se ndo houve desvios,
etc.

Dinheiro pUblico bem cuidado e bem gasto € mais sadde, mais
educacgdo, mais seguranga, menos corrupgdo, menos fome, menos
mortes.
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Ainda sobre a fiscalizagéo dos gastos com nosso dinheiro

No Ultimo item falaomos sobre as exigéncias legais e constitucio-
nais para as contratacdes da Administracdo Publica. A licitacdo é o
procedimento necessdrio para garantir que ndo haja favorecimentos
nas compras e contratagcdes de servicos pelo poder publico.

Toda e qualquer contratacdo da Administracdo Publica, salvo
dispensas pela lei, deve ser feita por licitagdo, ou seja, um concurso em
que os interessados apresentam propostas sigilosas indicando qual o
preco que cobrard pela compra ou o servigo pela Administragdo. Aber-
tos os envelopes dos concorrentes, vence aquele que ofereceu a
melhor proposta, que entdo poderd contratar com a Administragéo.

O procedimento & feito por edital e deve ter a mais ampla publici-
dade.

Ocorre que estamos acompanhando os noticidrios e observamos
que os desvios que aconteceram na Petrobras, ocorreram mesmo com
a realizacgdo de licitagdes. Qual foi o problema entdo?

Segundo informagdes, as empresas que participavam das licita-
¢coes faziam uma combinagdo entre elas para que cada uma vencesse
um contrato. Até ai parece ndo ter problemas.

Mas, o combinado saia muito caro, os pregos das propostas eram
superfaturados. J& que estava tudo combinado, ndo haveria concor-
réncia, os precos a serem cobrados do Estado eram muito elevados.

Quando ndo havia essa combinagdo entre as empresas, d que
pretendia vencer pagava propina para um dos diretores da empresa,
que providenciava as fraudes para que aquela empresa saisse vence-
dora.

Fraudar licitacées é crime, a lei 8.666/93 prevé pena de dois a
quatro anos para quem frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina-
cdo ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo do procedi-
mento licitatdrio, com o intuito de obter, para si ou para outrem.

A existéncia de leis, procedimentos de licitagdo e crimes ndo pos-
suem eficdcia se o cidaddo ndo estiver atento se estdo realmente
sendo feitas licitacdes (deixar de fazer licitagdo fora das hipbteses
legais também é crime), e se estiverem acontecendo, se ndo estdo
sendo fraudadas.

As fraudes podem ser as mais diversas. Normalmente parentes
dos administradores publicos participando e sendo beneficiados com
o vazamento de informacgdes.
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Ocorre também, o pagamento de propina, com dinheiro publico,
péo que os servidores passem informacgdes das propostas dos outros
concorrentes.

Cada vez que uma licitacdo é fraudada uma caneta que custaria
R$ 0,50, é paga pelo valor de R$ 5,00 ou mais. Numa compra grande,
milhées de reais que poderiam ir para educagdo, salde e seguranga,
sdo destinados para os bolsos de corruptos.

O dinheiro é seu, & do povo e se ndo houver fiscalizagdo, serd des-
viado.

Qualquer indicio de fraude em contratagdes publicas, inclusive de
pessoal, o Ministério Publico deve ser acionado, é fun¢do constitucional
do Ministério Publico promover a protecdo do patrimoénio publico.

ELABORE UMA FERRAMENTA PARA FISCALIZAR O GASTO DO
DINHEIRO PUBLICO

O que:

Objetivo:

Como fazer:

Quando:

Para quem:

Outros itens:

_ Mito1- O governo pode contratar servigos livremente, sem
nenhum processo especifico.

Mito! De acordo com o artigo 37 da Constitui¢éo, a atuacdo da Admi-
nistracdo Publica é regida pelos principios da legalidade, da impessoa-
lidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia. O inciso XXI deste
artigo indica normas gerais sobre licitagdes e contratos administrati-
vos pertinentes as obras, servicos, inclusive de publicidade, compras,
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alienacdes e locagdes no dmbito dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Ou seja, os administradores e gover-
nantes ndo podem contratar como bem entenderem. Existem regras
especificas que visam garantir o melhor investimento para o dinheiro
publico.

Mito 2 - Os 6rgdos publicos ndo precisam divulgar suas re-
ceitas e seus gastos por se tratarem de informagdes que inte-
ressam apenas ao proprio 6rgdo

Mito! Os gastos publicos podem ser acompanhados pelo portal da
transparéncia de cada 6rgdo, em cada uma das entidades do Estado
brasileiro (Uniéo, Distrito Federal, Estados e Municipios). Devemos lem-
brar que as atividades e a atuagdo da Administracéo Publica é regida
pelo principio da publicidade, segundo o qual o Poder Publico deve agir
com a maior transparéncia possivel, fazendo com que a populacdo
tenha conhecimento de todas as suas decisdes, receitas e gastos.

Verdade 1 - Em regra, o governo deve abrir uma licitagdo
para os servicos que deseja contratar.

Verdade! De forma resumida, a licitagcdo € uma forma organizada e
prevista em lei (Constituic@o e Lei n°® 8.666/93, que seguird valendo até
abril de 2023) para a aquisicdo de bens e servicos pela Administragéo
PUblica. Isto decorre do conjunto rigido de regras ao qual o Estado estd
vinculado, pois de acordo com o principio da legalidade administrativa,
a Administragdo sé pode fazer o que estiver autorizado em lei, seguindo
o que esta na lei. Assim, o Estado deve abrir licitagdo para comprar pro-
dutos ou contratar servigos, salvo nos casos de dispensa e ou inexigibi-
lidade de licitagdo previstos em lei.

Verdade 2 - Nas licitagcées normalmente vence a proposta
Mais vantajosa para o interesse publico.

Verdade! Assim como nds consumidores temos nossos critérios para
comprar um bem ou contratar um servico, a Administracdo Publica
também possui os seus critérios de contratacdo previstos na Constitui-
cdo e nas leis. Uma contratacgdo feita pela Administragdo deve atender
aos principios da vantajosidade e economicidade, dentre outros, em
busca do menor prego e melhor qualidade do produto ou servigo, con-
forme artigo 3° da Lei 8.666/93.
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v~ 16°. Direito a boa administracgéo da
coisa publica. Nao a corrupc¢éo!

O que a corrupgdo faz com nosso dia-a-dia?

A corrupcdo ndo € uma invengdo dos politicos, ela estd na forma
de como compreendemos o que é moral, e como agimos segundo
esse entendimento.

Se eu acreditar que tudo tem que ser no “jeitinho”, em meu
beneficio, que eu ndo seja ingénuo: um dia eu “ganho” no “jeitinho”, e
claro, quando isso acontece & porque alguém “perdeu” e foi tratado
com desigualdade; no outro diag, certamente sou quem “perde” no
“jeitinho” e desta vez, eu quem foi tratado com desigualdade.

Se a corrupgdo, no contexto da nossa vida particular nos causa
prejuizos, na esfera publica, a escala de maleficios é ainda maior.
O politico (nem todos) quando dé o seu “jeitinho” para beneficiar a si ou
aos seus proximos, quem paga a conta somos nos.

Os “jeitinhos” na esfera publica sempre envolvem dinheiro que
n&o vai para onde deveria. E uma compra para a qual se paga mais do
que realmente & o preco, fazendo com que o agente publico e quem
esteja vendendo saiaom “ganhando”.

Como o dinheiro &€ pUblico, somos ndés quem “perdemos”.

Esta e outras tantas hipoteses, como dar emprego para parente,
contratar uma empresa de um amigo sem licitagdo ou fazer com que
ela ganhe a licitagdo, exigir ou receber qualquer vantagem para bene-
ficiar alguém, usar ou apropriar-se da coisa publica em beneficio parti
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cular do agente ou de terceiro, manter servidores fantasmas, enfim,
usar de servigos, pessoas ou instrumentos publicos para atenderem
interesses que ndo sejam publicos.

Tudo é uma forma de corromper a moralidade publica e com isso,
repito, saimos “perdendo”.

Perdemos uma prestacdo de servico de salde com qualidade,
temos menos seguranca, educacdo, transporte e outras tantas
politicas publicas importantes.

Definitivamente a corrupg¢éo ndo nos beneficia em nada, e preci-
samos combaté-la, a comecgar dentro da nossa casa.

A Constituicdo Federal e a Lei n°12.527, de 18 de novembro de 201],
garantem o direito ao acesso a informagdo sobre todos os atos que
envolvem a gestdo publica.

Assim, temos o direito de ter informacdo acerca dos valores dos
impostos arrecadados pelo nosso Municipio e as despesas realizadas,
custos com obras e compras devem ser todos publicos e nenhum
contrato da Prefeitura pode ser secreto.

O governo ndo pode ter mais servidores comissionados do que
concursados, e temos o direito de saber quanto ganham e se estdo
efetivamente trabalhando.

Caro cidaddo e cidadd, a coisa publica &€ a empresa de todos nés,
e nds entregamos nas mdos de varios gestores publicos para coman-
da-la.

Ninguém deixa o gerente da empresa fazer o que quiser e nunca
prestar contas, qualquer deslize serd responsabilizado.

Se a Administragdo Publica ndo estiver atendendo aos principios
da moralidade, legalidade, eficiéncia, publicidade e impessoalidade,
procure o Ministério PUblico e como diz o ditado, “coloque a boca no
trombone”, pois como diz outro ditado, “o olho do dono é que faz o ne-
gocio dar certo”. Caso contrdrio, continuaremos com péssimos servi-
cos publicos, reclamando de tudo e colocando a culpa nos outros.

Ir s urnas votar, néo nos torna imunes e alheios d missdo de
construir um lugar e um tempo melhores para vivermos.
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DESCREVA UM ESQUEMA DE CORRUPGAO
QUE VOCE CONHECE

Onde foi:

Quem foi o corrupto:

O que foi:

Quais prejuizos:

Quais consequéncias para
a populagdo:

16.1 - Corrupg¢do e educacdo

Varios s@o os escdndalos de corrupg¢do na politica, por todos os
lados, nos municipios, nos estados e no governo federal vimos situa-
coes que nos levam a questionar se ainda ha “jeito” como se diz em
conversas populares.

De fato, a corrupgdo tornou-se um processo epidémico (de epi-
demia mesmo), na politica brasileira, algo gigantesco, complexo e até
mesmo cultural.

A operacdo Lava Jato tem demonstrado a faceta da responsabi-
lizagdo criminal das condutas de corrupgdo. Mas, a operacdo ndo é o
instrumento de transformacdo da politica e da sociedade.

O segredo é a educagdo.

N&o estamos dizendo que todo mundo é corrupto, ds vezes a
pessoa nem sabe que lesar o padeiro ndo avisando que o troco estd
errado € uma forma de corrup¢do, ou fraudar o atestado médico para
justificar falta no trabalho, ou mesmo desvio de dinheiro ou coisas na
empresa onde trabalha.

Neste contexto, a corrupgcdo tem algum grau de aceitacdo,
quando nd&o for para me prejudicar, € aceitdvel, se for para me
beneficiar, mais ainda, se for para punir alguém por corrupgdo que seja
outra pessoa que ndo eu, perfeito! E ai temos o bode expiatdrio, pois
esquecemos que o politico corrupto, tdo criticado pela a populacéo, é
simplesmente o reflexo da prépria sociedade.




Ocorre que o problema do “jeitinho” que se transforma em um
processo de corrupgdo como este que estamos assistindo, que é cultu-
ral em alguma medida.

Esse jeitinho precisa ser o objeto do inicio do combate & corrup-
cdo, e aqui, a aposta sincera, &€ a educacdo.

DESCREVA A PRATICA DE UM “JEITINHO"

Onde foi:

Quem foi o corrupto:

O que foi:

Quais prejuizos:

Quais consequéncias para
a populagdo:

Uma cultura apenas se transforma se outra for constituida e
valorizada. A educagdo como instrumento que permite ao individuo a
compreensdo de seu lugar no mundo, na sociedade e em si mesmo,
pode promover uma nova cultura.

Esse “jeitinho” tem que mudar para o mudar a politica.

E uma questdo de familia ensinar desde cedo a formar o nosso
cardater.

Depois com o nosso exercicio didrio de honestidade, que & sim-
ples: ndo fazer com o outro o que eu néo quero que faga comigo.

A Escola ndo pode ficar de fora.

A educacdo formal, aquela que ndo critica as estruturas de poder
existentes, continuard mantendo este ciclo vicioso de “jeitinhos” de
quase todo mundo, que resulta nos politicos corruptos que temos.

Transformar este cendrio exige uma postura de tomada de cons-
ciéncia.

Percepgdo de um mal estar ético e moral, tdo necessario para a
construcdo de uma cidadania cooperativa, agquela em que cidaddos
estdo empenhados em realizar os direitos fundamentais uns dos
outros.
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Educar para combater a corrupgdo € tirar a cegueira do indivi-
duo, aquela que esconde o entendimento acerca do tanto de prejuizos
que sofremos quando, pela ignordncia, mantemos um sistema que
oprime para manter a condi¢do exploradora de uns.

H& quanto tempo nos indignamos porque os “politicos” apenas
“aparecem” em tempos de elei¢des? SAo eleitos e ndo sabemos o que
fazem. Na verdade, para uma enorme parcela da populagdo, nunca
fazem nadal

Certo que isto ndo é desta forma, mas evidencia o distanciamen-
to que existe entre o cidaddo e seu representante, o cidaddo e a esfera
da politica.

Este distanciamento sé pode resultar na privatizagcdo do Estado
por alguns politicos, com todas as consequéncias que estamos assis-
tindo hd tempos.

Parece que o nosso papel é apenas eleger o candidato, e ndo
fazer mais nada, ou quando fazemos, é ir pedir um cargo, um remédio,
uma cesta bdsica, até mesmo dinheiro, ou seja, algo para o nosso inte-
resse individual, como diz o povo, “pensando apenas NO NOSSO
umbigo”.

No resto, ndo estamos nem ai para o que faz o nosso represen-
tante eleito e os outros politicos.

COMO ACOMPANHAR E COBRAR O TRABALHO DO NOSSO
REPRESENTANTE

Qual é o cargo dele:

Quem é ele (ndo precisa dizer,
voto é secreto):

Por que votei nele:

O que ele deveria fazer:

O que tem feito:
Como me comunicar com ele:

O que cobrar dele:
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Se ndo cobrarmos aquilo que de fato fard a diferenc¢a para todos,
como educacdo de qualidade, por exemplo, tudo vai continuar como
estd. E preciso frisar que estas consequéncias sdo resultado daquele
“jeitinho” que comeca Id na nossa vida privada.

Uma educacgdo para a cidadania cooperativa compreende o
individuo como protagonista, em direitos e em deveres, da organizagdo
social, que engloba o funcionamento do Estado, o entendimento da
representacdo do politico e as exigéncias que de tudo isso decorre
para a realizagdo dos direitos do individuo.

A titulo de exemplo, ndo &€ compreensivel que em uma sociedade
que se diz justa e democratica, a maioria das pessoas ndo compreen-
da o processo eleitoral, que elege, em muitos casos, um candidato que
obteve menos votos que outro. Como assim? E isso mesmo, as eleigdes
para deputados federais, estaduais e para vereadores sdo proporcio-
nais, os votos pertencem aos partidos.

Esta “falta de educacdo” torna o combate a corrupgdo uma
missdo que s6 ndo & impossivel porque a educacgcdo &€ um poderoso
instrumento de esperanca e transformacado.

Para pensar:

Deixar de participar da vida politica ajuda o pais?
A corrupgdo é so dos politicos?
Como fiscalizar o gasto do dinheiro publico?

Sugestédo de filme (s) para assistir

- Um Estado de liberdade (2016)

Sugestédo de livro(s) para ler:

- Raizes do Brasil, de Sérgio Buarque de Holanda - Companhia Das Letras

Juridiqués? Néo! E portugués!

Neste capitulo lemos algumas palavras ndo tdo comuns! Uma delas foi “licita-
¢ao”, que significa processo de sele¢cdo de quem ird contratar com o governo
(Administragdo Publica)).




_ Mito1- E razodvel o funciondrio publico se apropriar de bem
publico que tenha posse em razdo do seu cargo.

Mito! Ninguém pode se apropriar de bem publico, menos ainda os fun-
ciondrios e servidores pUblicos. Essa conduta inclusive estd prevista no
artigo 312 do Cbédigo Penal e também & conhecida pelo crime de pecu-
lato, de acordo com este artigo, o funciondrio publico ndo se apropriar
de dinheiro, valor ou qualquer outro bem mavel, publico ou particular,
que tenha posse em razdo do cargo que ocupaq, ou desvid-lo, seja em
proveito préprio ou de outra pessoa.

_ Mito 2 - A corrupcdo é feita somente por politicos.

Mito! Nos artigos 317 e 333 do Cédigo Penal estdo previstos os crimes de
corrupgd@o passiva e de corrupgdo ativa. A primeira ocorre quando
alguém investido em fung¢do publica ou até mesmo antes de ser inves-
tido nestaq, solicita ou recebe, vantagem indevida ou a promessa de tal
vantagem; j& a segunda ocorre quando alguém oferece ou promete
vantagem indevida a funciondrio publico para atender aos seus inte-
resses. Assim, a corrup¢do pode ser praticada por qualquer pessoa e
ndo apenas por funciondrio publico, ndo se restringindo apenas aos
politicos, ou seja, pode ser feita por qualquer funciondrio publico ou
cidaddo.

I Verdade1- Favorecer amigos e parentes nas relagoes de tra-
balho em 6rgdos publicos pode caracterizar nepotismo e
quem pratica essa agdo pode sofrer punicdo civel ou admi-
nistrativa.

Verdade! O nepotismo ocorre quando um agente publico usa de sua
posi¢cdo de poder para nomear, contratar ou favorecer um ou mais pa-
rentes seu ou de outros amigos, pedindo favores em troca (nepotismo
cruzado). Vale destacar que o nepotismo é vedado pela Constituicdo,
tendo em vista que viola os principios da legalidade, da impessoalida-
de, da moralidade e da eficiéncia que regem a Administracdo Publica.




_ Verdade 2 - A corrupgdo pode ser praticada por qualquer
pessoa e em qualquer esfera da sociedade e nem sempre
envolve dinheiro.

Verdade! A corrupcd@o ndo é exclusividade dos politicos, podendo ser
vista em todos os lugares da nossa sociedade, como na apresentagdo
de uma carteira estudantil falsa para pagar meia entrada, comprar
produtos pirata, parar na vaga de deficiente sem ser deficiente, ndo
devolver o troco excedente recebido, fazer o famoso “gatonet”, dentre
outras formas.

E importante agirmos de forma correta para que assim possamos
cobrar atitudes corretas de nossos governantes e demais agentes pu-
blicos.

v~ 17°. Direito de peticdo, informacgdo
e resposta do Estado

Um dos direitos do cidad&o é poder apresentar pedidos, denlin-
cias, questionamentos, pedir informagdes e receber respostas com jus-
tificativas todas as vezes que o Estado lhe negar algum direito ou Ihe
obrigar a fazer algo.

A Constituicdo fala que todos tém direito a receber dos 6rgdos
publicos informacdes de seu interesse particular, de interesse coletivo
ou geral, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabi-
lidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel & seguranga
da sociedade e do Estado.

A nossa Constituicdo fala também que sdo a todos assegurados,
independentemente do pagamento de taxas, o direito de peticdo
(pedir) aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalida-
de ou abuso de poder e a obter certidbes em reparticdes publicas, para
defesa de direitos e esclarecimento de situacdes de interesse pessoal.




PARTICIPEIL. SOU CIDADAO!

Descreva aqui uma experiéncia em vocé fez algum pedido
ou questionou alguma ordem do Estado.

Do que se tratava (problema):

Para qual érgdo:

Resultado:

_ Mito 1 - Tenho que pagar uma taxa para saber informagdes
que estdo guardadas nos érgdos publicos.

Mito! De acordo com o artigo 5°, inciso XXXIV, da Constitui¢do, é asse-
gurado a todos os cidaddos o direito de peticionar junto aos 6rgdos
publicos, independentemente do pagamento de taxas, em defesa de
seus direitos ou contra ilegalidades ou abuso de poder.

_ Mito 2 - O Estado pode negar o fornecimento de informacdes
publicas ao cidaddo.

Mito! O direito de acesso ds informagdes publicas € umas das garan-
tias previstas no artigo 5°, inciso XXXIll, da Constituicdo, que assegura d
qualquer cidaddo o direito de solicitar informacgdes publicas ao Estado
e seus 6rgdos, mesmo que para uso privado. Contudo, este &€ um direito
com restricbes, podendo o governo negar algumas informacgdes
quando houver risco e elas forem muito importantes para a seguranga
da sociedade e do Estado.




_ Verdade 1- O governo deve mostrar de forma clara como ele
gasta o dinheiro publico.

Verdade! De acordo com o artigo 8° da Lei 12.527/11, o Estado tem
obrigacdo de apresentar as informagdes sobre sua administragdo,
independentemente de requerimentos e em local de facil acesso,
ressalvadas as situagdes que justifiquem o sigilo dada a necessidade
de garantir a seguranca da sociedade e do Estado.

Verdade 2 - O poder publico deve me fornecer certiddes
publicas para defesa e esclarecimento dos meus direitos.

Verdade! De acordo com o artigo 5°, inciso XXXIV, alinea “b”, da CF, é
papel do Poder PUblico, quando solicitado, auxiliar e disponibilizar para
a pessoa interessada, as certiddes que estejam em suas reparticées
publicas, aptas a defesa de seus respectivos direitos e esclarecimentos
pessoais. Se houver recusa sem fundamento, o cidad@o diretamente
interessado nessas informagdées que te dizem respeito pode impetrar
uma agdo constitucional chamada habeas data.

v~ 18°. Direito ao trabalho

Onde esta previsto? Art. 1°, IV, 5°, XIlI, e 6° da CRFB.

Quando posso comecar a trabalhar?

A nossa Constituicdo Federal permite o trabalho a partir dos
dezesseis anos, antes disso, apenas como aprendiz se contar com qua-
torze anos ou mais.

Segundo ainda a nossa Constituicdo, o trabalho é um direito dos
trabalhadores e dever dos empregadores.

_ Mito 1 - A gestante pode ser demitida durante sua licenga
maternidade.

Mito! Como assegurado pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, da ADCT, fica
vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada ges
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tante, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto,
podendo, inclusive, nos casos de falecimento da genitora, ser estendi-
do este direito a quem detiver a guarda da criang¢a, conforme Lei Com-
plementar n° 146/14.

Mito 2 - A empresa ndo tem dever de assegurar um ambiente
seguro e sauddvel para o trabalhador.

Mito! Todo trabalhador tem direito & seguranga e ao bem estar no tra-
balho, visando uma convivéncia harmoniosa neste ambiente onde as
pessoas passam a maior parte da vida. Portanto, condi¢gdes dignas de
trabalho devem ser oferecidas para todos os trabalhadores para que
este trabalhe em um ambiente seguro e sauddvel, devendo, inclusive,
ser oferecidos equipamentos de protec¢do individual quando necessa-
rios, nas formas previstas na CLT.

Verdade 1- HG um limite maximo de trabalho por semana.

Verdade! De acordo com o artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo, a dura-
¢do do trabalho normal, em regra, ndo poderd ultrapassar o limite de 8
horas didrias e 44 horas semanais, ficando facultada a compensagdo
de hordrios e a reducdo de jornada, mediante acordo ou convengdo
coletiva. O artigo 59 da CLT traz ainda a possibilidade da realizagdo de
horas extras, que poderdo ser acrescidas @ jornada de trabalho no
limite de até 2 horas extras didrias.

Verdade 2 - Todo trabalhador com carga hordria acima de 6
horas por dia tem direito a, pelo menos, 1 hora de intervalo.

Verdade! Como disposto no artigo 71 da CLT, todo trabalhador que
cumpre carga de 4 a 6 horas continuas de trabalho por dia tem direito
a intervalo de 15 minutos. Aqueles que tém uma carga hordria de 6 a 8
horas por dia, serd concedido um intervalo de no minimo 1 hora e no
maximo 2 horas de descanso por dia. Estes intervalos sdo destinados
ao descanso e alimentacdo do trabalhador.




v~ 19°. Direito ao saldrio

O saldrio minimo é fixado em lei, deveria ser capaz de atender as
suas necessidades vitais bdsicas e ds de sua familia com moradiaq,
alimentac¢do, educagdo, salde, lazer, vestudrio, higiene, transporte
e previdéncia social, com readjustes periddicos que |lhe preservem
o poder aquisitivo;

- o saldrio néo pode ser reduzido, salvo o disposto em convencdo
ou acordo coletivo;

- garantia de saldario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracdo variavel;

— adicional noturno se trabalhar & noite, entre 22h e 5h
da madrugada;

- direito a receber igual saldrio, de exercer iguais fungdes e de
ndo ser discriminado na hora de ser admito por motivo de sexo,
idade, cor ou estado civil;

- direito ao adicional de remuneragdo para as atividades
penosdas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

- direito de ndo ser discriminado no valor do saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

- direito de ndo ser discriminado por fazer trabalho manual, técni-
co e intelectual ou entre os profissionais respectivos;

- direito & protec¢do do saldrio na forma da lei, constituindo crime
alguém ficar com o saldario do trabalhador.




_ Mito1- Algumas pessoas podem ser obrigadas a trabalha-
rem forcadamente.

Mito! De acordo com o artigo 149 do Cdédigo Penal é crime forcar
alguém a situagdées andlogas a escraviddo, que sdo trabalhos for¢ca-
dos ou de jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condigées degradan-
tes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, a locomogdo da
pessoa em razdo de divida contraida com o empregador.

_ Mito 2 - Questdes de raga ou sexo podem interferir no valor do
salario.

Mito! Segundo o artigo 7°, inciso XXX, da Constituicdo ndo pode existir
qualquer tipo de distingdo de saldrio para o mesmo cargo, por motivos
de sexo, idade, cor ou estado civil. Desse modo, o principio da igualdade
deve ser observado nas relagées de emprego, ficando proibida qual-
quer forma de discriminagdo.

_ Verdade 1 - Devo ser remunerado por trabalho perigoso ou
insalubre.

Verdade! Esse direito estd garantido pela CLT entre os artigos 189 a 197
a todos os trabalhadores que, de alguma forma, se arriscam em seus
trabalhos. A insalubridade se relaciona com atividades que ndo séo
boas para a saude do trabalhador, como aquelas que expdem a
pessoa a agentes nocivos como produtos quimicos, ruidos, radiagéo
ou calor extremo, por exemplo. J& a periculosidade estd relacionada
com o risco de vida do trabalhador, ou seja, aquelas atividades que de
alguma forma colocam em risco a vida da pessoa como uso de explo-
sivos, substdncias inflamaveis, locais suscetiveis a roubos, por exemplo.
Em ambos os casos, de insalubridade ou de periculosidade, o trabalha-
dor terd direito de receber um adicional ao seu saldrio.

_ Verdade 2 - As empresas devem garantir um ndmero de
vagas (cota) para pessoas com deficiéncia, sendo que o sa-
|ario deve ser o mesmo dos outros funciondrios que exercem
as mesmas atividades.

Verdade! O artigo 93 da Lei 8.213/91 estabelece que as empresas com
mais de 100 funciondrios deverdo reservar de 2% a 5% de suas vagas
para beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia.
Além disso, o artigo 7°, inciso XXXI, da Constituicdo proibe qualquer
forma de discriminagdo no tocante aos saldrios eaos critérios de ad-
missdo do trabalhador com deficiéncia, dai afirmarmos que os saldrios
deverdo ser os mesmos para as mesmas atribuigoes.




v~ 20°. Direito ao décimo
terceiro saldario

N6s trabalhadores temos direito ao décimo terceiro salario no
mesmo valor dos saldrios recebidos durante o ano:

Se o empregado ndo trabalhou 12 meses, receberd décimo tercei-
ro proporcional, ou sejq, divide o saldrio que ganha por 12 e multiplica
pela quantidade de meses que trabalhou.

Mito 1- Existe uma data fixa para todas as empresas paga-
rem ao mesmo tempo o décimo terceiro saldrio aos funcio-
narios.

Mito! O décimo terceiro saldrio é direito fundamental previsto no inciso
ViIl do artigo 7° da Constituicéo, regulamentado nas Leis n° 4.090/1962
e 4.749/1965 e, ainda, no Decreto 57.155/65. O décimo terceiro saldrio
pode ser pago em duas parcelas: a primeira parcela deve ser paga
entre 1° de fevereiro e 30 de novembro, e a segunda deve ser paga até
o dia 20 de dezembro.

Mito 2 - O valor do décimo terceiro € igual para todos os fun-
ciondrios da empresa.

Mito! O valor do décimo terceiro saldrio varia de acordo com a remu-
neracdo e tempo de servico de cada funciondrio, sendo que seu valor
corresponde a 1/12 da remuneracéo devida ao trabalhador em dezem-
bro, por més de servigo do ano correspondente, considerando-se més
integral a fragdo igual ou superior a 15 dias de trabalho. Quem traba-
lhou o ano todo, receberd um saldrio integral como décimo terceiro.
Quem trabalhou menos tempo, receberd o valor proporcional.

Verdade 1- A mulher em licenca maternidade tem direito de
receber o décimo terceiro saldrio.

Verdade! A mulher em licenca maternidade mantém os mesmos direi-
tos em relagdo ao seu saldrio. Assim, a empresa é obrigada a pagar
salario-maternidade e o décimo terceiro saldrio d empregada gestan-
te. Os trabalhadores que recebem saldrio-maternidade terdo o 13° sa-
|ario calculado conforme a data de cessagdo do beneficio prevista, nos
termos da lei.




_ Verdade 2 - A empresa ndo precisa pagar décimo terceiro
salario para quem foi convocado a prestar servigo militar
obrigatorio.

Verdade! No caso de convocacdo para prestagdo de servigo militar
obrigatério, o trabalhador ndo tem direito a receber o décimo terceiro
saldrio correspondente ao periodo de afastamento. Assim, o periodo
de sua auséncia apenas é computado para fins de indenizacdo e
estabilidade, ndo gerando qualquer outro direito. Vale destacar que,
O cargo anteriormente ocupado fica a disposicdo do empregado,
tendo este 30 dias contados da baixa militar para se apresentar e
pleitear seus direitos.

v~ 21°. Direito a participacéo
nos lucros da empresa

Os trabalhadores tém direito a participacéo nos lucros da empre-
sa de onde trabalham, ou resultados, desvinculada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da empresa, conforme
definido em lej;

_ Mito 1 - Todo empregado tem o direito escolher o quanto de
participagdo nos lucros da empresa recebera.

Mito! A Participacéo nos Lucros ou Resultados (PLR) € um direito previs-
to no artigo 7°, inciso X|, da Constituicdo, que atualmente estd regula-
mentado pela Lei 10.101/2000. As empresas poder&o implementar pro-
gramas de PLR para recompensar os funciondrios em fungéo dos resul-
tados alcangados em favor da empresa. Essa bonificagcdo deve ser ne-
gociada entre o sindicato da categoria, os representantes dos funcio-
ndarios e os donos da empresa.

_ Mito 2 - O valor da participagé@o dos lucros da empresa é fixo,
sendo igual todos os anos.

Mito! O valor da participacd@o nos lucros da empresa ndo é fixo, uma
vez que o proprio faturamento da empresa é varidvel. Portanto, o valor
da participacdo pode variar de acordo com o faturamento anual da
empresa. Além disso, é importante lembrar que, para fins de fatura-
mento, séio considerados os valores e lucros obtidos no ano em exerci-
cio, as metas de crescimento acordadas e o percentual de contribui-
cdo de cada setor para estes resultados.




_ Verdade 1 - A participagdo nos lucros da empresa pode ser
vinculada a avaliagdo de desempenho de cada funciondrio.

Verdade! A empresa tem autonomia para definir este cdlculo, podendo
realizd-lo com base nos lucros ou resultados obtidos pela empresa. As
metas podem ser individuais ou coletivas: na primeira se avalia e
remunera de acordo com o resultado do funciondrio; na segunda se
avalia e remunera pelo resultado coletivo, da equipe. Normalmente,
este cdlculo é baseado na produtividade, faturamento ou receita liqui-
da, taxa de crescimento do negbcio, qualidade do servigo, metas,
prazos, dentre outros.

Verdade 2 - As empresas podem fazer o pagamento da
participagdo dos lucros de forma proporcional ao saldrio de
cada funciondrio ou de forma igualitdria para todos os
funciondrios, independente do cargo ocupado.

Verdade! Nesse ponto também hd& autonomia da empresa em
escolher a forma como serd paga a PLR. Algumas empresas adotam o
pagamento em valores iguais para todos os funciondrios, independen-
temente do cargo exercido. Por outro lado, existern empresas que
preferem o pagamento proporcional ao saldrio referente a fungéo
de cada funciondrio.

v~ 22°, Direito ao salario-familia

Para aqueles trabalhadores que tém filhos de até 14 anos (se for
deficiente pode ser maior de 14 anos) tem o direito ao saldrio-familia
pago por cada filho.

S6 terd direito ao beneficio quem ganhar menos do que R$
1.503,25 (valor valido para 2021), todo ano este valor é atualizado.

Os empregados domésticos também tém direito ao saldrio-
familia.

Quem tem que pagar sdo os patrdes, diretamente ao empregado.

_ Mito 1 - Todo empregado tem direito ao saldrio-familia, sem
qualquer tipo de distin¢do.

Mito! Para ter direito ao saldrio-familia, o trabalhador deve ter uma
remuneracdo de até R$1.503,25 (valor valido para 2021), sendo este




valor atualizado anualmente. Também deve ter filhos menores de 14
anos de idade ou com alguma deficiéncia, seja ela por incapacidade
mental, fisica, intelectual ou sensorial. Vale lembrar que em caso de
invalidez ndo hd o que se falar em limite de idade para ter direito a este
beneficio.

Mito 2 - Funciondrios que trabalham para familias, como
babds, governantas, motoristas e segurangas particulares
ndo podem receber salario-familia.

Mito! Caso o funciondrio preencha todos os requisitos para receber o
beneficio previdencidrio do saldrio-familia, o empregador tem a obri-
gacdo de pagd-lo.

Verdade 1 - Todo empregador com o salario de até
R$ 1.503,25 (valor valido para 2021) e filhos menores de 14 anos
de idade pode pedir o saldrio-familia, sem distingdo de tipos
de emprego.

Verdade! O tipo de emprego ndo é requisito para o salario-familia.
Assim, qualquer funciondario com filhos menores de 14 anos, portadores
de deficiéncia e com saldrio de até R$1.503,25 tem o direito de receber
o beneficio previdencidrio do salario-familia.

_ Verdade 2 - Uma familia com 3 filhos terd direito a receber
3 saldrios-familia do empregador.

Verdade! O beneficio previdencidrio do salario-familia ndo é contabili-
zado por familia, mas sim por nimero de filhos, ou seja, se 0 emprega-
do tiver trés filhos fard jus a receber trés beneficios de salarios-familia,
no valor de R$ 51,27 (valor vélido para o ano de 2021).

v~ 23°. Direito ao auxilio-creche

Toda mde empregada que ndo tiver creche na empresa onde
trabalha, tem direito a receber o reembolso do valor gasto com a
creche dos filhos até completarem os 5 anos de idade.

_ Mito1- O auxilio-creche & descontado do saldrio do empre-
gado.

Mito! Previsto no artigo 7°, inciso XXV, da Constitui¢gdo e no artigo 389, §§
1° e 2°, da CLT, o auxilio-creche & um direito assegurado aos trabalha




dores urbanos e rurais e consiste em uma assisténcia gratuita, portan-
to, ndo pode ser descontado do saldrio. Assim, ou a empresa fornece
um espacgo fisico para os filhos dos funciondrios ou paga um valor
mensalmente ao trabalhador.

Mito 2 - H& um valor fixo definido por lei para o auxilio-creche.

Mito! Partindo da ideia que a empresa ndo possui um espaco fisico
para os filhos dos funciondrios, o valor deste beneficio serd decidido
por acordo ou negociacdo coletiva. Assim, ndo hd um valor definido em
lei para o auxilio-creche. Resumindo, o valor do auxilio deve ser discuti-
do em reunido coletiva entre os funciondrios e os representantes da
empresq, sendo que, o valor definido apds este debate serd o mesmo
recebido por todos os empregados que possuem acesso ao beneficio.

Verdade 1 - As empresas sdo obrigadas a fornecer o
auxilio-creche.

Verdade! De acordo com o artigo 389, §1°, da CLT o pagamento do be-
neficio de auxilio-creche é devido pelas empresas que tém, pelo
menos, 30 funciondrias, com mais de 16 anos de idade e ndo possuem
em suas dependéncias uma creche.

Verdade 2 - O auxilio pode ser fornecido para criancas
maiores de seis meses de idade.

Verdade! Uma vez atendidos os requisitos vistos acima, o periodo de
recebimento do auxilio pode ser estendido até os 6 anos. A duragdo do
beneficio e o valor envolvido variam conforme a empresa devedora do
do auxilio.

v~ 24°, Direito a uma jornada de trabalho

A jornada de trabalho normal ndo pode ser superior a oito horas
didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacdo de
hordrios e a reduc¢d@o da jornada, mediante acordo ou convencgdo cole-
tiva de trabalho;

- jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos inin-
terruptos de revezamento, salvo negociagdo coletiva;




REFORMA TRABALHISTA

Flexibilizagdo da jornada de trabalho

- Jornada por escala (12 x 36) - a reforma trabalhista liberou a escala de 12 x
36, também por meio de acordo individual escrito, sem a interveng¢do do sindi-
cato.

- Jornada parcial - pessoas com filhos pequenos e outras que possuem limita-
¢do de horario podem ser contratadas para trabalhar em jornada parcial por
até 30 horas semanais, ou 26 horas semanais mais 6 extras (com pagamento
de adicional de 50%).

REFORMA TRABALHISTA

Teletrabalho
E o trabalho em casa.

- quem adere ao home office ndo estd sujeito ao controle de jornada, uma vez
que o controle ocorrerd por tarefas.

- o colaborador ndo fard jus ao pagamento de horas extras por ndo ter uma
carga hordria preestabelecida.

- o regime de teletrabalho deve estar previsto na contratagdo do funciondrio,
assim como o reembolso das despesas que o trabalhador tiver no exercicio da
fungdo.

REFORMA TRABALHISTA

Trabalho intermitente

E a possibilidade de ser empregado, com carteira registrada e tudo, mas ndo
trabalhar todo dia, de forma continua, pode ser por horas, dias ou meses,
dependendo da necessidade da empresa.

REFORMA TRABALHISTA

Trabalho auténomo

Sdo prestadores de servigo e, por esse motivo, ndo ha relagdo de subordinagdo.
Também ndo podem ter cldusula de exclusividade, devem ter liberdade de
trabalhar em mais de uma empresa




REFORMA TRABALHISTA

Intervalo

O intervalo do almogo agora pode ser de, no minimo, 30 minutos. A mudanga
no periodo de descanso deve ser negociada em convencdo coletiva.

REFORMA TRABALHISTA

Periodo de trajeto até o trabalho

Antes da reforma trabalhista, o deslocamento do funciondrio ao trabalho e de
volta para a sua residéncia era contado como parte da jornada, caso a empre-
sa fornecesse o transporte. Agora, esse periodo deixa de contar.

- repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

_ Mito1- O trabalhador deve trabalhar todos os dias sem des-
canso.

Mito! De acordo com o artigo 67 da CLT, o trabalhador tem direito ao
descanso semanal remunerado pelo menos uma vez por semana, de-
vendo acontecer preferencialmente aos domingos. Contudo, nos casos
em que a empresa tenha expediente aos domingos e feriados, deve
existir uma escala organizada de revezamento indicando os dias de
repouso do trabalhador, que deverd acontecer a cada sete dias traba-
lIhados e, em um domingo no més.

_ Mito 2 - Teletrabalho & a mesma coisa de home office.

Mito! Hd uma grande diferenca entre o teletrabalho e o home office no
que diz respeito ao controle de jornada. No teletrabalho ndo hd controle
de jornada, podendo ser executado a qualquer hora do dia e a qual-
quer momento. No home office por sua vez, hd um controle de jornada
e existem hordarios de trabalho, descanso, hora extra, dentre outros.




_ Verdade 1- O trabalhador ndo pode fazer duas jornadas de
trabalho seguidas para o mesmo empregador.

Verdade! Existe o intervalo interjornada previsto no artigo 66 da CLT,
que dispde que entre uma jornada e outra de trabalho deve haver um
descanso obrigatdrio de 11 horas consecutivas. Ou seja, a cada dia tra-
balhado é direito do empregado esse intervalo estabelecido antes que
se inicie seu préoximo periodo de trabalho.

Verdade 2 - Mdes tém direito d pausa para amamentagdo.

Verdade! De acordo com o artigo 396 da CLT, & garantido ds funciona-
rias que possuirem filhos de até 6 meses de idade o direito a 2 descan-
sos especiais de meia hora, cada um, durante seu expediente para
amamentar.

v~ 25°. Direito ao pagamento
de horas-extras
O trabalhador terd direito a receber por horas extras trabalhadas,

em valor superior ao da hora normal, sendo proibido o trabalho notur-
no, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos.

REFORMA TRABALHISTA

Horas extras
- s@o possiveis 2 horas extras por jornadas;

- o adicional de hora extra serd de 50% se o trabalho adicional ocorrer de
segunda a sdbado; 100% se ocorrer aos domingos e feriados; e 20% adicionais,
caso as horas extras sejam cumpridas no periodo noturno, isto &, entre 22h e
5h;

- banco de horas — por acordo individual, a horas acumuladas poderdo ser
compensadas em até seis meses e o acordo deve ser firmado por escrito — se
houver negociagdo coletiva, esse prazo é estendido para até um ano.




_ Mito1- O valor da hora extra é igual ao da hora normal tra-
balhada.

Mito! De acordo com o artigo 59 da CLT, a remuneragd@o da hora extra
deve ser 50% superior ao valor normal da hora trabalhada, se realizada
de segunda a sGbado. Se a hora extra for realizada aos domingos ou
feriados, o valor serd 100% superior ao valor da hora normal trabalhada.

_ Mito 2 - As horas in itinere contam como horas extras.

Mito! As horas in itinere configuram o periodo de deslocamento da
casa do trabalho e vice-versa. Conforme o artigo 58 da CLT, essas
horas ndo sdo computadas como horas extras e nem como jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregado ao emprega-
dor.

_ Verdade 1 - O empregado tem direito a receber uma indeni-
zacdo se o empregador suprimir um servigo suplementar que
era prestado com habitualidade.

Verdade! De acordo com a SUmula 291 do Tribunal Superior do Traba-
lho, se o empregador deixar de oferecer um servico suplementar que
era prestado com habitualidade pelo empregado, por pelo menos 1
ano, deverd pagar uma indenizagdo.

_ Verdade 2 - O empregador que ndo conceder o hordrio de al-
moco/descanso intrajornada deve pagar uma indenizacédo
ao empregado.

Verdade! De acordo com o artigo 71 § 4o da CLT, a ndo concessdo ou d
concessd@o parcial de hordrio de almogo e descanso deverd pagar
uma indenizagdo ao empregado correspondente ao periodo suprimi-
do, no valor igual ao da hora extra.




v~ 26°. Direito ds férias

O trabalhador tem direito ao gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;

REFORMA TRABALHISTA

Férias
- em comum acordo, podem ser divididas em até trés parcelas ao longo do

dano.

- uma das parcelas precisa ter no minimo de 14 dias, e as outras devem possuir
no minimo cinco, obrigatoriamente.

- ndo poderd comegar nos dois dias que antecedem um feriado ou nos dias de
descanso semanal remunerado, que geralmente ocorre aos sGbados e domin-
gos.

_ Mito 1- O saldrio recebido no periodo de férias € o mesmo re-
cebido nos demais meses

Mito! De acordo com o artigo 7°, inciso XVII, da Constituigéo, as férias
devem ser remuneradas com o saldrio normal acrescido de um terco

do mesmo (100% + K100% = remuneracdo das férias).

_ Mito 2 - O empregador pode compensar todas as faltas do
empregado ao servico no periodo de férias.

Mito! Conforme o artigo 130, §1°, da CLT é vedado descontar as faltas do
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empregado no periodo de férias. HG um limite para esse desconto de
dias de faltas nas férias. A cada 1 ano de trabalho devem ser garanti-
dos: 30 dias de férias para os empregados que ndo faltaram mais de 5
vezes; 24 dias de férias, quando faltarem entre 6 a 14 vezes; 18 dias de
férias, quando o numero de faltas estiver em 15 a 23 vezes; e 12 dias
caso o empregado tenha faltado de 24 a 32 vezes no trabalho.

Verdade 1- O empregado tem direito ao abono pecunidrio de
resolver vender as suas férias.

Verdade! O abono pecunidrio & devido quando o empregado vende os
seus dias de férias para o empregador. Em troca do descanso, ele tra-
balha e recebe o dinheiro correspondente. Segundo o artigo 143 da CLT,
o trabalhador poderd trocar um terco de suas férias pelo saldrio didrio
habitual. Assim, quando ele vender suas férias, receberd o abono pecu-
nidrio e saldrio correspondente ao seu trabalho.

Verdade 2 - O empregador deve pagar indenizagdo caso as
férias sejam concedidas apds o prazo concessivo.

Verdade! O funciondrio que ndo usufruir de suas férias, no periodo con-
cessivo, conforme artigo 137 da CLT, terd direito a indenizagdo, ou seja,
nesse caso o empregador, pagard em dobro a respectiva remunera-
cdo.
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v~ 27°. Direito a licenga-maternidade
e licenca-paternidade

J& durante a gestagcdo a mulher tem direitos para proteger a
salde dela e do feto.

Assim, poderd pedir transferéncia de fungdo no emprego caso as
condi¢gées de saude exijaom; dispensa do hordrio de trabalho pelo
tempo necessdrio para a realizagdo de, no minimo, seis consultas
médicas e exames; afastamento de fungdes exercidas em local insalu-
bre (em caso de insalubridade de grau baixo ou médio, a gestante
pode apresentar, voluntariomente, atestado médico a liberando para
as fungoées).

Com o nascimento, a licenca-maternidade, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, terd duragdo de cento e vinte dias, podendo
chegar até seis meses dependendo da empresa.

O art. 396 da CLT estabelece que para amamentar o proprio filho,
até que este complete 06 ( seis ) meses de idade, a mulher terd direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia
hora cada um, podendo ser o periodo prorrogado se a saude da
crianga exigir.

Também é direito da mde o de fungdes exercidas em locais e de
formas insalubres durante os meses em que estiver amamentando.

Tem também estabilidade no emprego entre a confirmacgdo da
gravidez até cinco meses apods o parto, ndo podendo ser demitida sem
justa causa.
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A licenga-paternidade serd de cinco dias.

As licengas também sdo um direito no caso de adogdo.

O Programa Empresa Cidadd, estimula as empresas a conceder
um periodo maior de licengca-maternidade e paternidade. Para as
mdes, 60 dias a mais. Para os pais, mais quinze dias de licenca que o
normal, somando vinte dias de licenca.

Mito 1 - A mulher perde o direito @ licengca-maternidade se
seu bebé for natimorto.

Mito! Nos casos em que o bebé nasce morto ou morre por ocasido do
parto apds a 23¢ semana de gestagdo, comprovados mediante certi-
dd&o de bbito, a mulher que teve o bebé mantém o direito de 120 dias
remunerados de licengca-maternidade, exceto nos casos de aborto,
conforme regulado pelo artigo 343, da IN n° 77/15 do INSS.

Mito 2 - Em caso de aborto a mde deve voltar imediatamente
ao servigo.

Mito! Caso a trabalhadora sofra um aborto ndo qualificado como
ilegal, terd direito a duas semanas de repouso sem prejuizo algum no
saldrio, sendo assegurada ainda o seu retorno a fungcdo que ocupava
antes do afastamento, conforme previsto no artigo 395 da CLT.

Verdade 1 - Mdes adotivas tém direito a licenca-maternida-
de.

Verdade! De acordo com o artigo 392-A da CLT, as trabalhadoras que
adotarem ou alcangarem a guarda judicial tém direito a licengca-ma-
ternidade como as mdes bioldégicas. Além disso, esse periodo que é
chamado por muitos de licenga-adotante também pode ser estendido
para o pai adotante, contudo, apenas a mde adotante ou o pai ado-
tante poderdo fazer jus a referida licencga.

Verdade 2 - Em caso de morte da genitora, serd assegurado
licenca-maternidade ao pai.

Verdade! Conforme o artigo 392-B da CLT, em caso de morte da geni-
tora, serd assegurado ao companheiro ou cénjuge o periodo restante
da licenca a que teria direito a mde, exceto no caso de falecimento do
filho ou de seu abandono.
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v~ 28°. Direitos decorrentes da demissdo
sem justa causa

A relacdo de emprego é protegida contra despedida arbitraria ou
sem justa causa. O demitido sem justa causa terd os seguintes direitos:

| - 13° saldrio proporcional;

Il - Multa resciséria de 40% sobre o valor total depositado do
FGTS;

1l - Saldo de saldrio;

IV - Férias vencidas se houver e/ou Férias de forma proporcional
ao tempo de servigo sempre acrescido no valor de 1/3;

V - Aviso prévio - periodo minimo de 30 dias. O empregado
poderd escolher por trabalhar com uma reducgdo de duas horas
didrias sobre o tempo normal de trabalho sem prejuizo do salario
ou entdo optar por faltar sete dias consecutivos de trabalho sem
prejuizo do saldrio, mantendo o periodo normal de trabalho didrio
pelo restante do periodo. Poderd ainda o empregador optar por
indenizar o funciondrio sobre o valor de um saldrio. Assim, néo
precisard trabalhar durante o periodo.

= O pagamento das verbas rescisoérias deverd ser efetuado
em até dez dias contados a partir do término do contrato,
independente do fato do aviso ter sido cumprido ou indeni-
zado.

VI = Saque do fundo de garantia;

VIl - Seguro desemprego — Devido ao trabalhador formal e
domeéstico, em virtude da dispensa sem justa causa, inclusive
dispensa indireta; trabalhador formal com contrato de trabalho
suspenso em virtude de participagdo em curso ou programa de
qualificagdo profissional oferecido pelo empregador; pescador
profissional durante o periodo de proibi¢do da pesca; trabalha-
dor resgatado da condi¢do semelhante a de escravo.




Conforme informacgdes da Caixa Econdmica Federal, os requisitos
sdo:

- Trabalhador Formal

- Ter sido dispensado sem justa causa;

- Estar desempregado quando do requerimento do beneficio;
- N&o possuir renda proépria de qualquer natureza suficiente a sua
manuten¢do e da sua familia;

- N&o estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestagdo
continuada, com excecdo do auxilio-acidente e pens@o por morte;
- Ter recebido saldrios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equipa-
rada, relativos:

- 19 solicitag@o: pelo menos 12 (doze) meses nos Gltimos 18
(dezoito) meses imediatamente anteriores & data de dispen-
sa, quando da primeira solicitagdo;

- 29 solicitagdo: pelo menos 9 (nove) meses nos Ultimos 12
(doze) meses imediatamente anteriores & data de dispensaq,
quando da segunda solicitagdo; e

- 3¢ solicitagdo: cada um dos 6 (seis) meses imediatamente
anteriores a data de dispensa, quando das demais solicita-
coes.

= Empregado Domeéstico

- Ter sido dispensado sem justa causa;

- Ter trabalhado, exclusivamente, como empregado domeéstico, pelo
periodo minimo de 15 meses nos Ultimos 24 meses que antecederam a
data de dispensa que deu origem do requerimento do seguro-
desemprego;

- Ter, no minimo, 15 recolhimentos ao FGTS como empregado
domeéstico;

- Estar inscrito como Contribuinte Individual da Previdéncia Social e
possuir, no minimo, 15 contribuicdes ao INSS;

- N&o possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua
manuteng¢do e a de sua familia;




- N&o estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestagdo
continuada, com exce¢do do auxilio-acidente e pensdo por morte.

- Pescador Artesanal

- Possuir inscrigdo no INSS como segurado especidal;

- Possuir comprovacéo de venda do pescado a adquirente pessoa juri-
dica ou cooperativa, no periodo correspondente aos Ultimos 12 meses
que antecederam ao inicio do defeso;

- Ndo estar em gozo de nenhum beneficio de prestagdo continuada da
Previdéncia Social ou da Assisténcia Social, exceto auxilio-acidente ou
pensdo por morte;

- Comprovar o exercicio profissional da atividade de pesca artesanal
objeto do defeso e que se dedicou a pesca, em cardter ininterrupto,
durante o periodo compreendido entre o defeso anterior e 0 em curso;
- N&o ter vinculo de emprego ou outra relagdo de trabalho ou outra
fonte de renda diversa da decorrente da atividade pesqueira.

- Trabalhador Resgatado

- Ter sido comprovadamente resgatado de regime de trabalho forcado
ou da condi¢do andloga a de escravo;

- Ndo estar recebendo nenhum beneficio da Previdéncia Social, exceto
auxilio-acidente e pensdo por morte;

- N@o possuir renda prépria para seu sustento e de sua familia.

REFORMA TRABALHISTA

Demissdo em comum acordo

- 0 empregado pode pedir a sua demissdo, havendo a concordéncia do em-
pregador, o empregado tem direito a movimentar 80% do seu FGTS e a multa
cai pela metade, ou seja, 20% sobre o saldo. Faz jus ainda a metade do aviso

prévio e as demais verbas rescisorias (saldo de saldrio, férias + 1/3, 13° saldrio
etc.) na integralidade. Ndo tem direito ao seguro-desemprego.




A Constituicdo Federal ndo distingue os trabalhadores urbanos
dos rurais, de forma que a todos eles sGo assegurados esses direitos.

Mito 1 - Se o trabalhador sacar o FGTS antes da demissdo, o
empregador pagard uma multa menor do que 40%.

Mito! Em caso de demiss@o sem justa causa, serd devido o pagamento
da multa resciséria de 40 % sobre o saldo do FGTS. A multa é calculada
sobre todo o valor depositado pela empresa, mesmo se parte do valor
ja tiver sido sacado pelo empregado.

Mito 2 - O aviso prévio impede o funciondrio de continuar tra-
balhando.

Mito! Ao ser demitido, o funciondrio tem direito a continuar trabalhando
enquanto correr o tempo de aviso prévio, exceto se esse for do tipo
indenizado. Além disso, ho caso de demiss@o sem justa causaq, se o
aviso prévio for cumprido trabalhando, o funciondrio terd redugéo de 2
horas didrias de trabalho ou 7 dias de trabalho, sem prejuizo de sua
remuneragdo. O aviso prévio estd regulamentado entre os artigos 487
e 491 da CLT.

Verdade 1 - O empregador deve comunicar formalmente a
demissdo do trabalhador.

Verdade! Exija a papelada por escrito, pois ndo existe validade no
“aviso de boca”. Os documentos afastam a chance do patréo langar
faltas injustificadas ou declarar abandono de trabalho. De forma geral,
a documentacdo necessdria para a formalizagdo da demissdo sem
justa causa € a Carteira de Trabalho contendo as informacdes do des-
ligamento, o termo de rescisdo de contrato de trabalho e o termo de
quitacdo.

Verdade 2 - O trabalhador tem direito ao salério em valor
proporcional aos dias trabalhados.

Verdade! O saldrio serd proporcional aos dias trabalhados no més da
demissdo. Para fins de cdlculo de saldo, deve-se dividir o salario por
trinta e multiplicar o valor do saldario de um dia pelo nimero de dias tra-
balhados no més do término do contrato de trabalho.
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v~ 29°, Direito ao trabalho domeéstico
com direitos trabalhistas

Sdo direitos dos trabalhadores domésticos:

- saldario minimo

- jornada de Trabalho - podem ser contratados em tempo parcial
e, assim, trabalhar jornadas inferiores ds 44 horas semanais e recebem
saldrio proporcional & jornada trabalhada.

Pode ser adotada a jornada 12 x 36. O intervalo intrajornada pode
ser concedido ou indenizado. O descanso semanal, aos feriados e ds
prorrogacdes do hordrio noturno, quando houver, jG estdo compensa-
dos na jornada 12 x 36.

- pagamento de horas extras

- compensacdo de banco de horas

- remuneracgdo de horas trabalhadas em viagem a servigco com
acréscimo de 25% (vinte cinco por cento) sobre o valor da hora normal,
para cada hora trabalhada em viagem. O pagamento do adicional
pode ser substituido pelo acréscimo no banco de horas.

- intervalo para refeicdo e/ou descanso - para a jornada de 8
(oito) horas didrias, serd de, no minimo 1 (uma) e, no méximo, 2 (duas)
horas. Mediante acordo escrito poderd ser reduzido para 30 minutos.
Para jornada de 6 (seis) horas, serd de 15 (quinze) minutos. Se for
interrompido serd devido o adicional de hora extraordindria. Se o

empregado morar na residéncia poderd ser desmembrado em 2
(dois) periodos, desde que cada um deles tenha, no minimo, uma 1
(hora), até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

- adicional noturno




- repouso semanal remunerado - 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, preferencialmente aos domingos, além de descanso
remunerado em feriados.

- feriados civis e religiosos

- férias - 30 (trinta) dias e remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um
terco) a mais que o saldrio normal, apds cada periodo de 12 (doze)
meses de servigo prestado @ mesma pessod ou familia.

- 13° saldrio

- licengca-maternidade

- vale-transporte

- estabilidade em razdo da gravidez

- FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

- seguro-desemprego

- salario-familia

- aviso prévio - a cada ano de servico para o(a) mesmo(a)
empregador(a), ser@o acrescidos 3 (trés) dias, até o maximo de 60
(sessenta) dias, de maneira que o tempo total de aviso prévio ndo
exceda de 90 (noventa) dias. O empregado tem de avisar ao seu(sua)
empregador(a) com antecedéncia minima de 30 dias.

- relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem
justa causa - recolhimento mensal, pelo(a) empregador(a), de uma
indenizacdo correspondente ao percentual de 3,2% sobre o valor da
remuneracéo do(a) empregado(a). Havendo rescis@o de contrato que
gere direito ao saque do FGTS, o(a) empregado(a) saca também o
valor da indenizag&o depositada.

_ Mito 1- Menor de 18 anos de idade pode trabalhar como do-
meéstico.

Mito! Entende-se como domeéstico aquele trabalhador que presta ser-
vico @ uma pessoa fisica de maneira continua. E &€ completamente
vedada a contratagdo de menores de 18 anos para trabalhos domésti-
cos de acordo com o Decreto n° 6.841 de 12 de junho de 2008, que regu-
lamenta a Convengdo no 182, de 1999, da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT).




_ Mito 2 - O patrdo pode pedir para o trabalhador doméstico
ajudar em quaisquer atividades, inclusive aquelas referentes
aos seus negodcios particulares.

Mito! £ proibida a exploragcé@o da mdo de obra com finalidade lucrativa,
por exemplo, ajudar na confec¢cdo de bolos para vender na loja da
chefe, uma vez que o contrato de trabalho doméstico ndo inclui servi-
COS a empresas ou pessods juridicas. Ou sejq, o trabalhador doméstico
ndo pode realizar atividade que gere lucro ao empregador, tal pratica
descaracteriza o trabalho doméstico.

Verdade 1 - O trabalhador doméstico tem direito ao FGTS.

Verdade! E obrigatério por parte do empregador depositar os 8% de
FGTS em conta vinculada do trabalhador, bem como um adicional de
3,2% a titulo de indenizagcdo compensatdria para casos de demissdo
sem justa causa ou por culpa do empregador. Esses direitos séo reco-
nhecidos pela Lei Complementar n° 150/2015.

Verdade 2 - Trabalhador doméstico tem hora para entrar e
para sair.

Verdade! A jornada possui limitagdo e por isso tem que haver um con-
trole, o famoso “bater ponto”. Assim, se a jornada for extrapolada, é
direito do trabalhador receber horas extras, adicional noturno e hora
ficta, se for o caso. A hora ficta consiste na redu¢éo da hora noturna do
empregado domeéstico, isto &, a hora noturna terd duracgéo de 52 minu-
tos e 30 segundos, ensejando ainda o acréscimo de, no minimo, 20%
sobre o valor da hora diurna. Vale lembrar que hd a possibilidade de
um acordo de compensacdo.

v~ 30°. Direito de Greve

Uma das maiores expressées dos direitos do trabalhador é
o direito de greve. A Greve, segundo a Lei 7.783/89, é “a suspensdo
coletiva, tempordria e pacifica, total ou parcial, de prestacdo pessoal
de servigos a empregador”.

O exercicio do direito de greve, como todos os demais direitos,
deve ser exercido nos limites da lei. A Lei 7.783/89 prevé, por exemplo,
que apesar da paralisagdo de parte dos trabalhadores, a greve deve
manter em atividade equipes suficientes para assegurar os servigos
cuja paralisacdo resultem em prejuizos.




E 0 caso, por exemplo, dos servigos que a Lei 7.783/90 estipula, em
seu artigo 10: SGo considerados servigos ou atividades essenciais:

a) tratamento e abastecimento de dgua; produgdo e distribuigéo de
energia elétrica, gas e combustiveis;

b) assisténcia médica e hospitalar;

¢) distribuic@o e comercializag@o de medicamentos e alimentos;
d) funerdrios;

e) transporte coletivo;

f) captagdo e tratamento de esgoto e lixo;

g) telecomunicacoes;

h) guarda, uso e controle de substéncias radioativas, equipamentos e
materiais nucleares;

i) processamento de dados ligados a servigos essenciais;
j) controle de trafego aéreo; e,

k) compensagdo bancdria.

Mito1- O dono da empresa pode demitir por justa causa em-
pregado que organizou greve.

Mito! A greve ndo &€ motivo para demisséo por justa causa conforme o
rol previsto no art. 482 da CLT. HG, inclusive, uma protecdo aos contratos
de trabalho dos grevistas prevista no pardagrafo Unico do artigo 7° da
Lei n° 7.783/89. Além disso, de acordo com o artigo 9° da Constituigéo,
a greve € inclusive um direito assegurado ao trabalhador que deve ser
exercido em atengdo aos seus interesses. Contudo, ao exercer este
direito o trabalhador deve respeitar todas as determinagdes legais da
lei de greve (Lei n° 7.783/89).
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_ Mito 2 - Trabalhadores vinculados aos servigcos essenciais
ndo podem entrar em greve.

Mito! Os artigos 9° e 37, inciso VII, da ConstituicGo asseguram o direito
de greve a todos os trabalhadores (iniciativa privada e publica), contu-
do, existem limites legais ao exercicio desse direito. Assim, por exemplo,
por mais que médicos e enfermeiros possam entrar em greve, uma
parcela deles deverd seguir servindo nos hospitais, uma vez que seus
servicos sdo essenciais para a sociedade.

Verdade 1- Os motivos de uma greve s@o definidos pelos pro-
prios trabalhadores.

Verdade! De acordo com o artigo 1° da Lei 7.783/89, cabe ao
trabalhador decidir sobre sua participacdo e quais os direitos devem
ser buscados pelo movimento. Pode ser aumento salarial, melhorias
nas condicdes de trabalho, ampliacdo de beneficios, dentre outros.

Verdade 2 - £ vedado a empresa impedir que o trabalhador
participe de uma greve.

Verdade! De acordo com o artigo 6°, § 2°, da Lei n° 7.783/89 a empresa
ndo pode adotar meios para constranger o empregado a comparecer
ao trabalho, assim como néo pode frustrar a divulgagdo do movimen-
to, sendo estes direitos assegurados aos trabalhadores grevistas.

v~ 31°. Direito ao auxilio-acidente

Segundo o INSS, & um beneficio de natureza indenizatéria pago
em decorréncia de acidente que reduza permanentemente a capaci-
dade para o trabalho.

Principais requisitos:

- Ter qualidade de segurado (ter vinculo com o INSS), & época do
acidente;

- N@o hda necessidade de cumprimento de periodo de caréncia,
que é ter quantidade minima de contribuigdes;

- Ser filiado, & época do acidente, como: empregado urbano/ru-
ral (empresa); empregado doméstico (para acidentes ocorridos
a partir de 01/06/2015; trabalhador avulso (empresa); segurado
especial (trabalhador rural).




- Quem ndo tem direito ao beneficio: contribuinte individual
(quem paga carné do INSS) e o contribuinte facultativo (quem
contribui apenas das vezes para o INSS).

_ Mito 1- Empregado rural ndo tem direito ao auxilio-acidente.

Mito! De acordo com o artigo o art. 18, §1°, e art. 11 incisos |, I, VI e VIl da
Lei n° 8.213/199], empregados, segurados especiais (trabalhadores
rurais), empregados domésticos e trabalhadores avulsos tém direito
ao beneficio previdencidrio do auxilio-acidente.

_ Mito 2 - Para receber o auxilio-acidente é necessdrio cumpri-
mento minimo de caréncia.

Mito! De acordo com o artigo 26, da Lei n° 8.213/1991, o trabalhador ndo
precisa ter um tempo minimo de recolhimento previdencidrio, ou sejq,
se comecar a trabalhar hoje e sofrer um acidente de trabalho amanhdg,
ainda assim terd direito ao auxilio-acidente.

_ Verdade 1 - Independente da gravidade do acidente, se
houver prejuizo para a capacidade de trabalho, o trabalhador
terd direito ao auxilio-acidente.

Verdade! O que deve ser considerado é se a gravidade do acidente
sofrido pelo beneficidrio foi suficiente para reduzir sua capacidade de
trabalhar, conforme prevé o artigo 86 da Lei n° 8.213/1991. Ou seja, se
O acidente causar sequelas que diminuam a capacidade para o
trabalho, poderd entdo requerer o auxilio-acidente.

_ Verdade 2 - O trabalhador tem direito ao auxilio acidente se
sua capacidade de trabalho for diminuida por conta de do-
encas adquiridas ao longo do tempo.

Verdade! A Lesdo por Esforgos Repetitivos (LER) & um exemplo cldssico
de doenca derivada do trabalho, ocorrendo, basicamente, quando o
trabalhador adquire doenca em decorréncia de atividades exercidas
durante o servigo. Outro exemplo é a tendinite causada por movimento
mecdanico didrio especifico de trabalho, nesse caso, por ser considera-
do doenca ocupacional, o trabalhador fard jus ao recebimento do auxi-
lio-acidente.




v~ 32°, Direito ao auxilio-doenca

Segundo o INSS é preciso:

- Ter 12 contribuicbes mensais para o INSS — podem ser
dispensadas em varios casos entre ele os de doencgas
profissionais, acidentes de trabalho e acidentes de qualquer
natureza ou cAausa;

- Possuir qualidade de segurado do INSS (caso tenha perdido,
deverd cumprir metade da caréncia de 12 meses a partir do
Nnovo emprego;

- Comprovar, em pericia médica, doenca/acidente que o
torne temporariamente incapaz para o seu trabalho;

Para quem é empregado, deve estar afastado do trabalho por
mais de 15 dias (corridos ou intercalados dentro do prazo de 60 dias se
pela mesma doenca).

_ Mito 1- Em qualquer situacgdo o trabalhador doente tem direi-
to ao auxilio-doenca.

Mito! De acordo com o art. 59 da Lei n° 8.213/1991, para receber o
auxilio-doenca é exigido que o segurado esteja impossibilitado de
realizar o seu trabalho ou atividade habitual por mais de 15 dias,
havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia nos
termos Lei 8.213/1991.

Mito 2 - Posso acumular auxilio-doenca com auxilio-acidente
em decorréncia da mesma lesdo.

Mito! E possivel a cumulagdo de auxilio-doenga com auxilio-acidente
desde de que, o requerimento para a utilizagdo dos beneficios decorra
de fatos geradores distintos, ou seja, os motivos sejam diferentes.

Verdade 1- N&o preciso estar totalmente incapacitado para
pedir auxilio-doenga.

Verdade! Ndo é necessario estar internado, por exemplo, para receber
o auxilio-doencga. E necessario que o trabalhador esteja impossibilitado
de realizar seu trabalho atual ou atividade habitual por mais de 15 dias,
conforme prevé o artigo 59 da Lei n° 8.213/91.




Verdade 2 - £ necessdria a comprovacdo formal da condig@o
de incapacidade do trabalhador.

Verdade! Para solicitar o auxilio-doenga, o segurado deverd levar
documento de identificacdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Socidal,
declarac@o do Ultimo dia trabalhado (se estiver trabalhando), cépia
do requerimento do auxilio por incapacidade tempordria feito pelo
empregador (se for a hipétese) e todos os laudos e exames médicos
com letra legivel e sem rasuras, com a devida identificagcéo do médico
(assinatura), carimbo e CRM; informagdes sobre a doenca ou
indicacdo da CID e; data de inicio da incapacidade e prazo estimado
para o afastamento necessdrio. Além disso, o beneficio deve ser revisto
periodicamente pelo INSS com a intencgéo de verificar se o beneficidrio
ainda redne as condigdes para sua manutengdo.

v~ 33°. Direito ao auxilio-reclusdo

Pago apenas aos dependentes da pessoa que estiver presa.
Segundo o INSS, o beneficio é devido apenas aos dependentes do
segurado do INSS preso em regime fechado ou semiaberto, durante o
periodo de reclusdo ou detengdo, o segurado ndo pode estar receben-
do saldrio, nem outro beneficio do INSS.

Para que os dependentes tenham direito, & necessdrio que o
altimo saldrio recebido pelo trabalhador esteja dentro do limite previsto
pela legislagdo. Caso o ultimo saldrio do segurado esteja acima
do valor limite estabelecido, néo hé direito ao beneficio.

O atendimento deste servigo serd realizado & dist@ncia, n&o
sendo necessdrio o comparecimento presencial nas unidades do INSS,
a ndo ser quando solicitado para eventual comprovagdo.

IMPORTANTIiSSIMO! Olhem o que diz o site do INSS:

A veiculagdo de informagédes inveridicas e boatos
sobre o beneficio do Auxilio-Reclusdo tem sido constan-
te nas redes sociais e outras midias. Contudo, o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) esclarece as reais
condi¢cbes para recebimento do beneficio que existe
para garantir amparo a familia do segurado recluso de
baixa renda.




O beneficio esta previsto na Constituicdo Federal. O
artigo 201, no capitulo relativo a Previdéncia Social, cita o
direito ao “auxilio-reclusGo para os dependentes dos
segurados de baixa renda”.

A Lei n° 8.213, publicada um ano apds a criagdo do
INSS e que dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social, também cita o Auxilio-Recluséo
como um dos direito dos “dependentes do segurado que
for recluso em regime semiaberto ou fechado e que ndo
receba remuneragdo da empresa, Auxilio-Doenca,
aposentadoria ou abono de permanéncia”.

Baixa renda?

Para a andlise do direito ao Auxilio-Reclusdo, é
verificado o ultimo saldrio recebido pelo segurado reclu-
so, também chamado de saldrio de contribuicdo.
A familia do segurado recluso s6 vai receber o beneficio
se a dltima remuneragdo do preso for igual ou inferior a
R$ 1.319,18. Esse valor é atualizado anualmente, por meio
de Portaria do Governo.

Se o segurado estiver desempregado no més
em que foi preso, mas ainda estiver em periodo de
“qualidade de segurado” (ou seja, ainda tem direitos
previdencidrios) serd entéo considerado como remune-
racdo o ultimo saldrio que o segurado recluso tiver
recebido para a avaliacdo do direito ao beneficio.

Confus@o

Outra confusGo muito comum é quanto a forma
como é calculado o valor que a familia do preso vai
receber. O cdlculo do valor do beneficio é igual ao da
Pensdéo por Morte, outro beneficio do INSS que também é
direcionado para amparar a familia do segurado.




Além disso, vale mencionar que os sistemas do
INSS calculam o valor dos beneficios previdencidrios da
seguinte forma: sdo utilizadas todas as contribuicbes
previdencidrias que o segurado realizou, mas retiradas
as 20% menores. Dai, a média aritmética dessa conta
corresponde ao valor do beneficio. A finalidade é
garantir melhores condigbées para os segurados e seus
dependentes. E por isso pode ocorrer de o valor recebido
pelos dependentes do segurado recluso ser maior que
R$ 1.319,18.

Protecdo

Para ter direito ao Auxilio-Recluséo, é preciso
comprovar que é dependente do segurado recluso. E o
valor do beneficio é dividido em partes iguais entre todos
os dependentes.

De modo geral, o Auxilio-ReclusGo tem o objetivo
de assegurar a manuteng¢do e sobrevivéncia da familia
do segurado de baixa renda que contribuiu para o INSS
durante sua vida laboral e, que assim, gerou o direito
de ter sua familia amparada em caso de reclusdo,
conforme assegurado pela legislagcdo previdenciaria.

Saiba mais sobre o beneficio do Auxilio-Reclusdo no Portal do INSS.

_ Mito 1- Esse beneficio é pago ao preso.

Mito! O auxilio-reclusdo &€ um beneficio pago aos dependentes legais
do preso que era assegurado pelo INSS no momento da prisdo e
recebia até R$ 1.503,25 (valor valido em 2021 - Portaria SEPRT 477/2021).
O objetivo é evitar que a familia do preso fique, repentinamente,
sem condicbes de prover seu proprio sustento, principalmente nas
situacdes em que o detento era o Unico que levava alguma renda para
a casa.
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_ Mito 2 - O auxilio-reclusd@o é concedido para cada dependen-
te do presidiario.

Mito! O valor do beneficio € dividido entre todos os dependentes legais
do segurado, ou seja, ndo aumenta de acordo com a quantidade de
filhos que o preso tem. Vale destacar que, com o advento da Reforma
da Previdéncia, a forma de cdlculo destes valores foi alterada, dessa
forma, para quem foi preso ou entrou com o requerimento administra-
tivo antes de 13/11/2019, o valor do beneficio serd de 100% do valor que
ele teria direito caso fosse se aposentar por invalidez na data da prisdo.
J& para guem foi preso ou entrou com o requerimento administrativo a
partir 13/11/2019, o valor do beneficio serd sempre de um saldrio minimo.

_ Verdade 1- A familia do preso pode perder o direito de rece-
ber o auxilio.

Verdade! O beneficio pode ser deixar de ser pago em razdo da morte
do preso ou de seu dependente, por sua fuga ou obtencgdo progressdo
de regime de cumprimento de pena ou ainda pela liberdade do preso,
quando o dependente completar 21 anos ou quando se afastar ou
cessar a deficiéncia ou invalidez do dependente e por decurso do
tempo mdaximo de duracdo do beneficio para o cénjuge ou compa-
nheiro.

_ Verdade 2 - Para solicitar o auxilio-recluséo, o detento deverd
ter contribuido com o INSS antes de ter sido preso.

Verdade! No momento da prisdo o segurado deve ser segurado do
INSS.




v~ 34°, Direito de ndo ser assediado no
ambiente de trabalho

O assédio moral &, o constrangimento, ou ameacga, a humilhagéo
e outras violéncias psiquicas sofridas pelos trabalhadores no ambiente
de trabalho de forma repetitiva e prolongada.

A vitima do assédio é tratada de forma hostil, € ridicularizada, é
inferiorizada, culpada por erros que as vezes nem existem, e desacredi-
tada perante os demais trabalhadores.

Um exemplo muito comum é o chefe fazer com que a vitima seja
vista ou se sinta como um profissional imprestdvel ou, em outros casos,
menos inteligente, indtil. Fozer com que a vitima seja vista ou se sinta
prejudicial para equipe €& também uma forma de assédio.

O objetivo do assediador & a vitima abrir mé&o do emprego ou se
comportar de determinada forma, normalmente como alguém muito
subalterno, serve também para fazer com que a vitima deixe de exercer
um direito seu.

A humilhacdo da vitima as vezes também ocorre apenas para a
satisfacdo do sentimento de 6dio do opressor.

O assédio moral no trabalho causa muitos danos, a vitima
vai gradativamente se desestabilizando, se tornando fragil e perdendo
autoestima

No trabalho também temos o assédio sexual, que & crime,
trata-se de constranger alguém com o intuito de obter vantagem
sexual ou favorecimento sexual prevalecendo-se da condi¢gdo de chefe
da vitima.

DENUNCIE toda e qualquer forma de assédio.




Para pensar:

Os direitos dos trabalhadores ajudam ou atrapalham as pessoas
terem um emprego?

Se ndo tivéssemos os direitos trabalhistas, teriamos abusos pelos
empregadores?

A reforma trabalhista foi positiva ou negativa?

Ja sofreu assédio moral no trabalho?

Sugestédo de filme (s) para assistir

- Filadélfia (1993)

Sugestédo de livro(s) para ler:

- Cartilhas da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT, disponiveis no
link: http://www.ilo.org/brasilia/publicacoes/lang--pt/index.htm

Juridiqués? Néo! E portugués!

Neste capitulo lemos algumas palavras ndo tdo comuns! Uma delas foi
“cunho”. Ela foi usada no sentido de cardter. Na frase em que ela foi colocada
a ideia é de que: “Emprego é a relagdo criada entre pessoas com cardter
financeiro”.

_ Mito 1 - Existe apenas um tipo de assédio moral.

Mito! De forma geral, os principais modos de assédio moral séo: a) ver-
tical, que & marcada pela posicdo hierdrquica, podendo ser descen-
dente (assédio praticado por superior hierdrquico) ou ascendente (as-
sédio praticado por subordinado); b) horizontal, quando néo apresen-
tar distingdo hierarquica, ou seja, entre colegas de trabalho sem rela-
¢do de subordinacdo; ou ¢) mista, quando consistir na cumulagéo do
assédio moral vertical e horizontal. d) assédio moral organizacional,
ocorre quando o funciondrio sofre violéncia psicolégica da empresa,
por meio do ambiente organizacional.

_ Mito 2 - N&o é preciso comprovar o dolo do assediador.

Mito! Para que o autor do assédio possa responder criminalmente por
sua condutq, se faz necessaria a existéncia da intencdo, ou seja, a von-
tade do assediador precisa ser comprovada, sendo indispensdvel a
comprovagdo de dolo.
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_ Verdade 1 - As formmas mais comuns de assédio no ambiente
de trabalho séo assédio moral e sexual.

Verdade! O assédio moral consiste na repeticdo deliberada de gestos
e comportamentos que exponham o empregado a situagdes humi-
lhantes e constrangedoras, capazes de Ihes causar ofensa a personali-
dade, d integridade psiquica ou fisica. J& o assédio sexual é definido
como o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condi¢do
de superior hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de em-
prego, cargo ou fung¢do. O primeiro enseja no dever de reparar a vitima
com fundamento no artigo 5°, incisos V e X, da Constituicdo e artigos
186, 187 e 927 e seguintes do Cdodigo Civil, o segundo tipo de assédio é
crime previsto no art. 216-A, do Cédigo Penal.

_ Verdade 2 - A pessoa que assedia outra no ambiente de tra-
balho pode ser responsabilizada por sua conduta.

Verdade! Quem assedia um subordinado ou colega de trabalho pode
ser responsabilizado nas esferas administrativa (?nfrac;do disciplinar
ou trabalhista (arts. 482 e 483 da CLT), civil (danos morais e materiais
e criminal (dependendo do caso, os atos de violéncia poderdo carac-
terizar crime de les@o corporal, crimes contra a honra, crime de racis-
mo, entre outros). E fundamental coletar provas e denunciar a pratica
de assédio moral.

v~ 35°. Direito a protegdo penal

Onde esta previsto? Artigo 5°, XXXV, XXXVII, XLVI, XLV, LI, LIV, LV, LVII,
LXI, LXIIl e véarios outros, da CRFB.

Quando nos tornamos jovens, também nos tornamos responsa-
veis pelos nossos atos, dos 12 aos 18 anos respondemos pelos Nossos
atos infracionais, a partir dos 18 respondemos por crimes.

Os atos infracionais e os crimes sGo ds mesmads coisds, por
exemplo, o roubo é um crime para quem tem mais de 18 anos e um ato
infracional para quem tem menos de 18. Quem tem mais de 18 anos se
for condenado receberd uma pena, quem for menor de 18 anos
receberd uma medida socioeducativa.

O que é importante para nds aqui &€ sabermos quais sdo os princi-
pais crimes, porque no Brasil temos uma lista gigantesca de crimes
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prevista, sGo mais de 1600 tipos de crimes. O cbédigo penal prevé os
principais crimes, I& estdo os crimes contra a vida, contra a pessoaq,
contra a honra, contra o patriménio, contra a liberdade sexual, contra a
Administragdo PUblica, entre outros.

Os crimes sdo previstos nas leis para que os direitos das pessoas
sejam protegidos, quando se estabelece que o estupro & crime,
o objetivo & evitar que as pessoas tenham a sua liberdade sexual
atacada, a mesma coisa é com o furto, evitar que o patrimdnio das
pessoas seja subtraido.

O nosso cbdigo penal abre a lista de crimes protegendo a vidag,
prevé pena para o crime de homicidio, que pode ser classificado em
vérias formas/tipos.

Depois temos os crimes com a pessod, que é a lesdo corporal e o
abandono de incapaz.

Os crimes contra a honra vém logo apds: callnia, difamagdo
e injaria.

Temos em seguida os crimes contra o patriménio: furto, roubo e a
extors@o, inclusive a mediante sequestro, no furto ndo ha violéncia, no
roubo sim. O estelionato &€ também um crime contra o patrimonio, & a
enganagdo para obtengdo de vantagem ilicita. A receptacdo & crime
contra o patrimdénio também, ela consiste em receber ou comprar
coisa produto de crime.

Um dos crimes contra a liberdade sexual é o estupro, que é
constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameacga, a ter
conjuncgdo carnal ou praticar ou permitir que com ele se pratique
outro ato libidinoso, a vitima pode ser homem ou mulher de qualquer
idade.

A pena para esse crime € gravissima.

No ano de 2018, foi criado o crime de importunagdo sexual que
consiste em praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidino-
so com o objetivo de satisfazer a propria lasciva ou a de terceiro, &
o0 caso de alguém se masturbar em uma pessoa dentro de um
Onibus de passageiros.

O assédio sexual também é crime, trata-se de constranger
alguém com o intuito de obter vantagem sexual ou favorecimento
sexual prevalecendo-se da condi¢do de chefe da vitima.
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PREENCHA A LISTA

DESCREVA UM CRIME QUE VOCE FICOU SABENDO QUE ACONTECEU

O REU FOI CONDENADO?

QUANTO TEMPO DE PENA?
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Outro conjunto de crimes muito importante é o que trata da
prote¢cdo da Administragédo Pilblica, protegdo do dinheiro publico e
das coisas publicas.

O que é Administragdo Pablica?

E o conjunto de 6rgdos e entidades publicas que Estados e os
governos usam para prestar servicos para a populagdo. Orgdo publico
é a reparticdo publica, como popularmente conhecemos.

Quem trabalha nas reparticdes publicas sdo servidores publicos.

O peculato &€ o crime de subtrair a coisa publica valendo-se
da condicdo de servidor publico, ou seja, da condicdo de estar
trabalhando e aproveitar-se disto para subtrair a coisq, levar para si
Ou outra pessoa.

A CORRUPGAO é crime contra a Administragdo PUblica, se trata
de oferecer ou receber vantagem indevida para conseguir algo na
Administragdo.

LAVAJATO

O QUE VOCE SABE SOBRE?

_ Mito 1- A Constituicdo ndo prevé protegdo ao patriménio do
individuo em caso de furto.

Mito! O Direito Penal tem como fung¢do principal a protecdo de bens
juridicos fundamentais, ou seja, a vida, o patrimdnio, a honra, a integri-
dade fisica, a imagem e outros. Previsto entre os artigos 155 a 183 do
Cédigo Penal, os crimes contra o patriménio incluem furto, roubo e ex-
torsdo, inclusive mediante sequestro, receptacdo, dano a propriedade,
entre outros.
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_ Mito 2 - Depois de preso, o Estado ndo tem nenhuma respon-
sabilidade sobre a minha vida.

Mito! Apbs alguém ser condenado, diversas medidas s@o estabeleci-
das para melhor encaminhar a pessoa a uma prisdo adequada. SGo
analisados aspectos pessoais do individuo e qual crime foi cometido
para uma melhor adaptacdo do condenado ao estabelecimento
prisional. Também & analisada a existéncia de desafetos dentro do
estabelecimento prisional com a finalidade de proteger a integridade
fisica do preso, isto tudo acaba sendo dever do Estado e um importan-
te direito do preso.

_ Verdade 1- Mesmo preso, tenho o direito de saber quais sdo
os meus direitos.

Verdade! A pessoa presa precisa ser informada dos seus direitos e
garantias caso os conhega e principalmente se os desconhece,
segundo o artigo 5° incisos LXI a LXVIll, da Constituicdo. Dentre os
diversos direitos, cabe destacar o direito de ter um advogado, seja ele
particular ou publico, como nos casos de assisténcia da Defensoria
PUblica ou NUcleo de Praticas Juridicas das universidades brasileiras.

_ Verdade 2 - O individuo com passagens criminais anteriores
ainda tem direito a protecdo penal.

Verdade! Mesmo que a existéncia de antecedentes criminais possa
causar efeitos no processo e execucdo penais, dinda assim todas as
pessoas tém direito a protecdo penal em igualdade, sem antecedentes
critérios de desvalia, pois o sentimento de dignidade é existente e
aplicavel a todos os casos. Como expde o artigo 5° da Constituicdo,
“todos s@o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza”, ou
seja, a todos é garantida a prote¢cdo da vida, do patrimdnio, da honra,
da integridade fisica, da imagem e todos os demais direitos protegidos
pela Constituicdo e os demais ordenamentos juridicos relacionados
a darea penal.




v~ 36°. Direito ao processo criminal justo

Agora que jG sabemos sobre os principais crimes, precisamos
saber o que acontece quando alguém pratica um crime.

CHAME A POLICIA é que normalmente acontece quando um crime
é praticado.

As pessoas tém de tomar muito cuidado, prestar atencdo nas
suas condutas.

As vezes, praticamos alguns atos que achamos ndo ter consequ-
éncias, mas podem ser graves, podem ser crimes.

Um xingamento pode ser injaria, difamagdo, caldnia ou racismo.

Dar carona para alguém que estiver indo matar alguém pode
complicar muito a vida de quem transportou o dssassino.

A insisténcia por um beijo, por um abraco, um puxdo pode ser um
crime contra a mulher ou contra o homem.

A Policia Militar & a policia que a gente chama de ostensiva e
preventiva, estd nas ruas para garantir a seguranga, garantir que néo
sejam praticados crimes.

Mas, se o crime for flagrado pela PM, ela vai prender o acusado e
entregar para o delegado de policia, que € membro da Policia Civil.

L& no nosso mddulo 1 falamos sobre como a policia poderia nos
abordar na rua e em nossas casas.

Falamos sobre a busca pessoal, aquela revista pessoal, também
conhecida pejorativamente como “baculejo”. Falamos também sobre
a busca e apreensdo nas nossas casas, sobre a necessidade de
mandado judicial ou a presenca de situagcdo de flagrante delito, ou
seja, o crime estar ocorrendo na hora que a policia ou alguém chega.

Aqui vamos falar um pouco mais sobre como é a relagdo com
as policias.

A PM, nas ruas, prenderd as pessods que estiverem praticando
crimes ou que estiverem com uma ordem de prisGo dada pelo juiz.
A Policia Civil também prenderd pessoas, mas normalmente quando
hd um mandado de prisdo expedido pelo juiz.

As pessoas também podem prender em flagrante quem estiver
praticando crime, apds prender, entregar para a policia.

A populacdo tem que fiscalizar a atuagdo das policias e
denunciar ao Ministério Publico qualquer excesso.




Nossa Constituicdo diz que toda pessoa presa tem o direito de
saber quem o estd prendendo, tem direito também de entrar em
contato com alguém da sua familia ou de um advogado.

Quando a pessoa é presq, ela serd interrogada pelo delegado,
para este ato, terd o direito de ser acompanhada por advogado ou
defensor publico.

No interrogatdrio, o preso tem o direito de permanecer em
siléncio, este siléncio ndo poderd ser usado contra a pessoq, como por
exemplo, quem cala consente.

O preso deve ser imediatamente apresentado ao juiz para que
sua pris@o seja avaliada, o juiz poderd soltar ou manter a pessoa presaq,
dependendo da gravidade do crime ou do histérico da pessoa presa.

Depois da priséo, a policia ird investigar o crime, se a pessod
estiver presa a investigacdo tem que ser rapida.

Se a pessoa estiver solta, ela deve comparecer a Delegacia todas
as vezes que for chamada, deve manter o seu endereco atualizado,
se for procurada e ndo encontrada, poderd ter a prisGo determinada
pelo juiz.

Ao finalizar as investigagdes, o delegado manda para o promotor
de justica denunciar a pessoa ou arquivar o inquérito.

Denunciada a pessoq, e o juiz recebendo a dendncia, a pessoa
se torna ré. Se o réu ndo tiver advogado particular, um defensor fard
a defesa.

A acusacdo serd feita por um promotor de justica.

Durante o processo serdo ouvidas as testemunhas da acusagdo,
depois as testemunhas da defesa, outras provas também poderdo
ir para o processo.

Ao final, o réu serd interrogado, no interrogatdrio, mais uma vez, o
réu ndo precisa falar, poderd manter-se em siléncio, sem qualquer
prejuizo para a defesa do réu.

Ao final, o juiz ird dar uma sentenga, que pode ser condenando ou
absolvendo o réu.

Se o réu for condenado, poderd recorrer.

Se for absolvido, o promotor poderd recorrer.

O processo s6 acaba apds finalizado o Ultimo recurso, apenas assim o
réu pode ser considerado culpado.

A pessoa condenada perde alguns direitos, como por exemplo
o de votar, se candidatar e prestar alguns servigos publicos.

A pessoa passa a ter uma folha de antecedentes criminais positi-
va, que pode deixar de ter quando pedir a reabilitagdo, pedido para
apagar o antecedente criminal, possivel apds cumprir a pena.
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_ Mito1- O réu foragido ou ausente ndo tem direito a um de-
fensor publico.

Mito! Nenhum acusado, ainda que ausente ou foragido, serd processa-
do ou julgado sem a presenca de um advogado particular, defensor
publico ou advogado dativo, de acordo com o art. 261, paragrafo Unico,
do Cdodigo de Processo Penal. O que significa dizer que, em se tratando
de matéria penal, a defesa técnica, desempenhada pelo advogado ou
defensor, & indisponivel para a defesa dos interesses do réu.

_ Mito 2 - Se eu for condenado, ndo é mais possivel tentar
mudar a decisdo.

Mito! NGo apenas o acusado e seu defensor, mas também o Ministério
Plblico e os advogados que atuam na acusagdo, podem recorrer da
decis@o segundo o artigo 577 do Cbddigo de Processo Penal. Mas vale
ressaltar que caso o réu ou advogado de defesa queiram recorrer da
decisd@o, devem fazé-lo dentro do prazo legal designado para cada tipo
de procedimento cabivel. Por fim, importante também mencionar que,
mesmo apds uma condenacdo definitiva, é possivel reverter a decis@o
mediante a Revisdo Criminal, conforme o artigo 621 do Cddigo de
Processo Penal.

_ Verdade 1- O Estado deve agir de forma imparcial tanto para
buscar a absolvigcdo ou a condenagdo do agente.

Verdade! O processo penal constitucional deve sempre garantir ao
acusado amplas protecdes dos seus direitos individuais como um pro-
cesso justo presidido de forma imparcial pelo Estado, o direito ao con-
traditério e & ampla defesa, a vedagdo de provas ilicitas, o direito &
defesa técnica, dentre outros. O que devemos destacar & que o Estado
deve agir sempre de forma imparcial para absolver ou condenar o réu
com base no que foi apresentado no processo.

_ Verdade 2 - N&o sou obrigado a falar no interrogatdrio
policial.

Verdade! O direito ao siléncio prevé que o individuo ndo & obrigado
a produzir provas contra si mesmo, ou seja, ndo é obrigado a falar
durante o interrogatério. Isto ocorre porque 0 nosso sistema processual
é regido pelo principio da presuncéo de inocéncia, que dispde que
ninguém serd considerado culpado até que acabem todos os meios de
defesa e o individuo ndo possa mais recorrer da decisé@o do Judicidrio.
Ambos estdo previstos no artigo 5°, incisos LVII e LXIll, da Constitui¢do.




v~ 37°. Direito a maioridade penal

Muito se debate para que a maioridade penal seja reduzida, hoje
s6 respondemos por crimes se formos maiores de 18 anos. Dos 12 aos
18 respondemos por atos infracionais, ato infracional € a mesma
descricdo do crime, por exemplo, ato infracional de homicidio, mas, o
menor ndo recebe pena, recebe uma medida socioeducativa.

As medidas socioeducativas sdo previstas no Estatuto da Crianga
e do Adolescente.

O art. 12 diz que verificada a pratica de ato infracional, a autorida-
de competente (o juiz) poderd aplicar ao adolescente as seguintes
medidas:

| - adverténcia;

Il - obrigacdo de reparar o dano;

lll - prestacdo de servicos @ comunidade;
IV - liberdade assistida;

V - insergcdo em regime de semi-liberdade;

VI = internacdo em estabelecimento educacional;

Quem defende a reducdo da maioridade diz que ndo é possivel
conceber uma pessoa de 16 anos ou mais ndo responder pelos
seus atos.
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Sdo vdrias as questbes importantes quando nés falamos
deste assunto.

Ndo é s encher as cadeias para resolver o problema da
violéncia.

Precisamos conversar muito sobre o assunto.

Para pensar:

- Criar mais crimes resolve o problema da violéncia?

- O nosso sistema carcerario faz com que os condenados voltem melhores
para a sociedade?

- A redugdo da maioridade penal &€ a solu¢do para o combate a criminalidade
no Brasil?

Sugestédo de filme (s) para assistir

- Um sonho de liberdade (1994)
- A espera de um milagre (1999)

Sugestdo de livro(s) para ler:

- Os artigos 120 a 360 do Codigo Penal

_ Mito1- Adolescentes que cometem atos infracionais ndo
respondem por seus atos e ndo sofrem nenhum tipo de
medida.

Mito! Aos adolescentes que praticarem atos infracionais poderd ser
aplicada medida socioeducativa que podem ser:

a) liberdade assistida: o adolescente é acompanhado por psicélogo ou
assistente social;

b) prestacéo de servigos & comunidade: o adolescente presta servigos
em hospitais, escolas e asilos;

c) semiliberdade: o adolescente estuda e trabalha durante o dia e fica
aprendido durante a noite; e

d) internagdo: o adolescente é recolhido em uma unidade adequada
por até 3 anos.




_ Mito 2 - O ECA trata apenas de direitos de criangas e adoles-
centes, deixando de lado os deveres.

Mito! O art. 6° do ECA dispde sobre os direitos e deveres individuais
e coletivos das criancas e dos adolescentes, bem como sobre a sua
condi¢cdo peculiar como pessoas em desenvolvimento. Os referidos
deveres estdo espalhados pelo ECA. SGo exemplos o respeito aos pais e
responsdveis, cumprir a carga hordria estipulada para a sua série na
escolaq, respeitar os professores, educadores e demais profissionais da
escolq, respeitar o préximo e suas diferengcas em relagcdo a religido, ao
sexo, a racgaq, participar de atividades com a familia e comunidade,
dentre outros.

_ Verdade1- Jovens que cumprem o programa socioeducati-
vo a risca dificilmente voltam a cometer crimes.

Verdade! Estudos mostram que o sistema socioeducativo €, em muitos
casos, mais eficaz que o carcerdrio. Mas ndo podemos desprezar o fato
que uma boa estrutura social, familiar e educacional, consistem na
melhor forma de prevenir que os adolescentes cometam ato infracio-
nal.

_ Verdade 2 - E comum que em paises desenvolvidos a maiori-
dade penal comece aos 18 anos.

Verdade! Muitos paises fixam a idade penal em 18 anos ou mais, entre
esses paises estdo: Franca, Espanha, Suica e Noruega. H& também
aqueles paises que fixam a maioridade penal abaixo dos 18 anos, ou
seja, cada pais fixa a maioridade penal de acordo com seus critérios.

v~ 38°. Direitos de Consumidor

Onde estdo previstos? Artigo 5, inciso XXXII, 170, inciso V, da CRFB.

O direito do consumidor existe para manter o equilibrio do forne-
cedor/vendedor com o consumidor/comprador.

No Brasil a Lei 8.078/90 estipula uma série de garantias, direitos e
deveres. Sdo direitos basicos do consumidor:

- a informag¢do adequada e clara sobre os diferentes produtos e
servigos, com especificagdo correta de quantidade, caracteristicas,
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composicdo, qualidade, tributos incidentes e preco, bem como sobre
0S riscos que apresentem;

- a protec¢do contra a publicidade enganosa e abusiva, métodos
comerciais coercitivos ou desleais, bem como contra praticas e clau-
sulas abusivas ou impostas no fornecimento de produtos e servigos;

- a modificagcdo das cldusulas contratuais que estabelecam
prestacdes desproporcionais ou sua revis@o em razdo de fatos super-
venientes que as tornem excessivamente onerosas;

- a efetiva prevencdo e reparagcdo de danos patrimoniais e
morais, individuais, coletivos e difusos;

- a adequada e eficaz prestagdo dos servigos publicos em geral.

Responsabilidade do fornecedor
Os fornecedores de produtos de consumo durdveis ou ndo
durdveis respondem pelos problemas de:

- qualidade ou quantidade que os tornem improprios ou
inadequados ao consumo;

- diferencas entre o peso verdadeiro e o indicado pelo fornecedor;

N&o sendo o problema resolvido no prazo méximo de trinta dias,
pode o consumidor exigir, alternativamente e d sua escolha:

| - a substituicdo do produto por outro da mesma espécie, em
perfeitas condicdes de uso;

Il - arestituigdo imediata da quantia paga, monetariamente atu-
alizada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos;

llIl - o abatimento proporcional do preco.

O consumidor poderd fazer uso imediato destas alternativas
sempre que, em razdo da extensdo do defeito, a substituicdo das
partes viciadas puder comprometer a qualidade ou caracteristicas do
produto, diminuir-Ihe o valor ou se tratar de produto essencial.

Tendo o consumidor optado pela substituicdo do produto, e ndo
sendo possivel a substituicdo do bem, poderd haver substituicdo por
outro de espécie, marca ou modelo diversos, mediante complementa-
cdo ou restituicdo de eventual diferenca de preco.
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S&o improprios Ao uso e consumo:

| - os produtos cujos prazos de validade estejam vencidos;

Il - os produtos deteriorados, alterados, adulterados, avariados,
falsificados, corrompidos, fraudados, nocivos a vida ou @ sadde,
perigosos ou, ainda, aqueles em desacordo com as hormas regu-
lamentares de fabricacdo, distribuicdo ou apresentagdo;

lll - os produtos que, por qualquer motivo, se revelem inadequa-
dos ao fim a que se destinam.

[l

Se o problema é a quantidade do produto, sempre que,
respeitadas as variagcdes decorrentes de sua natureza, seu conteddo
liquido for inferior as indicagcbes constantes do recipiente, da
embalagem, rotulagem ou de mensagem publicitdrio, pode o
consumidor exigir, alternativamente e a sua escolha:

| - o abatimento proporcional do preco;
Il - complementac¢éo do peso ou medida;

lll - a substituicdo do produto por outro da mesma espécie,
marca ou modelo, sem os aludidos vicios;

IV - a restituicdo imediata da quantia paga, monetariamente
atualizada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos.

Se o problema & com servigos, o fornecedor responde pelos vicios
de qualidade que os tornem imprdprios ao consumo ou lhes diminuam
o valor, assim como por aqueles decorrentes da disparidade com as
indicagcdes constantes da oferta ou mensagem publicitaria, podendo o
consumidor exigir, alternativamente e a sua escolha:

| - a reexecucdo dos servigos, sem custo adicional e quando ca-
bivel;

Il - arestituicdo imediata da quantia paga, monetariamente atu-
alizada, sem prejuizo de eventuais perdas e danos;




lll - o abatimento proporcional do preco.

Dos deveres do fornecedor

- Cumprir o que tiver oferecido em publicidade, que deve ser
suficientemente precisa;

- ofertar e apresentar produtos ou servigcos com informagdes cor-
retas, claras, precisas, ostensivas e em lingua portuguesa sobre suas
caracteristicas, qualidades, quantidade, composi¢cdo, prego, garantiq,
prazos de validade e origem, entre outros dados, bem como sobre os
riscos que apresentam a saude e segurangca dos consumidores;

- ofertar componentes e pecas de reposicdo enquanto ndo
cessar a fabricagdo ou importacdo do produto;

- ndo fazer publicidade de bens e servigos por telefone, quando a
chamada for onerosa ao consumidor que a origing;

Se o fornecedor de produtos ou servigos recusar cumprimento
oferta, apresentacdo ou publicidade, o consumidor poderd, alternati-
vamente e d sua livre escolha:

- exigir o cumprimento forgcado da obrigagdo, nos termos da
oferta, apresentacéo ou publicidade;

- aceitar outro produto ou prestagdo de servigco equivalente;

- rescindir o contrato, com direito a restituicdo de quantia eventu-
almente antecipada, monetariomente atualizada, e a perdas e danos.

Sdo atos abusivos do fornecedor:

- condicionar o fornecimento de produto ou de servigo ao forne-
cimento de outro produto ou servigo, bem como, sem justa causa, a
limites quantitativos — venda casada;

- recusar atendimento ds demandas dos consumidores, na exata
medida de suas disponibilidades de estoque, e, ainda, de conformida-
de com os usos e costumes;

- enviar ou entregar ao consumidor, sem solicitagdo prévia, qual-
quer produto, ou fornecer qualquer servico;

- prevalecer-se da fraqueza ou ignordncia do consumidor, tendo
em vista sua idade, saude, conhecimento ou condi¢do social, para im-
pingir-Ihe seus produtos ou servicos;




- exigir do consumidor vantagem manifestamente excessiva,;

- executar servigos sem a prévia elaboracdo de orcamento e
autorizacdo expressa do consumidor, ressalvadas as decorrentes de
praticas anteriores entre as partes;

- repassar informag¢d@o depreciativa, referente a ato praticado
pelo consumidor no exercicio de seus direitos;

- deixar de estipular prazo para o cumprimento de sua obrigagdo
ou deixar a fixagdo de seu termo inicial a seu exclusivo critério;

- recusar a venda de bens ou a prestagdo de servicos, diretamen-
te a quem se disponha a adquiri-los mediante pronto pagamento,
ressalvados os casos de intermediagdo regulados em leis especiais;

- elevar sem justa causa o prego de produtos ou servigos;

- permitir o ingresso em estabelecimentos comerciais ou de ser-
vigos de um nUmero maior de consumidores que o fixado pela autori-
dade administrativa como maximo;

Mais deveres do fornecedor:

- entregar ao consumidor orgamento prévio discriminando o
valor da méo-de-obra, dos materiais e equipamentos a serem empre-
gados, as condi¢cbes de pagamento, bem como as datas de inicio e
término dos servigos, com validade pelo prazo de dez dias, contado de
seu recebimento pelo consumidor.

- cumprir o orgamento aprovado pelo consumidor, que somente
pode ser alterado mediante livre negociagdo das partes;

- ndo repassar ao consumidor quaisquer dnus ou Acréscimos
decorrentes da contratagdo de servicos de terceiros ndo previstos no
orgcamento prévio;

- ndo expor o consumidor inadimplente a ridiculo, nem sera
submetido a qualquer tipo de constrangimento ou ameacga. O consu-
midor cobrado em quantia indevida tem direito a receber o valor
cobrado, por valor igual ao dobro do que pagou em excesso;

- fazer constar o nome, o endereco e o nUmero de inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF ou no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ do fornecedor do produto ou servigo em todos os
documentos de cobranga de débitos apresentados ao consumidor.




COMPROU UM PRODUTO COM DEFEITO

Descreva abaixo o que de ser feito:

O consumidor e os contratos:

O consumidor ndo é obrigado a cumprir os contratos, se ndo Ihes
for dada a oportunidade de tomar conhecimento prévio de seu conte-
udo, ou se forem redigidos de modo a dificultar a compreensdo de seu
sentido e alcance.

As cldusulas contratuais serdo interpretadas de maneira mais
favordvel ao consumidor.

O consumidor pode desistir do contrato, no prazo de 7 dias a
contar de sua assinatura ou do ato de recebimento do produto ou
servico, sempre que a contratacdo de fornecimento de produtos e
servicos ocorrer fora do estabelecimento comercial, especialmente por
telefone ou a domicilio.

Se o consumidor exercitar o direito de desisténcia, os valores
eventualmente pagos serdo devolvidos, de imediato, monetariamente
atualizados.

Sdo nulas as clausulas contratuais relativas ao fornecimento de
produtos e servigos que:

- impossibilitem, retirem ou atenuem a responsabilidade do
fornecedor por vicios de qualquer natureza dos produtos e
servigos ou impliquem rendncia ou disposi¢cdo de direitos.

- retirem do consumidor a opc¢do de reembolso da quantia
ja paga;




- transfiram responsabilidades a terceiros;

- estabelecam obrigagdes consideradas absurdas, abusivas,
que coloquem o consumidor em desvantagem exagerada,
ou sejam incompativeis com a boa-fé ou a equidade;

- permitam ao fornecedor, direta ou indiretamente, variagéo
do preco de maneira unilateral;

- autorizem o fornecedor a cancelar o contrato unilateral-
mente, sem que igual direito seja conferido ao consumidor;

- obriguem o consumidor a ressarcir os custos de cobranga
de sua obrigagdo, sem que igual direito Ihe seja conferido
contra o fornecedor;

- autorizem o fornecedor a modificar unilateralmente o
conteldo ou a qualidade do contrato, apds sua celebracdo;

Nos contratos de compra e venda de mébveis ou imoveis median-
te pagamento em prestagdes, bem como nas alienagdes fiducidrias
em garantia, consideram-se nulas de pleno direito as cldusulas que
estabelecam a perda total das prestacdes pagas em beneficio
do credor que, em razdo do inadimplemento, pleitear a resolugdo do
contrato e a retomada do produto alienado.

Nos contratos de consércio de produtos durdveis, a compensa-
¢do ou a restituicdo das parcelas quitadas, na forma deste artigo, terd
descontada, além da vantagem econdmica auferida com a frui¢do, os
prejuizos que o desistente ou inadimplente causar ao grupo.

E a garantia do produto ou do servigo, como funciona?

Temos a garantia legal, ou seja, presente em lei. Se tratar de
bens ndo durdveis — 30 dias — e para bens durdveis — 90 dias.

Se o defeito for oculto, que & aquele em que a identificagcdo ndo
ocorre no momento da compra, apdrecendo apenas durante o seu
uso, a contagem do prazo sé pode iniciar-se a partir da ciéncia efetiva
do problema pelo consumidor.

E importante que o consumidor informe do problema para o for-
necedor por escrito, com recibo, para se resguardar.
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Ainda temos a garantia contratual, que € complementar a legal
e serd conferida mediante termo escrito.

O termo de garantia ou equivalente deve ser padronizado e
esclarecer, de maneira adequada em que consiste a mesma garantia,
bem como a forma, o prazo e o lugar em que pode ser exercitada e os
dénus a cargo do consumidor, devendo ser-lhe entregue, devidamente
preenchido pelo fornecedor, no ato do fornecimento, acompanhado
de manual de instrugdes, de instalagdo e uso do produto em lingua-
gem didatica, com ilustragoes.

E a garantia estendida?

E um tipo de seguro, pago pelo consumidor. E a manutengdo do
produto adquirido apds o vencimento da garantia legal (90 dias) ou
garantia contratual (prazo estipulado pelo fabricante).

Para pensar:

O fornecedor/vendedor pode vender o produto na qualidade e no preco que
quiser?

O que muda com todos os direitos criados para o consumidor?

H& abusos dos consumidores ao exercer os seus direitos?

_ Mito 1- As empresas ndo tém obrigacdo de receber de volta
um produto entregue com defeito ao consumidor.

Mito! Estando o produto com defeito & obrigacdo da empresa
recebé-lo de volta, conforme previsto nos artigos 18 e 26 do Cbédigo
de Defesa do Consumidor. Se o vicio for aparente (ndo puder ser visto
imediatamente), o consumidor poderd reclamar em até 30 dias
no caso de bem né&o durdvel, como um sabonete, ou em até 90 dias
no caso de bem durdvel, como um aparelho celular.

I Mito2- O consumidor sempre tem razéo.

Mito! Apesar do Cédigo de Defesa do Consumidor ser voltado para a
garantia dos direitos dos consumidores, ndo & possivel perder de vista
que consumidores também tém deveres. Assim, para saber se o con-
sumidor tem ou ndo razdo é importante fazer a andlise do caso para
descobrir se houve abuso e arbitrariedade por parte do fornecedor ou
se o problema se deu por responsabilidade do cliente.




_ Verdade 1- O nome do consumidor deve ficar limpo em até 5
dias apds a quitagdo da divida.

Verdade! Ao quitar uma divida pendente, a empresa fica obrigada
a retirar o nome do consumidor adimplente do cadastro de
protecdo ao crédito em um prazo de até cinco dias. Isto significa
que, apbés pagamento da divida, a empresa tem 5 dias Uteis para
retirar o nome do consumidor do banco de dados do Serasa. Em
caso de ndo retirada do nome do consumidor, este pode acionar
orgdos de defesa do consumidor como o Procon ou o Juizado Especial
para fazer uma reclamacgdo formal.

_ Verdade 2 - Quando um consumidor & cobrado indevida-
mente, o valor pago deve ser devolvido em dobro.

Verdade! De acordo com o artigo 42, paragrafo Gnico, do CDC,
quando o consumidor for cobrado em quantia indevida tem direito
a repeticdo do indébito, por valor igual ao dobro do que pagou
em excesso, acrescido das devidas correcdes. Isto significa que,
por exemplo, caso o estabelecimento tenha cobrado 5 reais a mais,
por obrigacdo, deverda devolver 10 reais ao consumidor.




v~ 39°. Direitos de Empreendedor

No Brasil ainda ndo € muito desenvolvida a atividade de empre-
ender. E uma grande oportunidade de mudancga na vida das pessoas.

No site www.sebrae.com.br podemos entender como abirir,
melhorar, ampliar e desenvolver habilidades para gerir a empresa.
Encontrar ideias e oportunidades de negdcio.

Sd&o noticias, cursos presenciais e a dist@ncia e os eventos do seu
estado, além de orientagdes para ajudar na gestéio da sua empresa.

Mito 1- Servidores publicos federais séo impedidos de exercer
atividade empresarial.

Mito! O que o art. 117, inciso X, da Lei 8112/1990 proibe é o servidor publico
de participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada e de
exercer o comeércio, salvo no caso na qualidade de acionista, ou cotista.

Mito 2 - Somente pessoas altamente capacitadas podem
ocupar o cargo de CEO ou diretor executivo de uma empresa.

Mito! Ndo hd nenhuma lei definidora de caracteristicas profissionais
exigiveis de um empresdrio ou CEO de uma empresa. De forma
geral, espera-se que um empresdrio ou o CEO transmitam confianca
e liderangca e tenham habilidades de comunicagcdo, motivagdo,
servindo de inspiracdo para com seus funciondrios. O que mais
importa &€ a aptiddo e a vocagdo para tocar o negdcio respeitando
as diferengas e potencialidades de seus colaboradores.




_ Verdade 1- Servidor publico federal nGo pode ser MEL.

Verdade! O Microempreendedor Individual - MEl, € o empresdrio
que trabalha por conta prépria desempenhando um pequeno
negdcio sem a participagdo de outros soécios. Isto posto, funciondrios
publicos federais ndo podem ser MEl de acordo com a lei do
funcionalismo publico federal que menciona a proibi¢cdo de atuagdo
do servidor na condi¢do de administrador da empresa. Ou sejq, este
servidor apenas poderia participar de forma colaborativa nos modelos
de empresa que possuem soécios, por exemplo, sem exercer a fungdo
de administrador.

_ Verdade 2 - Empresas de pequeno porte possuem taxas tri-
butdrias mais baratas.

Verdade! A empresa de menor porte ou o Microempreendedor
Individual - MEI possuem tributacdo menor, que se ajustam a
capacidade contributiva dessas pessoas juridicas, cujo pagamento
também é feito de modo faciltado em relagdo das demais
modalidades de empresa.
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v~ 40°, Direitos de Contribuinte

Todos os dias pagamos dezenas de reais de impostos. Alguns séo
diretos, quando pagamos o IPTU, IPVA e outros.

Também pagamos impostos indiretos. Veja sobre o alimento
mais comum da mesa do brasileiro: o arroz — 17% de imposto.

Ao comprar uma geladeira, 37% do que pagamos NO prego
por ela, & de impostos. Um perfume nacional tem o seu preco 69%
sO para impostos.

Somos obrigados a pagar impostos. S6 assim o Estado terd
condi¢des de prestar os servigos publicos para a populacdo.

No Brasil, hoje, sGo 93 impostos, contribuicdes, taxas, contribui-
coes de melhoria.

S6 de impostos temos:

Imposto s/Circulagdo de Mercadorias e Servigos (ICMS)

Imposto sobre a Exportacdo (IE)

Imposto sobre a Importacdo (I1)

Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA)
- Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU)
- Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

- Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza (IR - pessoa
fisica e juridica)

- Imposto sobre Operacdes de Crédito (IOF)
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- Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS)
- Imposto sobre Transmissdo Bens Inter-Vivos (ITBI)
- Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis e Doagéo (ITCMD)

- IPI (Imposto sobre Produtos Industrializados)

Pagamos mais de 1/3 do que ganhamos com impostos, traba-
lhando 4 meses no ano s6 para pagd-los, por isso temos que fiscalizar
a cobranga dos nossos impostos.

_ Mito 1- Algumas pessoas estéio completamente livres do
pagamento de impostos.

Mito! Todas as pessoas pagam impostos, ainda que nem saibam disso,
ao comprar um produto pagamos impostos que estéio embutidos no
preco do arroz, do feijéo, do produtos eletrénicos, do combustivel, assim
como nos servigcos contratados, pUblicos ou privados, como ha mensa-
lidade do plano de salde, na conta de energia elétrica e de dgua.

_ Mito 2 - Se eu ndo usar os servicos publicos, ndo preciso
pagar nada.

Mito! Na sociedade moderna todos usamos os servicos publicos. Ao
passar nas vias publicas acessamos, em tese, os servigos de ilumina-
¢cdo, de saneamento bdsico e seguranga publica. Quando buscamos
atendimento em um hospital publico a ideia € a mesma. Ainda que ndo
tenhamos que pagar nada na horag, &€ certo que esses servigos sdo cus-
teados por cada cidaddo que paga indiretamente por tudo isso.

_ Verdade 1 - A contribuicdo tributdria resulta em beneficios
para os contribuintes.

Verdade! O pagamento dos tributos é utilizado para financiar
uma série de beneficios como o auxilio-doenga, aposentadoria,
auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte, entre
outros. SGo os impostos que financiam também o Sistema Unico de
Sadde - SUS, responsavel pela aplicacdo e distribuicdo das vacinas
contra a COVID-19 vistas anteriormente.




_ Verdade 2 - Existem muitos tipos de imposto no Brasil.

Verdade! O Brasil & conhecido por ser um dos paises que mais cobram
impostos no mundo, sendo que hoje pagamos pelo menos 93 tipos
de impostos diferentes, entre contribui¢cdes, taxas, contribuicdes
de melhoria.

v~ 41°. Direito ao meio ambiente

A nossa Constituicdo diz que todos temos direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo
e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico
e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes
e futuras geracées (art. 225 da CRFB).

Sabemos da importdncia do meio ambiente para nossas vidas.

Proteger o meio ambiente & proteger a nossa casa.

Preocupado com essa prote¢cdo temos uma lei que protege a
fauna e flora, Lei 9.605/98.

Assim, matar, perseguir, cagar, apanhar, utilizar espécimes da
fauna silvestre, nativos ou em rota migratéria, sem a devida permisséo,
licenca ou autorizagdo da autoridade competente, ou em desacordo
com a obtida:

Pena - detencdo de seis meses a um ano, e multa.
E destruir ou danificar floresta considerada de preservacdo per-

manente, mesmo que em formagdo, ou utilizd-la com infringéncia das
normas de protecgdo:

Pena - detencdo, de um a trés anos, ou multa, ou ambas as
penas cumulativamente.




Causar poluigdo de qualquer natureza em niveis tais que resul-
tem ou possam resultar em danos @ saldde humana, ou que provo-
quem a mortandade de animais ou a destrui¢do significativa da flora:

Pena - reclusdo, de um d quatro anos, e multa.
E uma questdo de consciéncia! S6 de consciéncial

Mito 1- Existe um prazo para a punicdo civil de quem comete
um crime ambiental.

Mito! De acordo com o STF, "é imprescritivel a pretensé@o de reparagdo
civil de dano ambiental’. Isso quer dizer que quem coloca fogo em uma
reserva ambiental, desde que devidamente provada a sua responsabi-
lidade, deverd reparar o dano a qualquer tempo.

Mito 2 - Aqueles que cometem infragcdes contra o meio am-
biente ndo sofrem nenhum tipo de pena.

Mito! Segundo a Lei n° 9.605/98, além das sancdes administrativas,
podem ser aplicadas penalidades como penas restritivas de direitos
e/ou privativas de liberdade para quem praticar qualquer dos crimes
de que trata a referida lei. Est@o previstos crimes contra a fauna, crimes
de poluigcdo, crimes contra o ordenamento urbano e o patrimoénio
cultural e crimes contra a administragdo ambiental.

Verdade 1 - A responsabilidade civil ambiental & objetiva e
solidaria.

Verdade! A responsabilidade civil ambiental € um mecanismo
processual para fins de responsabilizagdo por dano ambiental. Assim,
a responsabilidade civil & objetiva e para a caracterizagcdo basta
a existéncia de um dano e do nexo causal, fazendo que todos os
responsdveis, direta ou indiretamente, pelo dano ambiental possam
ser responsabilizados.

Verdade 2 - Os municipios, os estados e o Governo Federal
podem editar as leis ambientais.

Verdade! Mas é importante lembrar que as normas estaduais e
municipais tém carater suplementar, ou seja, ndo podem conflitar com
as normas federais sobre a matéria.




Adulto:

Casamento — unido estavel; dissolu¢cdo das unides; direitos dos filhos; dos
idosos; violéncia doméstica e questdes de género.

v~ 42°. Direitos ao casamento

Onde esta previsto? Artigo 226 e seguintes da CRFB.

Pelo casamento, o casal assume mutuamente a condi¢éo de
companheiros e responsdveis pelas obrigagées da familia.

Diz a lei (o Cébdigo Civil) que o casamento estabelece comunhdo
plena de vida, com base na igualdade de direitos e deveres dos
conjuges.

Quem pode casar?

A lei fala que o homem e a mulher com dezesseis anos podem
casar, exigindo-se autorizagdo de ambos os pais, ou de seus represen-
tantes legais, enquanto ndo atingida a maioridade civil.

A lei fala que o homem e a mulher com dezesseis anos podem
casar, exigindo-se autorizagdo de ambos os pais, ou de seus represen-
tantes legais, enquanto ndo atingida a maioridade civil.

As pessoas do mesmo sexo também podem casar, foi o que reco-
nheceu a nossa Suprema Corte no ano 2011

Casados! Quais séo os deveres:

Sdo deveres de ambos os conjuges:

I - fidelidade reciprocaq;

Il - vidao em comum, no domicilio conjugal;mutuos.




Il - mdtua assisténcia;
IV - sustento, guarda e educacdo dos filhos;
V - respeito e consideracdo

Quem manda nho casamento?

A dire¢cdo da sociedade conjugal serd exercida, em colaboragdo,
pelo marido e pela mulher, sempre no interesse do casal e dos filhos.

Havendo divergéncia, qualquer dos cénjuges poderd recorrer ao
juiz, que decidird tendo em consideracdo aqueles interesses.

Os coénjuges sdo obrigados a concorrer, na proporcdo de seus
bens e dos rendimentos do trabalho, para o sustento da familia e a
educacgdo dos filhos, qualquer que seja o regime patrimonial.

O domicilio do casal serd escolhido por ambos os conjuges.

Do regime de bens do casal:

No Regime de Comunhd&o Parcial — os bens que o casal vier
adquirir durante o casamento pertence aos dois, independentemente
de apenas um deles ter contribuido financeiramente, ou estiver o bem
apenas no nome de um dos companheiros.

S&o dos dois ainda os bens adquiridos por fato eventual, com ou
sem o concurso de trabalho ou despesa anterior; os bens adquiridos
por doacdo, heranga ou legado, em favor de ambos os cdénjuges; as
benfeitorias em bens particulares de cada cdénjuge; os frutos dos bens
comuns, ou dos particulares de cada cdnjuge, percebidos na constan-
cia do casamento, ou pendentes ao tempo de cessar a comunhdo.

Excluem-se da comunhdéo:

- 0s bens que cada cdnjuge possuia ao casar, e os que lhe sobre-
vierem, na constdncia do casamento, por doagdo ou sucessdo, e 0s
colocados no lugar dos que o cénjuge tinha antes;

- 0s bens adquiridos com valores exclusivamente pertencentes a
um dos cdnjuges em decorréncia de venda de bens que tinha antes do
casamento;

- as obrigagdes anteriores ao casamento;

- as obrigagdes provenientes de atos ilicitos, salvo reverséo em
proveito do casal;

- 0s bens de uso pessoal, os livros e instrumentos de profissdo;

- 0s proventos do trabalho pessoal de cada cdnjuge;
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- as pensdes, meios-soldos, montepios e outras rendas seme-
Ihantes.

Do Regime de Comunhdéo Universal
No regime de comunhdo universal todos os bens presentes e
futuros dos conjuges e suas dividas passivas se juntam.

Sdo excluidos da comunhdio:

I - os bens doados ou herdados com a cldusula de incomunica-
bilidade e os colocados em seu lugar;

Il - as dividas anteriores ao casamento, salvo se provierem de
despesas com seus aprestos, ou reverterem em proveito comum;

lll - as doagdes antenupciais feitas por um dos cénjuges ao
outro com a cldusula de incomunicabilidade;

Mas, o casal poderd escolher a separagd@o de bens, onde cada
um terd os seus bens durante o casamento.

Por fim, tem um regime pouco usado, que € o Regime de Partici-
pacédo Final nos Aquiestos, em que cada cdnjuge possui patrimoénio
proprio e lhe cabe, & época da dissolu¢do da sociedade conjugal,
direito d metade dos bens adquiridos pelo casal, a titulo oneroso, na
constdncia do casamento.”

Mito1- Nd&o & permitido casamento para menores de 18 anos.

Mito! Ainda que a idade nubil (idade minima para casar) seja de 18
anos e haja vedagdo legal para o casamento daqueles que ndo atingi-
ram esta idade, conforme o artigo 1.520 do Cbédigo Civil, os pretenden-
tes ao casamento se casar com a idade minima de 16 anos, desde que
tenha autorizagdo dos pais ou de seus representantes legais, enquanto
ndo atingida a maioridade civil de 18 anos, conforme previsto no artigo
1.517 do Cédigo Civil. Se houver negativas destes, serd preciso uma au-
torizacdo judicial para realizar o casamento.

Mito 2 - Existe tempo para efetivar divércio.

Mito! Antes era necessario provar que as pessoas estavam separadas
hd, pelo menos, 1 ano para efetivar divorcio e garantir os direitos do ca




samento. Mas isso ndo acontece mais, portanto, a pessoa pode pedir o
divércio em qualquer momento. Atualmente, o divércio pode ser judi-
cial ou extrajudicial.

Verdade 1- Primos podem se casar.

Verdade! Os primos sdo parentes colaterais de quarto grau e, portanto,
podem se casar. Contudo, vale observar que o casamento avuncular
(entre tios e sobrinhos) é proibido, conforme redagdo do art. 1521, inciso
IV do Cédigo Civil.

Verdade 2 - Um divorcio consensual (qmigélvel) ndo precisa
ser obrigatoriamente feito de forma judicial.

Verdade! Pode ser feito em cartério, de forma extrajudicial, desde que
se cumpra os seguintes requisitos: os dois concordem com o divorcio e
que ndo tenham filhos menores ou incapazes. Ambas as partes devem
concordar com o divércio, com a partilha dos bens, com o pagamento
ou ndo de alimentos, dentre outros combinados que podem fazer livre-
mente.

v~ 43°. Direito d unido estavel.

A familia é a base da sociedade. E um nacleo fundamental para a
formacdo e desenvolvimento do individuo.

Mas a familia ndo se reduz ao casamento, mas engloba também
a unido estdvel e a familia monoparental, que é aquela formada s6
pelo pai ou s6 pela mae.

A unido estdvel se caracteriza quando hd um lago afetivo
duradouro, publico e continuo com intencdo de constituir familia a
partir do compartilhamento de vidas, com apoio moral e material entre
0s companheiros.

Diferentemente da unido estdvel, os namorados podem manter
lago afetivo duradouro, pUblico e continuo, mas ndo demonstram a
intencdo de constituir familia na profundidade da unido estavel.




Em 2011 o STF reconheceu que a unido estdvel homoafetiva
também é entidade familiar, de forma que as familias podem ser de
uma pessoa sO, de vdarias pessoas, de casais heterossexuais e de
casais homossexuais, além de poder ser composta por filhos biolégicos
e filhos adotivos, todos com igualdade de tratamento, pois aplica-se o
principio da igualdade a familia.

Como a unido estdvel é praticamente um casamento, e de certa
forma se destina ao casamento, os requisitos para a unido estavel sGo
mesmo do casamento.

O regime de bens da unido estavel € o da comunhdo parcial.

Da Dissolugéio da Sociedade e do vinculo Conjugal
A sociedade conjugal termina:

I - pela morte de um dos cdnjuges;

Il - pela nulidade ou anulagdo do casamento;

lll - pela separacdo judicial;

IV - pelo divorcio.

A separacdo judicial poderd ser por acordo entre conjuges se
estiverem casados por mais de um ano e o manifestarem perante o
juiz, sendo por ele devidamente homologada a convengdo.

O juiz pode recusar a homologagdo e ndo decretar a separagdo
judicial se apurar que a convengdo ndo preserva suficientemente os
interesses dos filhos ou de um dos cdnjuges.

Seja qual for a causa da separacdo judicial e o modo como esta
se faga, é licito aos cénjuges restabelecer, a todo tempo, a sociedade
conjugal, por ato regular em juizo.

Decorrido um ano do transito em julgado da sentenga que houver
decretado a separagdo judicial, ou da decisdo concessiva da medida
cautelar de separagdo de corpos, qualquer das partes poderd requerer
sua convers@do em divércio.

A convers@o em divércio da separacdo judicial dos cdnjuges serd
decretada por sentenca, da qual ndo constara referéncia a causa que
a determinou.

Atualmente os casamentos podem ser finalizados com o divércio
direto, que ndo exige mais um periodo anterior de separacdo, e
as unides estdveis podem ser finalizadas por uma simples escritura
publica, em que constard, dentre outras coisas, a data em que as
pessods resolveram se desvincular.
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A separagdo consensual e o divércio consensual, ndo havendo
filnos menores ou incapazes do casal e observados os requisitos legais
quanto aos prazos, poderdo ser realizados por escritura publica, da
qual constar@o as disposicdes relativas a descri¢cdo e a partilha dos
bens comuns e a pensdo alimenticia e, ainda, ao acordo quanto &
retomada pelo cénjuge de seu nome de solteiro ou @ manutencdo do
nome adotado quando se deu o casamento.

Mito1- E obrigatério registrar uniéo estdvel no cartoério.

Mito! A unido estével & uma situagdo caracterizada especialmente
pela informalidade e, portanto, ndo precisa de registro formal. Mas se
as pessoas que vivem em unido estdvel quiserem, elas podem formali-
zar essa situagdo no cartdrio, o que inclusive lhes dd mais seguranga
na busca por direitos posteriormente.

Mito 2 - Quem vive em unido estdvel ndo tem direito &
heranca.

Mito! Sabendo que o casamento e a unido estavel tém o mesmo valor
juridico, os companheiros tém os mesmos direitos a heranca que as
pessoas casadas, desde que provem a unido. Vale ressaltar que ndo hd
mais prazo especifico para a configuragdo da unido estdvel, embora
seja absolutamente necessdrio um tempo razodvel para a sua confi-
guracgdo.

Verdade 1- N&o é necessdrio morar com o seu/sua parcei-
ro(a) para ter uma unido estavel.

Verdade! A coabitacdo ndo é requisito para a configuragdo da unido
estdvel. Assim, desde que exista convivio publico, duradouro e com
finalidade de constituir familia, o relacionamento poderd ser reconhe-
cido como unido estavel.

Verdade 2 - Quem vive em unido estével tem os mesmos di-
reitos de quem é casado.

Verdade! A unido estdvel, assim como o casamento possuem a
mesma protecdo juridica. Ou seja, os direitos adquiridos com a unido

m




est@vel sdo os mesmos de quem casou no regime de comunhdo
parcial de bens, salvo se o casal optar por outro regime. O regime da
comunhdo parcial de bens significa que aquilo que o casal construir
apods o inicio da unido estavel serd dividido em caso de separagdo.

v~ 44°, Direito de criar os filhos

Enguanto menores os filhos devem obediéncia aos pais (poder
familiar).

Durante o casamento e a unido estdvel, compete o poder familiar
aos pais; na falta ou impedimento de um deles, o outro o exercerd com
exclusividade.

Divergindo os pais quanto a educacdo dos filhos, & assegurado a
qualquer deles recorrer ao juiz para solugdo do desacordo.

A separacdo judicial, o divércio e a dissolugcdo da unido estavel
ndo alteram as relagdes entre pais e filhos sendo quanto ao direito, que
aos primeiros cabe, de terem em sua companhia os segundos.

A lei fala que cabe a ambos os pais, qualquer que seja a sua situ-
acdo conjugal, o pleno exercicio do poder familiar, que consiste em,
quanto aos filhos:

I - dirigir-lhes a criagdo e a educagdo;

Il - exercer a guarda unilateral ou compartilhada;

Il - conceder-lhes ou negar-lhes consentimento para casarem;

IV - conceder-lhes ou negar-lhes consentimento para viajarem
ao exterior;

V - conceder-lhes ou negar-lhes consentimento para mudarem
sua residéncia permanente para outro Municipio;

VIl - representd-los judicial e extrajudicialmente até os 16 (dezes-
seis) anos, nos atos da vida civil, e assisti-los, apds essa idade, nos atos
em que forem partes, suprindo-lhes o consentimento;

VIl - retoma-los de quem ilegalmente os detenha;

IX - exigir que Ihes prestem obediénciq, respeito e os servigos pro-
prios de sua idade e condicdo.

172




O pai ou a mde que vier a se casar com outra pessoa depois de
separados, ou estabelecer unido estavel, ndo perde, quanto aos filhos
do relacionamento anterior, os direitos ao poder familiar, exercendo-os
sem qualquer interferéncia do novo conjuge ou companheiro.

Se o pai, ou a mde, abusar de sua autoridade, faltando aos deve-
res a eles inerentes ou arruinando os bens dos filhos, cabe ao juiz,
requerendo algum parente, ou o Ministério Publico, adotar a medida
que Ihe pareca reclamada pela seguranca do menor e seus haveres,
até suspendendo o poder familiar, quando convenha.

Suspende-se igualmente o exercicio do poder familiar ao paiou a
mde condenados por sentencga irrecorrivel, em virtude de crime cuja
pena exceda a dois anos de prisdo.

A lei diz que perdera por ato judicial o poder familiar o pai ou a
mde que:

I - castigar imoderadamente o filho;
Il = deixar o filho em abandono;
lll - praticar atos contrarios @ moral e aos bons costumes;
IV - incidir, reiteradamente, nas faltas previstas no artigo antece-
dente.
V - entregar de forma irregular o filho a terceiros para fins de
adocdo.
VI = praticar contra outrem igualmente titular do mesmo poder
familiar:
a) homicidio, feminicidio ou les@o corporal de natureza grave
ou seguida de morte, quando se tratar de crime doloso
envolvendo violéncia doméstica e familiar ou menosprezo ou
discriminag¢d@o a condi¢céo de mulher;
b) estupro ou outro crime contra a dignidade sexual sujeito &
pena de reclusdo;

VII - praticar contra filho, filha ou outro descendente:

a) homicidio, feminicidio ou les@o corporal de natureza grave
ou seguida de morte, quando se tratar de crime doloso en-
volvendo violéncia doméstica e familiar ou menosprezo ou
discriminag¢d@o a condi¢do de mulher;

b) estupro, estupro de vulnerdvel ou outro crime contra a
dignidade sexual sujeito a pena de reclusdo.
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Prosseguindo, aos filhos devem se assegurados, pela familiq,
sociedade e Estado, enquanto crianga, adolescente ou jovem o direito
d vida, a sadde, a alimentacdo, & educagdo, ao lazer, a profissionaliza-
¢cdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia
familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminagdo, exploragdo, violéncia, crueldade
e opressdo.

N&o é a toa que a familia aparece primeiro na lista dos responsd-
veis pelos filhos. E no seio da familia, tendo ela a constituicéo que for,
que os filhos devem encontrar formas de viver.

Por isso & garantido que os filhos, através do Estado, busquem a
investigacdo de paternidade. Os Tribunais brasileiros tém garantido,
inclusive, que se o suposto pai ndo queira fornecer material genético, a
paternidade seja reconhecida por presuncgdo.

Aos filhos também é proibida a discriminag¢éo, havidos ou ndo na
constdncia de casamento ou por adogdo, de forma que a todos eles
sd@o garantidos os mesmos direitos e qualificagdes.

Aqueles que foram criados por pais ndo biolégicos & garantido
ainda ter em seu registro de paternidade a concomiténcia dos nomes
dos pais, tanto do de criagdo quanto do biolégico. E a chamada pluri-
parentalidade.

Aos pais, da mesma forma, é garantido, uma série de direitos e
deveres dos filhos. A isso se dd o nhome de reciprocidade. J& que aos
filhos, enquanto menores e dependentes dos pais &€ assegurado uma
série de direitos, também aos pais é garantido que os filhos maiores de
idade devem ajudar e os aparar na velhice, caréncia ou enfermidade.

_ Mito1- Na&o é preciso pagar pensdo alimenticia a partir do
momento que o filho completa 18 anos.

Mito! Primeiramente, € importante lembrar que a maioridade civil, por
si s, ndo extingue a obrigagdo de prestar alimentos, devendo ser con-
siderados outros fatores como os estudos, por exemplo. Agora, sendo
caso de extingdo da obrigagcdo de alimentos, € necessdrio observar se
a pensdo alimenticia foi fixada judicialmente ou extrajudicialmente.
Caso tenha sido fixada judicialmente, terd que ser proposta uma agdo
judicial chamada exoneragdo de alimentos com o objetivo de extinguir
a obrigacdo de pagar pensdo. Contudo, quando fixada extrajudicial-
mente poderd ser extinta por comum acordo das partes.
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Mito 2 - A pensdo alimenticia deve ser paga até os 24 anos de
idade.

Mito! Se o filho ingressar no ensino superior de imediato, logo apds o
fim do ensino médio, supostamente terd 24 anos quando se formar no
curso superior, época em que poderia buscar oportunidade de traba-
lho para se manter. Mas pode acontecer do filho fazer curso preparaté-
rio para o vestibular, o que ndo é caracterizado como ensino superior.
Em resumo, ndo serd em todos os casos que a pensdo alimenticia serd
paga até os 24 anos de idade do filho.

Verdade 1- Cabe aos pais do menor negar ou permitir o
casamento, a mudanga permanente do municipio ou pais
estrageiro do filho.

Verdade! De acordo com o artigo 1.634 do Cdodigo Civil, até que seus
filhos atinjaom a maioridade, é direito dos pais permitir ou negar o casa-
mento e a mudanca dos filhos, bem como representd-los judicialmen-
te, direciond-los d educacdo.

Verdade 2 - E direito dos pais exigir obediéncia, respeito e
servicos préprios da idade do filho.

Verdade! De acordo com o artigo 1.634, inciso IX, do Cédigo Civil, &
direito dos pais exigir a obediéncia, o respeito e os servigos adequados
as condicoes dos filhos. Contudo, deve ser observada a maneira com a
qual os responsdveis demandam esse respeito. Isto € em caso de
abuso de poder, como agressdes, por exemplo, a guarda pode ser
constitucionalmente retirada.




v~ 45°, Direito a guarda dos filhos

A guarda serd unilateral ou compartilhada.

Compreende-se por guarda unilateral a atribuida a um sé dos
genitores ou a alguém que o substitua e, por guarda compartilhada a
responsabilizacdo conjunta e o exercicio de direitos e deveres do pai e
da mde que ndo vivam sob o mesmo teto, concernentes ao poder
familiar dos filhnos comuns.

Na guarda compartilhada, o tempo de convivio com os filhos
deve ser dividido de forma equilibrada com a mée e com o padi, sempre
tendo em vista as condigdes faticas e os interesses dos filhos.

Na guarda compartilhada, a cidade considerada base de mora-
dia dos filhos serd aquela que melhor atender aos interesses dos filhos.
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_ Mito1- Em caso de divorcio, a guarda dos filhos fica obriga-
toriamente com a mae.

Mito! Em caso de divorcio consensual a guarda pode ser definida em
comum acordo entre os pais. J& no caso de divoércio litigioso a guarda
pode ser decidida pelos pais quando houver acordo ou pelo juiz em
caso de desacordo entre os pais sobre quem fica com os filhos. O juiz
deve levar em conta, acima de tudo, o bem-estar da crianga, isto &, ve-
rificar a melhor condigcdo emocional e mental do filho, bem como as
condigdes mentais, emocionais, fisicas e econdmicas dos pais.

_ Mito 2 - O tempo de convivéncia deve ser dividido igualitaria-
mente.

Mito! Na guarda compartilhada, o tempo de convivéncia com os filhos
deve ser dividido de forma equilibrada e ndo igualitariomente, levando
sempre em conta o que &€ melhor para o desenvolvimento e cresci-
mento da crianga.

_ Verdade 1- Na guarda compartilhada é possivel o pagamen-
to de pensdo alimenticia.

Verdade! A escolha pela guarda compartilhada néo interfere no paga-
mento da pensdo alimenticia. Assim, a pensd@o alimenticia serd paga
por aquele que ndo mora com o filho, ainda que o encontre todos os
dias.

_ Verdade 2 - Na guarda compartilhada algumas despesas
podem ser compensadas pela pensdo alimenticia.

Verdade! Quando se tratar de pensd@o alimenticia fixada extrajudicial-
mente, esta poderd ser compensada desde que ambos os pais este-
jom de acordo com a compensagdo.
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46°. Direito ao respeito e a
v~ protecdo durante o casamento -
a violéncia domeéstica

Doze mulheres s@o assassinadas todos os dias, em média, no
Brasil. Infelizmente é uma realidade que vivemos desde hd muito
tempo.

Os motivos sdo diversos, mas o que € importante &€ a nossa cami-
nhada em busca do respeito.

Em 2006 foi aprovada a Lei Maria da Penha, que criou mecanis-
mos para coibir e prevenir a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher.

Diz a lei que toda mulher, independentemente de classe, raca,
etnia, orientacdo sexual, renda, culturag, nivel educacional, idade e reli-
gido, goza dos direitos fundamentais inerentes d pessoa humana, sen-
do-Ihe asseguradas as oportunidades e facilidades para viver sem vio-
léncia, preservar sua saude fisica e mental e seu aperfeicoamento
moral, intelectual e social.

Também diz a Lei que:

Sdo formas de violéncia domeéstica e familiar contra a mulher,
entre outras:

I - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que
ofenda sua integridade ou sadde corporal;

Il - a violéncia psicolégica, entendida como qualquer conduta
que lhe cause dano emocional e diminuigdo da auto-estima ou que |he
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prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar
ou controlar suas agdes, comportamentos, crengas e decisdes,
mediante ameaga, constrangimento, humilhagdo, manipulagdo,
isolamento, vigildncia constante, perseguicdo contumaz insulto,
chantagem, ridicularizagdo, exploragdo e limitagcdo do direito de ir e vir
ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo & salde psicolégica e
d autodeterminagdo;

lll - a violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que a
constranja a presenciar, a manter ou a participar de relagéo sexual ndo
desejada, mediante intimidacdo, ameaca, coagdo ou uso da for¢a; que
a induza a comercializar ou a utilizar, de qualquer modo, a sua sexuali-
dade, que a impeca de usar qualquer método contraceptivo ou que a
force ao matriménio, & gravidez, ao aborto ou & prostituicdo, mediante
coacdo, chantagem, suborno ou manipulagdo; ou que limite ou anule o
exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta
que configure retencdo, subtragdo, destruigdo parcial ou total de seus
objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens, valores
e direitos ou recursos econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer
suas necessidades;

V - a violéncia moral, entendida como qualquer conduta que
configure calunia, difamagdo ou injdria.

Para combater essas violéncias a Lei determina que além de poli-
ticas pUblicas, a policia e o judicidrio prestem atendimento especial as
vitimas. O judicidrio criou os Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar
contra a Mulher.

Na Lei consta umal lista de medida protetivas de urgéncia contra
o agressor:

I - suspensdo da posse ou restricdo do porte de armas, com co-
municagdo ao 6rgdo competente;

Il - afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a
ofendida;

lll - proibi¢do de determinadas condutas, entre as quais:

a) proximagdao da ofendida, de seus familiares e das teste-
munhas, fixando o limite minimo de disténcia entre estes e 0
agressor,;

b) contato com a ofendida, seus familiares e testemunhas
por qualquer meio de comunicacdo;
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¢) frequentacdao de determinados lugares a fim de preservar
a integridade fisica e psicolégica da ofendidag;

IV - restricdo ou suspensdo de visitas aos dependentes menores,
ouvida a equipe de atendimento multidisciplinar ou servigo similar;
V - prestag¢do de alimentos provisionais ou provisorios.

Para a vitima ainda serdo tomadas as seguintes providéncias:

I- encaminhar a ofendida e seus dependentes a programa oficial
ou comunitario de protecgdo ou de atendimento;

Il - determinar a reconducdo da ofendida e a de seus dependen-
tes ao respectivo domicilio, apés afastamento do agressor;

lll - determinar o afastamento da ofendida do lar, sem prejuizo
dos direitos relativos a bens, guarda dos filhos e alimentos;

IV - determinar a separagéo de corpos (fim das obrigacées de
um cénjuge para com o outro).

A violéncia domeéstica ndo escolhe familias, ndo escolhe classes
sociais, € um problema de todos, ds vezes mais ou menos visiveis, as
nossas mdes, avos, irmas, filhas e amigas, podem estar sofrendo vio-
léncia doméstica.

Violéncia doméstica ndo & coisa sé de mulher, &€ preocupacdo de
todo ser humano.

E possivel saber mais sobre a criagdo da Lei Maria da Penha no
site da Maria da Penha: http://institutomariadapenha.org.br/.

Para pensar:

As varias formas de se constituir uma familia prejudica a Sociedade?
Qual deve ser o principal critério para se reconhecer uma familia?
Como combater a violéncia doméstica?

Sugestédo de filme(s) para assistir :
- A procura da felicidade (2006);

- Melhor é impossivel (1997);

- Gran Torino (2008);

- Friends (seriado).

Sugestdo de livro(s) para ler :
- “Familia. Urgéncias e Turbuléncias”, por Mario Sergio Cortella —
Cortez Editora




Juridiqués? Néo! E portugués!

Nesse capitulo lemos algumas palavras ndo tdo comuns! Uma delas foi “coibir”.
Ela foi usada no sentido de reprimir. Na frase em que ela foi colocada a ideia é de
que: “o Estado tem a funcdo de reprimir a violéncia no dmbito das relacdes fami-
liares”.

Lemos também “inerte”. Ela foi usada no sentido de entorpecido. Na frase em que
ela foi colocada a ideia é de que: “..em razdo de o Estado estar, na época da
condenacdo, entorpecido a toda violéncia que acontecia”.

Lemos também “presuncdo”. Ela foi usada no sentido de hipotese considerada
verdadeira. Na frase em que ela foi colocada a ideia € de que: “..a paternidade
seja reconhecida por hipotese considerada verdadeira”.

Lemos também “concomitancia”. Ela foi usada no sentido de ao mesmo tempo.
Na frase em que ela foi colocada a ideia é de que: “Aqueles que foram criados
por pais ndo biolégicos é garantido ainda ter em seu registro de paternidade a
ao mesmo tempo dos nomes dos pais”.

_ Mito1- A Lei Maria da Penha pode ser aplicada também para
a protecdo de homens.

Mito! A Lei Maria da Penha foi criada para proteger as mulheres que es-
tejam sob risco de violéncia doméstica e abrange toda e qualquer
pessoa que se identifique com o género feminino, ou seja, mulheres
transgéneras e transexuais estdo protegidos pela lei. Todavia, a referi-
da lei nGdo se aplica aos homens, mas isso ndo significa que estes
figuem sem protec¢do legal, pois podem utilizar qualquer dos mecanis-
mos existentes no Codigo Penal para a sua defesa.

I Mito 2 - A violéncia doméstica acontece apenas em familias
de baixa renda e pouca instrucdo.

Mito! Na verdade, em muitos casos, muitos casos de violéncia domés-
tica experimentados em lares com melhor poder aquisitivo ndo
chegam na midia por conta da influéncia dessas pessoas e a vergonha
da exposicdo, o que abalaria a imagem familiar de aparente sucesso.
Mas a realidade & que a violéncia contra a mulher estd presente em
todas as classes da sociedade, independentemente da riqueza e da
pobreza.




_ Verdade 1- A mulher vitima de violéncia pode fazer a dendn-
cia em qualquer delegacia

Verdade! Qualquer delegacia aceita denlncias de violéncia domésti-
ca. Mas é importante lembrar que a DEAM (Delegacia Especializada no
Atendimento & Mulher) é a mais indicada para isso, haja vista que
lidom com casos de violéncia contra a mulher cotidianamente. HA
ainda a possibilidade de ligar para a Central de Atendimento a Mulher,
gratuitamente, para o telefone 180, no qual a mulher vitima de violéncia
é encaminhada para os 6rgdos competentes e direcionada para os
locais de atendimento mais préximos a sua residéncia ou local em que
se encontre.

_ Verdade 2 - A violéncia contra a mulher ndo é apenas fisica.

Verdade! De acordo com a Lei Maria da Penhaq, a violéncia contra a
mulher pode ser fisica, psicolégica, moral, sexual e patrimonial. A vio-
Iéncia fisica é aquela que machuca o corpo da mulher, enquanto que a
psicolégica & aquela que causa dano emocional ou a autoestima, a
sexual consiste em obrigar a mulher a fazer ou presenciar algo de
cunho sexual que ela ndo queira, a patrimonial € a que causa dano aos
bens da mulher e por fim, a violéncia moral é aquela que atacar a
imagem da mulher.




SEXTO TEMPO

=

ldoso:

protecdo; aposentadoria; morte (direito das sucessées).

v~ 47°. Direito de ser idoso

A vida & composta por vdarios ciclos em que a familia faz parte de
cada um deles. Os idosos de hoje ja lutaram pela familia, agora, em sua
melhor idade, precisam ser cuidados e protegidos por aqueles que ele
deu o seu melhor por toda vida.

A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as
pessoas idosas, para que elas continuem a participar da comunidade,
defendendo sua dignidade e bem-estar e Ihes garantindo o direito a
vida, preferencialmente em seus lares e com a gratuidade de vdarios
servigos, por exemplo, os transportes publicos coletivos urbanos, que
sd@o de acesso livre apds os 65 anos de idade.

Em 1/10/2003, foi aprovado um Estatuto para os idosos que
estabelece varios direitos.

O primeiro deles é a prioridade que garante:

I - atendimento preferencial imediato e individualizado junto aos
orgdos publicos e privados prestadores de servigcos a populagdo;

Il - preferéncia na formulacdo e na execug¢do de politicas sociais
publicas especificas;

Il = destinagcdo privilegiada de recursos publicos nas dreas
relacionadas com a protecdo ao idoso;

IV - viabilizagdo de formas alternativas de participagdo,
ocupacdo e convivio do idoso com as demais geragoes;




V - priorizag@o do atendimento do idoso por sua propria familia,
em detrimento do atendimento asilar, exceto dos que ndo a possuam
ou carecam de condi¢des de manutencdo da prépria sobrevivéncia;

VI - capacitagdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas
de geriatria e gerontologia e na prestacdo de servigos aos idosos;

VIl - estabelecimento de mecanismos que favorecam a
divulgacdo de informagdes de cardter educativo sobre os aspectos
biopsicossociais de envelhecimento;

VIl - garantia de acesso a rede de servigos de saude e de
assisténcia social locais.

IX = prioridade no recebimento da restituicdo do Imposto
de Renda.

Dentro do grupo dos idosos & assegurada prioridade especial
aos maiores de oitenta anos, atendendo-se ds suas necessidades
sempre em preferéncia aos demais idosos.

Nenhum idoso serd objeto de qualquer tipo de negligénciq,
discriminagdo, violénciag, crueldade ou opressdo, e todo atentado aos
seus direitos, por a¢cdo ou omissdo, serd punido na forma da lei, diz
o Estatuto.

O idoso tem direito & pensdo alimenticia dos seus filhos e, na falta
destes, dos netos.

Aos maiores de 65 (sessenta e cinco) anos fica assegurada a
gratuidade dos transportes coletivos publicos urbanos e semiurbanos,
exceto nos servicos seletivos e especiais, quando prestados paralela-
mente aos servigos regulares.

O Estatuto ainda prevé que os idosos terdo atengdo integral a
saude oferecida pelo SUS.

Os idosos também tém direito d educacdo, cultura, esporte, lazer,
diversd@o, espetdculos, produtos e servigos que respeitem sua peculiar
condicdo de idade.

O art. 26 do Estatuto fala que o idoso tem direito ao exercicio de
atividade profissional, respeitadas suas condi¢des fisicas, intelectuais
e psiquicas.

O art. 37 diz que O idoso tem direito & moradia digna, no seio da
familia natural ou substituta, ou desacompanhado de seus familiares,
quando assim o desejar, ou, ainda, em instituicdo publica ou privada.




O Estatuto também previu alguns crimes para proteger os idosos,
tais como discriminar os idosos, deixar de prestar assisténcia,
abandonar, etc.

_ Mito - N&o ha diferenga na prioridade de tratamento entre os
idosos.

Mito! De acordo com o artigo 3°, § 2°, da Lei n° 10.741/03, ha prioridade
da prioridade, ou seja, os idosos maiores de 80 anos tém preferéncia
no atendimento em relagéo aos demais idosos maiores de 60 anos, em
orgdos publicos e privados que prestam servigos & populagdo.

_ Verdade - Idosos pagam estacionamento em shoppings.

Verdade! Ndo ha qualquer previsdo na Lei n° 10.741/03 que preveja
que os idosos ndo pagam estacionamento nos shoppings. Entretanto,
conforme previsto no art. 41 do Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) é
assegurada aos idosos d reserva de 5% das vagas de todos os
estacionamentos, posicionadas de forma a garantir a melhor comodi-
dade do idoso. Para utilizar essas vagas, é preciso ter credencial de
estacionamento de idoso e exibi-la no painel do veiculo com a frente
voltada para cima.




v~ 48°. Direito a aposentadoria
e pensdo

Onde esta? Art. 201 da Constituigdo Federal
Depois de longos anos de trabalho, o trabalhador tem direito a
aposentadoria se tiver:

| - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta e dois
anos de idade, se mulher, observado tempo minimo de contribui¢cdo de
15 anos para mulher e 20 anos para homens;

Il - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos
de idade, se mulher, para os trabalhadores rurais e para os que exer-
¢cam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos
o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

A idade poderd ser reduzida em cinco anos para o professor que
comprove tempo de efetivo exercicio das fungcdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

Também temos a pensdo por morte, homem ou mulher, ao
conjuge ou ao companheiro e aos seus dependentes.

S6 recebe aposentadoria quem tiver contribuido para o INSS, por
isso temos que acompanhar se os nossos patrées estéo fazendo os
recolhimentos corretamente.

Qualquer davida, procure o INSS.




Para pensar:
Por que é importante os idosos terem direitos especiais?

Sugestédo de filme(s) para assistir :
- Red (2010).
- Red 2 (2013)

Juridiqués? Néo! E portugués!

Neste capitulo lemos algumas palavras ndo tdo comuns! Uma delas foi
“proventos”. Ela foi usada no sentido de contraprestacées/saldrio. Na frase em
que ela foi colocada a ideia & de que: “A aposentadoria & uma garantia
de que a pessoa que trabalhou, por tempo determinado, receberd
contraprestacées/saldrio”.

Outra palavra que lemos e ndo & tado comum foi “laborativa”. Ela foi usada
no sentido de “trabalho”. Na frase em que ela foi colocada a ideia é de que:
“Com uma idade mais avang¢ada a capacidade de trabalho diminui”.

_ Mito - Pessoas que nunca contribuiram com o INSS podem se
aposentar por idade.

Mito! Quem nunca contribuiu para a Previdéncia Social ndo poderd se
aposentar por idade, mas receberd o beneficio assistencial de presta-
cdo continuada de um sal@rio-minimo previsto constitucionalmente,
desde que preencha os requisitos dispostos no art. 20 da Lei n. 8.742/93.
Dispde o referido artigo que: “O beneficio de prestagdo continuada € a

_ garantia de um saldrio-minimo mensal a pessoa com deficiéncia e ao
idoso com 65 (sessenta e cinco) anos ou Mais que comprovem n&o
possuir meios de prover a propria manutencdo nem de té-la provida
por sua familia”.

Verdade - £ crime contra a assisténcia familiar o abandono
material do idoso.

Verdade! Deixar de pagar pensdo alimenticia judicialmente acordada
ao idoso maior de 60 anos é crime previsto no Coédigo Penal. Conforme
artigo 244 do CP, o crime de abandono material ocorre quando
o infrator deixar, sem justa causa, de prover a subsisténcia do
ascendente maior de 60 anos, ndo |lhe proporcionando 0s recursos
necessdrios ou faltando ao pagamento da pensdo alimenticia
judicialmente acordada, fixada ou majorada.




v~ 49°. Direito de receber heranca

Apdbs a morte nés ndo simplesmente desaparecemos.

Ficam as lembrangas do que somos e fizemos, essas lembrangas
sempre estardo com aquelas pessoas que nos amavam e também nos
lugares que passamos.

Nossas memobérias s@o eternas, o que fazemos hoje pode
repercutir por muito mais tempo do que imaginamos.

Veja os homens da caverna! Até hoje s@o achados objetos por
eles produzidos e estes objetos sdo expostos em museus para que ndo
esquecamos de onde viemos e o0 quanto nés evoluimos.

Para o direito ndo seria diferente, nossos atos ficam perpetrados
no direito  heranca de nossos herdeiros, por exemplo.

Todos os bens materiais que sdo por nés comprados podem ser
transmitidos aos nossos herdeiros se falecermos. Assim, a lei garante
que o que construirmos financeiramente ndo seja abandonado ou utili-
zado por pessoas que ndo conhecemos.

Para o direito brasileiro, podem ser herdeiros — dependendo da
situacd@o concreta — os descendentes (ex. filhos), o cénjuge (ex. marido
ou mulher), os ascendentes (ex. pais) e os parentes colaterais até 4°
grau (ex. irmaos, tios, sobrinhos, primos-irmaos, tios-avéos e sobrinho-
-netos).




_ Mito - Quem ndo tem filhos pode doar seus bens a quem
quiser.

Mito! De acordo com o artigo 1.846 do Codigo Civil, metade da herancga
pertence aos herdeiros necessdrios (os do art. 1.845 do Cédigo Civil),
significando que a outra metade da heranca pode ser deixada livre-
mente para quem o falecido quiser. O artigo 1.829 do Cdodigo Civil traz a
ordem de sucessdo dos herdeiros necessdrios. Assim, caso o falecido
ndo possua descendentes, a heranga ird ao cdnjuge ou companheiro
sobrevivente a depender do regime de casamento, aos ascendentes e
aos colaterais. Deve-se destacar que a ordem de preferéncia do artigo
citado deve ser sempre respeitada.

_ Verdade - £ possivel a exclusdo de um herdeiro do recebi-
mento da herancga.

Verdade! O artigo 1814 do Codigo Civil reconhece que pode ser excluido
da sucessdo aquele que participar de crime, ou tentativa de homicidio
de seu cobnjuge, companheiro, pais, ou filhos; aquele que acusar
caluniosamente em processo judicial o autor da heranga, ou praticar
crime contra sua honrag, ou de seu conjuge ou aquele que dificultar ou
impedir, por meio violento, que o autor da heranga disponha livremente
de seus bens por testamento, ou ato que expresse suad vontade.




v~ B0°. Direito d memoria

Outra situagdo que surge com a morte diz respeito d nossa
memoria, a nossa memoria ndo € um bem mensurdvel financeiramen-
te, mas sim incomensurdavel.

O tratamento que a Justica brasileira dd a nossa memoria foi ex-
ternado pelo Supremo Tribunal Federal, no julgamento de um habeas
corpus 82.424/STJ se analisou a possibilidade de um livro antissemitico
ser publicado, com a apologia de ideias tidas como preconceituosas e
racistas.

O STF, ao julgar o tema, disse em relagcdo a memoria que:

Existe um nexo estreito entre a imprescritibilidade, este tempo
juridico que se escoa sem encontrar termo, e a memoaria, apelo
do passado a disposi¢cdo dos vivos, triunfo da lembranca sobre o
esquecimento. No estado de direito democrdtico devem ser
intransigentemente respeitados os principios que garantem a
prevaléncia dos direitos humanos. Jamais podem se apagar da
memoria dos povos que se pretendam justos os atos repulsivos
do passado que permitiram e incentivaram o 6dio entre iguais
por motivos raciais de torpeza inomindvel.

Ou seja, a memoéria deve ser preservada e visitada sempre que se
pensa em seguir adiante, no caso analisado pelo STF a memoéria que
ndo queria se apagar era a do Nazismo e o livro que se buscou publicar
repercutia ideias nazistas. Essas ideias nazistas levaram o mundo d




uma guerra mundial e acabou com a vida de milhées de pessoas,
interessa, portanto, que a histéria ndo seja apagada, seja ela bonita ou
feia.

Para pensar:
Apbs a morte o que nos define? Ser lembrado significa excluir o nosso lado ruim?

Sugestédo de filme(s) para assistir :
- Seriado “A Segunda Guerra em cores” (2009).
- Riquinho (1994).

Juridiqués? Néo! E portugués!

Neste capitulo lemos algumas palavras ndo tdo comuns! Uma delas foi “perpe-
trados”. Ela foi usada no sentido de prolongar. Na frase em que ela foi colocada
a ideia é de que: “Nossos atos ficam prolongados no direito a heran¢a de
nossos herdeiros, por exemplo”.

Outra palavra que lemos e ndo é tdo comum foi “incomensuravel”. Ela foi usada
no sentido de ndo pode ser medido. Na frase em que ela foi colocada a ideia é
de que: “A nossa memaoria ndo € um bem mensuravel financeiramente, mas
sim que ndo pode ser medido”.

_ Mito - O direito @ memoria ndo tem previsdo legal.

Mito! O direito & membria estd previsto no artigo 216 da Constitui¢do,
sendo a primeira forma de identidade de um povo, bem como indis-
pensavel a sua preservacdo, inclusive como forma de preservagdo da
nossa historia. E pela preservac@o deste direito que podemos ver os
erros do passado e evoluir para ndo cometé-los no presente e no
futuro, inspirando novas geracgodes.

_ Verdade - Envolvidos em fatos genuinamente historicos
podem ter suas histérias publicadas pela midia.

Verdade! No julgamento da ADI 4815, o STF reconheceu a desnecessi-
dade de autorizagdo para a publicagcdo de uma biografia de pessoas
publicas, mas deixou bem claro que todos os excessos e danos que
forem suportados pelos biografados e suas familias dever&o ser
reparados. Assim, os autores que escreverem livros ou produzirem
quaisquer obras que possam macular outros direitos fundamentais da
pessoa que teve a sua histoéria narrada, deverdo pagar indenizagdo
a ser fixada pelo Poder Judicidrio.
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Introducdo

O maior de todos os defensores dos nossos direitos
somos ndés mesmos, os defendemos sobretudo quando
procuramos conhecé-los.

Para defendermos os nossos direitos precisamos
também conhecer as instituigcdes que estdo a servigo de fazer
com que os outros nos respeitem ou que paguem pelos danos
que nos causarem.

Assim, precisamos falar sobre o poder judicidrio e seus
juizes, o ministério publico e seus promotores de justica, o
advogado a defensoria pulblica e seus defensores e os
movimentos sociais.
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SETIMO TEMPO

L

Protecdo:

direito ao judicidrio, d defensoria publica, ao ministério publico, ao
advogado; aos movimentos sociais.

v~ B1°. Direito ao Poder Judicidrio

O Poder Judicidrio estd a servico da sociedade, a protecdo dos
nossos direitos fundamentais depende do trabalho dos nossos juizes.

Quando temos algum problema causado porque alguém ou o
Estado ndo respeitou os nossos direitos temos o direito de procurar o
judicidrio para dizer quem tem raz&o, e mandar reparar os danos ou
cumprir as obrigagées descumpridas.

O judiciario & formado por juizes, desembargadores € ministros,
nos foruns temos os juizes que cuidam dos mais diversos assuntos, um
juiz do interior do pais cuida de varios assuntos ao mesmo tempo.

Nas grandes cidades, cada juiz cuida de assuntos especificos,
como as questdes de familig, outro cuida de crimes, outro de contratos,
outro de violéncia domeéstica, temos ainda o juiz de juizado especial,
conhecido com pequenas causas — onde ndo precisamos de advoga-
do e ndo temos que pagar para apresentar um pedido.

Estes juizes sé@o de 1° grau — primeira insténcia.

Temos os juizes do trabalho que cuidam de todas as questdes
envolvendo empregados e empregadores.

H& ainda os juizes federais que cuidam das coisas do Governo
Federal.

Os juizes militares cuidam dos crimes praticados pelos militares
das Forgas Armadas.




Temos também os juizes eleitorais para cuidar das elei¢des.

Quando o juiz decide e uma das partes ndo se conforma com a
decis@o, podera recorrer para o tribunal, onde teremos os desembar-
gadores para revisar as decisées, a decis@o poderd ser mantida ou
revisada.

Os desembargadores sdo juizes de 2° grau — segunda instancia.

As decisbes dos desembargadores também poderdo ser ques-
tionadas, ai quem decidird serdo os ministros do Superior Tribunal de
Justica, ou do Tribunal Superior do Trabalho, ou do Tribunal Superior
Militar ou do Tribunal Superior Eleitoral ou do Supremo Tribunal Federal,
a depender da matéria.

O Superior Tribunal de Justica € uma insténcia superior que tem
33 ministros que cuidam de manter a interpretagdo das leis igual para
todos os casos.

O Tribunal Superior do Trabalho, o Tribunal Superior Militar e o
Tribunal Superior Eleitoral sdo formados por ministros.

O Supremo Tribunal Federal, formado por 11 ministros, é ainstén-
cia mdaxima da nossa justica, cuida da protecdo da nossa Constitui-
cdo.

Esta é a nossa Justica, que precisa melhorar a sua estrutura para
ser mais rapida.

As leis também precisam ser modernizadas, temos que diminuir
O Uso de recursos que atrasam a justica.

E preciso deixar claro que os juizes aplicam as leis que sdo feitas
pelos nossos parlamentares, entéo precisamos cobrd-los para a justi-
ca melhorar.

Nos dias de hoje o judicidrio tem investido muito em solugées
diferentes para resolver os conflitos como a conciliagcdo, a mediagdo e
outros métodos que tem dado as pessoas as condi¢cdes de participa-
rem da solugdo do problema.

CONCILIAR! E PRECISO.




Mediador:

Como fazer:

Resultado:

Justica forte significa democracia e direitos protegidos.

_ Mito 1- Os membros do Poder Judici@rio podem cobrar uma
taxa extra para julgar o seu caso.

Mito! E dever do juiz julgar, ele jamais poderd exigir qualquer valor ou
vantagem das padrtes de um processo, sob pena de estar cometendo
um crime. Afinal, a todos é assegurado o direito de ter seu direito apre-
ciado pelo Poder Judicidrio, conforme prevé o artigo 5°, inciso XXXV, da
Constituicdo.

_ Mito 2 - Os membros do Poder Judicidrio podem aceitar pro-
pina com o intuito de dar alguma vantagem a uma das
partes no processo.

Mito! Solicitar propina constitui crime de corrupg¢éo passiva, previsto no
artigo 317 do Codigo Penal. Assim, os juizes e desembargadores ndo




podem cobrar nenhum tipo de taxa extra para nenhuma das partes,
CasoO isso acontecq, os juizes e desembargadores responderdio por
crime de corrupgdo e podem perder o cargo.

_ Verdade 1 - Os juizes, desembargadores e ministros devem
julgar todos os casos sem qualquer distingdo de raga, classe
social, género.

Verdade! Ndo deve haver nenhum tipo de distingéio entre as pessoas,
assim, todos devem ser tratados igualmente bem e de forma adequa-
da, experimentando seus direitos humanos, incluindo a protegdo
contra qualquer tipo de discriminagdo, como prevé o artigo 3°, inciso IV,
da Constituicdo. O artigo 5°, inciso XLI, da Constitui¢do dispde, inclusive,
que a lei punird qualquer forma de discrina¢cdo atentatéria aos direitos
e liberdades fundamentais.

_ Verdade 2 - Os juizes, desembargadores e ministros devem
ser neutros ao julgar os casos, para que haja justica.

Verdade! Caso os juizes, desembargadores e ministros tenham algum
pdrentesco ou amizade com uma das partes, ele deve se declarar
como impossibilitado de exercer a jurisdicdo, com isso 0 processo serd
transferido para outro membro do Poder Judicidrio.

v~ B2°. Direito d Defensoria PUblica

A defensoria publica € uma importantissima instituicdo para a
defesa dos direitos das pessoas, principalmente daqueles que ndo tém
condi¢gées de pagar um advogado.

Infelizmnente, nGo & em todos os Estados que a defensoria publica
estd bem estruturada, faltom defensores para todos os lados, mas
ainda assim muitas pessoas sO tém seus direitos protegidos porque
foram socorridos pela defensoria publica.

Infelizmnente, ndo sdo todos os Estados que tém Defensoria Publi-
ca e mesmo nos em que existe, falta uma melhor estruturagéo, mais
defensores..Ainda assim, o trabalho é realizado e muitas pessoas sb
tém seus direitos protegidos porque contaram com a atuagdo da De-
fensoria PUblica.




_ Mito 1- Para ser atendido pela Defensoria PUblica & necessa-
rio pagar os honordrios para defensores publicos.

Mito! Os Defensores PUblicos sdo remunerados pelo Estado brasileiro e
ndo podem cobrar nenhum tipo de valor dos assistidos que, alids,
buscam ajuda da Defensoria exatamente porque ndo tém condicdes
de pagar para receberem esse tipo de atendimento especializado, es-
sencial para o exercicio de seus direitos.

_ Mito 2 - O defensor publico poderd trabalhar como advogado
privado no turno contrdrio ao da defensoria.

Mito! O defensor puUblico trabalha exclusivamente para o Estado
(Unido, Distrito Federal ou Estados) e estd, em principio, proibido de
exercer a advocacia particular.

_ Verdade 1 - A atuacdo da Defensoria PUblica envolve
principalmente as pessods vulnerdveis que precisam de
ajuda juridica.

Verdade! A Defensoria Publica foi criada com o intuito de fornecer o
servico da advocacia para os cidaddos que ndo tém condigbes
de arcar financeiramente com os gastos de um processo e de um
advogado particular, o assistido devera levar comprovante de renda
para usufruir desses servigos.

I Verdade 2 - A Defensoria Plblica tem profissionais que traba-
lIham em todas as dareas do direito.

Verdade! Com o intuito de fornecer um atendimento cada vez
melhor para a populacdo, a Defensoria PUblica atende em todas
as dareas do direito, alcangados pelas missdes que foram apontadas
no artigo 134 da Constituicdo. Como agentes politicos de transforma-
cdo social, os Defensores Publicos tém a responsabilidade de prestar
assisténcia juridica integral, gratuita e de qualidade aos necessitados,
em defesa da dignidade da pessoa humana, da cidadania plena e da
inclusdo socidal.
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v~ B53°. Direito ao Ministério Publico

O ministério publico foi criado para defender os interesses da
coletividade.

Quando alguém comete um crime, o promotor processard
O criminoso porque trata-se do interesse da coletividade ter paz e
seguranga publica.

O ministério publico cuidard dos interesses das criancas, dos
idosos e dos deficientes.

Também promoverd a protecdo do meio ambiente, do consumi-
dor e direitos e interesses das populacdes indigenas.

Uma fun¢do importante do ministério publico é exercer o controle
externo da atividade policial, todos os abusos cometidos por policiais
podem ser denunciados aos promotores de justica.

A grande miss@o do ministério publico & combater a corrupgéo.
Sdo os promotores que denunciaom aqueles que desviam o dinheiro
publico, faz uso indevido da coisa publica, frauda licitagcdes e cometem
outros crimes contra o Estado e a sociedade.

Mito 1 - O Ministério Publico ndo pode denunciar autoridades
como Policiais, Ministros, Prefeitos, Governadores nem o Presi-
dente da Republica.

Mito! O Ministério Publico pode denunciar qualquer pessoaq, sem distin-
cdo de raga, orientagdo sexual ou cargo, afinal de contas, atua como
fiscal da Lei. No Ministério hd divisdes internas que cuidam de assuntos
especificos, de modo a dar melhor vazdo aos trabalhos e d apuragdo
dos fatos narrados.

Mito 2 - Os promotores de justica nunca poderdo perder o seu
cargo, mesmo que tenham cometido crimes.

Mito! Os membros do Ministério PUblico tem garantia da vitaliciedade,
alcangada apds dois anos de servigco no cargo, mas podem sim perder
o cargo e a vitaliciedade se forem condenados por decisdo transitada
em julgado, como previsto no artigo 128, § 5°, alinea “a”, da Constitui-
cdo.




_ Verdade 1- Os Promotores de Justi¢a trabalham no Ministério
PUblico e desempenham importantes fungdes de defesa e
protecdo da sociedade.

Verdade! Como previsto no art. 129 da Constituicdo cabe aos
Promotores de Justica a promocgdo, privativamente, da acdo penal
publica, nos termos da lei; zelar pelo efetivo respeito dos Poderes
PUblicos e dos servigos de relevancia publica aos direitos assegurados
nesta Constituicdo, promovendo as medidas necessdrias a sud
garantia; promover o inquérito civil e a acdo civil pdblica; defender
judicialmente os direitos e interesses das populagdes indigenas;
exercer o controle externo da atividade policial; instaurar inquérito
policial, por exemplo.

_ Verdade 2 - O Ministério Publico denuncia os crimes contra
o Estado (Brasil), como por exemplo: crime de desvio de
dinheiro publico e fraude em licitacdes.

Verdade! Em casos de corrupcdo contra o Estado, apds recebidas
as informacgdes sobre o suposto crime, o Ministério PUblico deve
tomar providéncias administrativas e judiciais para apurar e ajudar
na puni¢cdo desse tipo de conduta.

v" 54°, Direito ao advogado

Por ser a liberdade da pessoa um bem muito precioso, a sua
defesa na justica por um advogado & indispensavel.

Tirando os juizados especiais — 0s de peguendas causas CoMo
conhecemos — todos os outros processos precisam do advogado para
garantir que as pessoas ndo sejam prejudicadas por ndo terem
conhecimento técnico, sdo inUmeras as leis, com muitas palavras
dificeis, além dos procedimentos que sdo complexos.

Tudo traria muita dificuldade para uma pessoa leiga entender
e defender seus direitos, por isto, a importdncia do advogado,
principalmente nos processos criminais, alids, desde o inquérito na
delegacia.




I Mito1- Para ser advogado basta ter concluido o curso de
Direito.

Mito! Toda pessoa para exercer o cargo de advogado deve ter
concluido o curso de Direito e ter sido aprovado no exame da Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB, apenas o bacharel em Direito
devidamente inscrito na OAB pode exercer as fungdes tipicas de
um advogado.

_ Mito 2 - O advogado tem obrigacdo de usar apenas termos
juridicos para se comunicar com o seu cliente.

Mito! O advogado deve ser sempre claro com o cliente, ser claro
ndo afasta a necessidade de ser técnico, de usar termos técnicos.
A grande questdo é o cliente entender o que se passa no caso dele,
para que possa tomar decisées conscientes e acertadas junto com o
seu advogado. Se, por acaso, ndo estiver entendendo o seu caso e A
condugdo de cada um dos passos padra d solugdo do seu problema, o
cliente tem o direito de questionar o advogado e, se for necessdrio,
revogar a procuracdo (se houver) e trocar de advogado.

_ Verdade 1 - Toda pessoa tem direito de ser assistida por um
advogado para acompanhdadr o seu processo e garantir maio-
res chances de resolver um problema juridico.

Verdade! De acordo com o artigo 133 da Constituigdio, o advogado
é indispensdvel a administracdo da justica. Assim, a advocacia
é fundamental para a prestagdo jurisdicional, uma vez que cabe
ao advogado demandar em favor do cliente, que normalmente
desconhece a tecnicidade do ordenamento juridico, precisando de um
profissional especializado para representar seus direitos em juizo e
também fora dele.

_ Verdade 2 - Com excecd@o dos defensores publicos, todos os
advogados tém direito de cobrar honordrios a seus clientes.

Verdade! Como ocorre em qualquer areq, se algum trabalho foi feito,
este deverd ser remunerado. Assim, todos os advogados particulares
tém o direito de cobrar seus honordrios, que nada mais sdo do que
a remuneragdo referente aos servigos prestados por advogados
devidamente inscritos nos quadros da OAB.
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v~ Bbe°, Direito de me associar —
movimentos sociais

Um direito importantissimo da pessoa é o de poder se associar ou
criar um movimento social para a defesa dos nossos direitos.

Muitos direitos foram conquistados gracas da atuagdo dos
movimentos sociais, como o direito das mulheres, dos negros, dos
deficientes, dos moradores do bairro, dos sem-teto, dos sem-terrq,

entre outros.
Quando a sociedade se organiza em movimentos ela se fortalece.

Finalidade: O que ja conquistou:
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I Mito 1- Os movimentos sociais néo tém forga e nunca irdo
conquistar o que pleiteiam.

Mito! Os movimentos sociais tém o poder de mexer profundamente
com a consciéncia das pessoas e abalar as estruturas rigidas das

sociedades, sdo forcas coletivas que buscam dar visibilidade ds
demandas coletivas que perpassam interesses individuais. A coletivi-
zagdo dos movimentos sociais mexem, inclusive, com a percepg¢do que
a pessoa tem de si e dos direitos dos outros, muitos movimentos sociais
ganham forga e poder, conquistando o que pleiteiam.

_ Mito 2 - O governo pode impedir a formagdo desses
movimentos sociais.

Mito! Todo cidaddo pode pleitear os seus direitos e para tanto pode se
organizar juntamente com outros cidaddos que tenham os mesmos
objetivos. Claro que ndo se admite a reunido de pessods em torno de
objetivos terroristas, para militares ou de discriminagcdo mas, em regra,
o governo ndo pode proibir que determinados grupos continuem
lutando para melhorar suas condi¢des de vida.

_ Verdade 1 - Qualquer cidaddo pode criar um movimento
social visando defender os direitos de determinado grupo de
[pessoas.

Verdade! Os movimentos sociais sdo de extrema importdncia para
a construcdo de experiéncias democraticas, pois possibilitam a
crescente insergdo das pessoas nos mais diferentes contextos sociais
aprimorando o exercicio de direitos e deveres, esses movimentos tém
ampliado a voz e a for¢ca das minorias na lutar por seus direitos, aju-
dando na visibilidade de grupos menos favorecidos ou discriminados.

_ Verdade 2 - Os movimentos sociais podem receber apoio de
alguns 6rgdos, sindicatos ou até ONGs.

Verdade! Muitos movimentos buscam receber apoio de érgdos para
aumentar a sua for¢ca, bem como seu alcance e visibilidade, e com isso
alcancgar os direitos almejados.
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