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Salvador, 12 de abril de 2022

ORIENTACAO TECNICA N.° 345/2022 — CESAU

OBJETQ: Orientagdo / Pesquisa — Centro de
Apoio Operacional de Defesa da Saude- CESAU

REFERENCIA: CPIAT / Protocolo de afasta-

mento.

SEI 19.09.02875.0007913/2022-96

Trata-se de solicitagdo enviada ao CESAU pelo Comisséo de Prevencédo
de Infeccdes no Ambiente de Trabalho, de avaliacéo técnica sobre o protocolo de
afastamentoem relagéo aos integrantes da instituicdo que apresentaremsintomas
gripais (casos suspeitos), os que obtiverem resultado negativo para COVID-19 e

0S que obtiverem resultado positivo quanto a doenca.

Relatério

Em 01 de abril de 2022 foi publicada PORTARIA INTERMINISTERIAL
MTP/MS N° 17, DE 22 DE MARCO DE 2022, que estabelece e atualiza medidas
de prevencao e controle contra a Covid-19 em ambientes de trabalho, diante da

melhora do cenario epidemiolégico do Brasil.
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Em seu Anexo, item 2, citada Portaria aborda a conduta em relagao aos

casos suspeitos e confirmados da Covid-19 e seus contatantes:

“2. Conduta em relagdo aos casos suspeitos e confirmados da Covid-
19 e seus contatantes

2.1 Considera-se caso confirmado o trabalhador nas seguintes situa-

coes:

a) Sindrome Gripal (SG)ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG),
conforme definicdo do Ministério da Saude, associada a anosmia (disfuncao olfa-
tiva) ou a ageusia aguda (disfuncéo gustatdria) sem outra causa pregressa, e para
o qual néo foi possivel confirmar Covid-19 por outro critério;

b) SG ou SRAG com histérico de contato préximo ou domiciliar de caso
confirmado de Covid-19, nos quatorze dias anteriores ao aparecimento dos sinais
e sintomas;

c) SG ou SRAG com resultado de exame laboratorial que confirme Co-
vid-19, de acordo com as orientac6es do Ministério da Saude;

d) individuo assintomatico com resultado de exame laboratorial que
confirme Covid-19, de acordo com as orientacdes do Ministério da Saude; ou

e) SG ou SRAG ou 6bito por SRAG para o qual nao foi possivel confir-
mar Covid-19 por critério laboratorial, mas que apresente alteracdes nos exames
de imagem de pulméo sugestivas de Covid-19, de acordo com as orientacdes do
Ministério da Saude.

2.2 Considera-se caso suspeito todo o trabalhador que apresente qua-
dro compativel com SG ou SRAG, conforme definicdo do Ministério da Saude.

2.2.1 E considerado trabalhador com quadro de SG aquele com pelo
menos dois dos seguintes sinais e sintomas:

| - febre (mesmo que referida);

Il - tosse;

[l - dificuldade respiratéria;

IV - distarbios olfativos e gustativos;
V - calafrios;

VI - dor de garganta e de cabeca,;

VIl - coriza; ou

VIl - diarreia.

2.2.2 E considerado trabalhador com quadro de SRAG aquele que além
da SG apresente:

| - dispneia e/ou desconforto respiratdrio ou pressao ou dor persistente
no térax; ou
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Il - saturacdo de oxigénio menor que 95% em ar ambiente ou coloragéo
azulada (cianose) dos labios ou no rosto.

2.3 Considera-se contatante préximo de caso confirmado da Covid-19 o
trabalhador assintomatico que esteve préximo de caso confirmado de Covid-19,
entre dois dias antes e dez dias ap0s o inicio dos sinais ou sintomas ou a data da
coleta do exame de confirmacdo laboratorial (caso confirmado assintomatico) do
caso, em uma das situacoes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro
de distancia, com um caso confirmado, sem ambos utilizarem méascara facial ou a
utilizarem de formaincorreta;

b) teve um contato fisico direto, como aperto de maos e abracos, com
caso confirmado, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma
incorreta;

c) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte
por mais de quinze minutos, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem
de formaincorreta; ou

d) compartilhou o mesmo ambiente domiciliar com um caso confir-
mado, incluidos dormitérios e alojamentos.

2.4 A organizacao deve afastar das atividades laborais presenciais, por
dez dias, os trabalhadores considerados casos confirmados de Covid-19.

2.4.1 A organizacao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores
das atividades laborais presenciais para sete dias desde gue estejam sem febre ha
2_4 horas, sem o qsp de medicamento antitérmicos, e com remissdo dos sinais e
sintomas respiratérios.

2.4.2 A organizacao deve considerar como primeiro dia de isolamento
de caso confirmado o dia seguinte ao dia do inicio dos sintomas ou da coleta do
teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou do teste de antigeno.

2.5 A organizacao deve afastar das atividades laborais presenciais, por
dez dias, os trabalhadores considerados contatantes proximos de casos confirma-
dos de Covid-19.

2.5.1 O periodo de afastamento dos contatantes proximos de caso con-
firmado de Covid-19 deve ser considerado a partir do altimo dia de contato entre
0s contatantes préoximos e o caso confirmado.

2.5.2 A organizacao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores
das atividades laborais presenciais para sete dias desde que tenha sido realizado
teste por método molecular (RT-PCR ou RT-LAMP) ou teste de antigeno a partir do
guinto dia apds o contato, se o resultado do teste for negativo.

2.5.3 Ndo é obrigatério o afastamento das atividades laborais presenci-
ais dos trabalhadores considerados contatantes préximos de casos confirmados
de Covid-19 que estejam com vacinacdo completa, de acordo com o0 esquema vaci-
nal recomendado pelo Ministério da Saude.

2.5.4 Os contatantes préximos que residem com caso confirmado de
Covid-19 devem apresentar documento comprobatério da doenca do caso confir-
mado.
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2.6 A organizacao deve afastar das atividades laborais presenciais, por
10 dias, os trabalhadores considerados casos suspeitos de Covid-19.

2.6.1 A organizacao pode reduzir o afastamento desses trabalhadores
das atividades laborais presenciais para sete dias desde gue estejam sem febre ha
24 horas, sem o uso de medicamento antitérmicos, e com remissdo dos sinais e
sintomas respiratorios.

2.6.2 A organizacao deve considerar como primeiro dia de isolamento
de caso suspeito o dia seguinte ao dia do inicio dos sintomas.

2.6.3 Os trabalhadores afastados nos termos do subitem 2.6 poderdo
retornar as suas atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de
afastamento quando teste por método molecular (RT-PCRouRT-LAMP)outeste de
antigeno, realizado a partir do 5° dia, descartar a Covid-19 de acordo com as orien-
tac6es do Ministério da Saude.

2.7 O autoteste para deteccdo de antigeno do SARS-CoV-2tem apenas
carater de triagem e orientacdo e nao pode ser utilizado para fins de afastamento
ou de retorno ao trabalho.

2.8 A organizacao deve orientar seus empregados afastados do traba-
Iho nos termos dos subitens 2.4, 2.5 e 2.6 a permanecer em suas residéncias, as-
segurada a manutencao da remuneracdo durante o afastamento.

2.9 A organizacdo deve estabelecer procedimentos para identificacdo
de casos suspeitos, incluidos canais para comunicacao com os trabalhadores re-
ferente ao aparecimento de sinais ou sintomas compativeis com a Covid-19, e so-
bre contato com caso confirmado ou suspeito da Covid-19.

2.10 A organizacao deve levantar informacdes sobre os contatantes
proximos, as atividades, o local de trabalho e as areas comuns frequentadas pelos
trabalhadores comi Covid-19.

2.11 A organizacao deve, na ocorrénciade casos confirmados da Covid-
19, reavaliar aimplementacdo das medidas de prevencéo indicadas.

2.12 A organizacado deve manter registro atualizado a disposicdo dos
orgaos de fiscalizacdo com informacgdes sobre:

a) trabalhadores por faixa etaria;

b) trabalhadores com condicdes clinicas derisco paradesenvolvimento
de complicacdes que podem estar relacionadas a guadros mais graves da Covid-
19, de acordo com o subitem 2.13, ndo permitida a especificacdo da doenca e pre-
servado o sigilo;

c) casos confirmados;
d) trabalhadores contatantes préximos afastados; e

e) medidas tomadas para a adequacdo dos ambientes de trabalho para
a prevencédo da Covid-19.

2.13 Sédo consideradas condi¢cdes clinicas de risco para desenvolvi-
mento de complicacdes da Covid-19:
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a) cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, in-
fartados, revascularizados, portadores de arritmias, hipertenséao arterial sistémica
descompensada);

b) pneumopatias graves ou descompensadas (dependentes de oxigé-
nio, portadores de asma moderada/grave, Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica -
DPOC);

c) imunodeprimidos;
d) doentes renais cronicos em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);
e) diabéticos, conforme juizo clinico; e

f) gestantes de alto risco.” (grifo nosso)

Citada norma é a mais recente em vigor. No entanto, esta foi publicada em
janeiro e devemos considerar que o processo da pandemia tem sido muito
dinamico. As orientagdes dispostas na Portaria podem ser alteradas em qualquer

tempo, surgindo novos dados que justifiquem uma reavaliagéo.

Ressalta-se também que essas orientagbes devem se compatibilizar com
as normativas estaduais e municipais vigentes, prevalecendo a que mais atende

ao principio da precaugao e seja mais restritiva em favor da saude publica.

Esse relatério podera ser revisto considerando Novos

dados epidemioldgicos e novas normativas das autoridades competentes.
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