
MiNISTl~RIQ PUBLICO 
DO ESTADO DA BAHIA

IDEA n2 657.9.208190/2017 e 657.0.174760/2014 
(Inquerito Civil)

TERMO DE AIUSTAMENTQ DE CONDUTA

Por forfa do presente instrumento, celebrado na forma do art. 5°, § 6°, da Lei 
n° 7.347/85, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, representado pela 
Excelentissima Senhora Promotora de Justipa da 4g Promotoria de Justipa de Ipiau, Lissa 
Aguiar Andrade; e o MUNICIPIO DE BARRA DO ROCHA, pessoa jundica de direito 
publico interne, inscrita no CNPJ sob o n° XXXX, representado, nesta oportunidade, pelo 
Excelentissimo Senhor Prefeito Dr. Jose Luiz Franco Ramos Costa e pelo 
Excelentfssimo Senhor Procurador Juridico Dr. Rogerio Pereira, de comum acordo, 
convencidos dos beneficios de uma solupao consensual e

a] considerando que a administrapao publica direta e indireta de qualquer 
dos Poderes da Republica obedecera aos prindpios de legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiencia estabelecidos constitucionalmente;

b) considerando que a investidura em cargo ou emprego publico depende 
de aprovapao previa em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo 
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, 
ressalvadas as nomeapoes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeapao e 
exonera^ao, e as contratagoes temporarias dentro de parametros restritos de 
necessidade temporaria e excepcional interesse publico;
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comc) considerando que os cargos comissionados se destinam apenas ao 

exerdcio de atividades de chefia, dire^ao e assessoramento, cujo trago definidor e o 
vinculo de confian^a entre a autoridade nomeante e a fun^ao a ser desempenhada pelo 
comissionado;
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UJd) considerando a impossibilidade de nomeapao de servidores para cargos 
em comissao, nem em contrata^ao temporaria, no desempenho de fun^oes rotineirad 
burocraticas, passiveis de preenchimento pela via de concurso publico; /
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e) considerando que a nomenclatura atribufda ao cargo, por si so, nao tern o 
condao de alterar, substancialmente a natureza permanente e ordinaria das atribuipoes 
desempenhadas pelo servidor;
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If) considerando que as contratapoes temporarias devem segundo 

consolidada jurisprudencia, inclusive no ambito do STF, obedecer as seguintes condipoes 
cumulativas: 'a) previsao em lei dos casos; b) tempo determinado; c)
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MINISTI-RIO PUBLICO 
DOESTADODABAHIA

necessidade tempordria de interesse publico; d] interesse publico 
excepcionaV’1.

g) considerando os dados apurados nos autos do procedimento 
administrative em epfgrafe, segundo os quais o Municipio de Barra do Rocha tem feito 
contratafoes a margem da disciplina constitucional com sucessivas contratagoes 
temporarias para funcoes de carater permanente (saude, educa^ao e assistencia social), 
alem de possuir, em sua estrutura funcional, cargos comissionados que nao se encaixam 
nas diretrizes insculpidas na Lei Fundamental;

h) considerando que parte dos cargos comissionados e efetivos criados por 
Leis Municipals Barra do Rocha nao estao acompanhados da descri^ao singular 
necessaria, das atribuicoes especificas incumbidas ao servidor, de modo a elidir 
requisite legal e permitir a burla a exigencia constitucional de concurso publico;

i) considerando, por outro lado, a informagao de um quadro administrativo 
obsolete e desnecessario ao desempenho das funcoes publicas municipais de maneira 
eficiente, com uma grande parte de cargos - vagos - criados para atividades que ja se 
incluem na presta^ao de services por empresas privadas, como garis, pedreiros, 
auxiliares de services gerais, desnecessarios no atual panorama, e outros tantos ainda 
nao criados como aqueles afetos a saude, educafao e assistencia social, que 
reconhecidamente pelas partes sao de carater permanente;

j) considerando, em homenagem ao principio da eficiencia imposto 
constitucionalmente, e ao superior interesse publico, a necessidade de realizapao de um 
diagrwstico para correta identificagao das reais necessidades do municipio de Barra do 
Rocha no momento presente, consone aos limitados recursos financeiros e exigencias 
basicas da prestacao de services de natureza indispensavel no ambito das competencias 
e atribuicoes municipais;
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k) considerando a necessidade imediata de contratapao para services 
basicos de saude, educacao e assistencia social, antes contratados pela gestao anterior 
atraves de "credenciamento”, bem como a ausencia de aprovados em concurso publico 
em vigor (concurso este que ja nao ocorre ha cerca de 20 anos, segundo informacoes do 
Municipio);
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I) considerando, por fim, a atribuicao do Ministerio Publico em velar pelo 
efetivo respeito aos principios constitucionais que digam respeito a protecao do 
patrimonio publico e demais direitos coletivos,

<
CD<
<co

5
CL

"... nao se admite que a lei municipal possa contemplar a possibilidade de contrataqoes precarias em atividades 
permanentes on rotineiras da Administraqao que, com um planejamento adequado, podem ser exercidas 
satisfatoriamente, sem a admissao de servidores temporarios”. (ADIN n° 10000.08.482511-6/000, Rel.Wander 
Marotta, Publicadoem 16/04/2010).

i As
E
S
1*
0)

4- Promotoria de Justi^a da Comarca de Ipiau
Rua Tome de Souza, Dois de Julho, Ipiau/BA 

Tel.: (73) 3531-3393 | (73) 3531-6143 - e-mail: ipiau@mpba.mp.br

o
TO

caJ
.9c
0;
E
3
Oo

111 MP 877PQ70 - Pan ?

ID MP 9920621 - Pág. 2

D
oc

um
en

to
 a

ss
in

ad
o 

el
et

ro
ni

ca
m

en
te

 p
or

: L
IS

S
A

 A
G

U
IA

R
 A

N
D

R
A

D
E

 -
 2

8/
10

/2
02

2 
15

:1
9:

27
M

in
is

té
rio

 P
úb

lic
o 

do
 E

st
ad

o 
da

 B
ah

ia
. C

on
fe

rê
nc

ia
 d

is
po

ní
ve

l e
m

: h
ttp

s:
//i

de
a.

si
st

em
as

.m
pb

a.
m

p.
br

/id
ea

/v
er

ifi
ca

rd
oc

.a
sp

x?
id

=
E

B
47

0C
42

E
2A

24
62

7E
D

46



MINiST^RiO PUBLICO 
DO ESTADO DA BAHIA

RESOLVEM firmar termo de aiustamento de conduta. regulado pelas
seguintes clausulas:

Clausula primeira - 0 Munidpio de Barra do Rocha (Poder Executivo), no 
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da assinatura do presente termo, enviara ao 
crivo da Casa Legislativa projeto de lei por meio da qual propora, indistintamente, a 
extin^ao de todos os cargos comissionados atualmente existentes na estrutura organica 
do Munidpio de Barra do Rocha, mencionando, de maneira especifica, inclusive, os 
cargos de provimento cornissionado estabelecidos na Lei Municipal 541, de 16 de 
fevereiro de 2009, bem como em outros diplomas legais porventura existentes.

Paragrafo primeiro - No texto do referido projeto, podera o Munidpio de 
Barra do Rocha (Poder Executivo) estabelecer a criacao de cargos comissionados, desde 
que elencadas, expressa e exaustivamente, as respectivas atribuiipoes, as quais devem 
estar atreladas de maneira indissociavel a atividades de chefia, dire^ao e 
assessoramento.

Paragrafo segundo - 0 exercicio de funfoes de carater permanente e 
ordinario, que nao estejam afinados a exce^ao constitucional criada para as funcoes de 
chefia, dire^ao e assessoramento, nao podera ser contemplado com cargos 
comissionados.

Com o escopo de preservar a relafao de 
proporcionalidade necessaria entre as diversas especies de cargos publicos, 
assegurando a natureza excepcional das contratafdes diretas, o numero de cargos 
comissionados nao sera superior a 40% (quarenta por cento) do quantitative de cargos 
de provimento efetivo.

Paragrafo terceiro

Paragrafo quarto - 0 percentual definido no paragrafo anterior observara o 
total de cargos previstos para a estrutura do Poder Executivo de Barra do Rocha, nao 
incidindo sobre o quantitative de cargos de outras instancias, a exemplo do Legislative 
local.

Paragrafo quinto - Com a extimpao dos cargos comissionados que nao se 
amoldem a ressalva constitucional (art. 37, incisos II e V), ficara o Municipio de Barra do 
Rocha incumbido de exonerar, demitir ou desligar, no prazo maximo de 05 (cinco) d|as 
contados da publicafao da novel legisla^ao, todos os respectivos ocupantes.

Paragrafo sexto - No projeto de lei que seguira a apreciagao da Camara de 
Vereadores, o Munidpio de Barra do Rocha estipulara o percentual rmnimo de cargos 
comissionados que serao ocupados, necessariamente, por servidores de carreira,
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MiNIST^RIO PUBLICO 
DO ESTADO DA BAHIA

resguardada a destina^ao constitucional esperffica de tais fungoes (assessoria, chefia e 
assessoramento).

Clausula segunda - Quaisquer funfdes de apoio tecnico ou administrative, 
embutem fundees tipicamente burocraticas e/ou tecnicas de necessidade permanente 
que nao poderao ser abrangidas per cargos comissionados.

Clausula terceira - A partir da assinatura do presente termo de ajustamento 
de conduta, o Municfpio de Barra do Rocha se compromete a nao mais admitir, nomear 
ou contratar funcionarios para cargo de provimento comissionado que, 
independentemente de qualquer nomenclatura, nao seja, exclusiva, tecnica e 
efetivamente, vinculado as fungoes destinadas a dire^ao, chefia ou assessoramento (art. 
37, inciso V, da Constituigao Federal).

Paragrafo unico - Eventual mora na aprecia^ao do projeto de lei referido na 
clausula primeira deste ajuste nao justificara a nomea?ao de novos funcionarios para os 
cargos comissionados previstos nas leis municipals atualmente em vigor, salvo os que 
digam respeito a funfoes exclusivas de chefia, dire^ao e assessoramento, observada a 
ressalva veiculada na clausula segunda.

Clausula quarta - Antes de proceder a nomea^ao de funcionarios para os 
cargos comissionados da estrutura funcional do Poder Executive, conforme dispuser a 
novel legislate, o Municfpio de Barra do Rocha - por intermedio do Prefeito ou de 
quern as vezes Ihe fizer na gestao de pessoal - se obrigara a colher do servidor 
declara^ao na qual o mesmo afirme, sob as penas da lei, que nao esta abrangido em 
situa^ao de nepotismo, observando, nesse enfoque, os termos da Sumula Vinculante n° 
13 do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo primeiro - Quern quer que se encontre na faixa de proibi<;ao 
estabelecida pelo referido entendimento sumular nao podera ocupar cargo em comissao 
do Municfpio de Barra do Rocha, cabendo ao Poder Executive, doravante, adotar 
medidas eficientes para coibir contratagoes ofensivas ao principle da impessoalidade.

Paragrafo segundo - 0 Municfpio de Barra do Rocha, no prazo de AQ- 
(quarenta) dias contados da celebragao deste termo, exonerara ou demitira todos ps 
servidores ocupantes de cargos comissionados cuja nomeapao ou contratacao 
caracterize ato de nepotismo, nos moldes da Sumula Vinculante n° 13 do egregio STF, 
devendo, para tanto, convocar todos os funcionarios e deles exigir a declaragao'de 
ausencia de parentesco impeditivo. (

Clausula quinta - A contratacao temporaria de funcionarios devera ser 
obrigatoriamente precedida de previsao legislativa especffica e justificada na existencia 
de excepcional interesse publico transitorio, nos moldes do art. 37, inciso IX, da
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MINIST^RIO publico 
DO ESTADO DA SAHIAvJUV!

Vj

Constitui^ao Federal, bem assim de processo seletivo simplificado que contemple provas 
objetivas, de ampla divulga^ao, com ado^ao de criterios impessoais de escolha.

Paragrafo unico - A contratacao temporaria e vocacionada a atender 
exclusivamente situa^ao emergencial e eventual infensa a retina administrativa, 
vedando-se as hipoteses em que o acerto se destina ao atendimento de atividades 
permanentes, rotineiras on de cargos tipicos de carreira.

Clausula sexta - 0 Municipio de Barra do Rocha, a partir da assinatura do 
presente termo de ajustamento de conduta, abster-se-a de celebrar contratos 
temporaries para preenchimento de cargos, empregos ou fun^oes destinados a 
satisfa^ao de necessidades ordinarias e com carater permanente, observando in totum 
os limites constitucionais mencionados na clausula anterior.

Paragrafo primeiro - Para a realizacao de contratacao temporaria, nos 
casos em que autorizada, o Municipio de Barra do Rocha devera observar a existencia 
previa de lei municipal que contemple, de modo especifico, os pressupostos 
constitucionais da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, 
formalizando, por escrito e fundamentadamente, os contratos por tempo determinado, 
bem como realizando processo seletivo simplificado entre todos os candidatos inscritos, 
apos ampla divulgacao das vagas existentes em veiculos de comunicacao regional de 
grande circulacao, e dos criterios objetivos de sele^ao de acordo com os requisites 
estabelecidos em lei, a natureza e a complexidade do cargo ou emprego.

Paragrafo segundo - Prescindirao de processo seletivo apenas as 
contratacoes temporarias para atender as necessidades decorrentes de calamidade 
publica e estado de emergencia, cabendo ao gestor, quando da assinatura dos 
respectivos instrumentos, fundamental' o ato com base nas circunstancias de fato 
ensejadoras da dispensa do certame.

Clausula setima - De modo a assegurar a continuidade de service publico de 
relevante dimensao, nas areas da educacao, assistencia social e saude, o Municipio de 
Barra do Rocha podera, em carater excepcional, realizar processo seletivo para suprir as 
necessidades de pessoal, em ambitos essenciais da prestacao de tais services 
fundamentals ao funcionamento da municipalidade, devendo diligenciar, no prazo^ 
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura deste ajuste, a deflagracao de 
processo seletivo simplificado para as atividades correlatas ate que seja efetuado o 
diagnostico complete, promulgada a lei criadora dos cargos e realizadp o f\ 
correspondente concurso publico.

Paragrafo unico - 0 processo seletivo simplificado de que cuida esta 
clausula sera concluido, pelo Municipio de Barra do Rocha, no prazo maximo de 90 
(noventa) dias, contados da presente da avenca.
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minist£rio publico
DO ESTADO DA BAHIA

Clausula oitava - 0 Municfpio de Barra do Rocha, no prazo de 10 (dez) dias 
contados da conclusao do processo seletivo simplificado indicado na clausula anterior, 
que se operara com a divulgacao do resultado, rescindira, de modo unilateral, todos os 
contratos temporarios atualmente existentes para a contratafao de funcionarios ou de 
prestadores de service nas areas de saude, educa^ao e assistencia social, salvo em 
relagao aos ajustes que porventura ja tenham obedecido as exigencias constitucionais 
referidas na clausula quinta (previsao em lei municipal do exceptional interesse publico 
transitorio e anterior processo seletivo simplificado] ou que, nos limites da lei, 
decorram de regular procedimento licitatorio, procedendo a convoca^ao, se ainda Ihe 
convier, dos classificados por ordem de habilita^ao ao cabo do certame simplificado.

Clausula nona - 0 impedimento a contrata^ao temporaria fora dos 
requisites constitucionais abarcara, de igual modo, os funcionarios e prestadores de 
servipo contratados no ambito da Secretaria de Assistencia Social do Municipio de Barra 
do Rocha para o exerclcio de funcoes efetivas tipicas de carreira (assistente social, 
psicologo, nutricionista, pedagogo, secretaria, cozinheira, "tecnico em mvel medio ou 
superior”, digitador, motorista, recepcionista, auxiliar administrative, advogado, 
orientador social, facilitador das oficinas de convivio, cuidadora etc.], bem como os 
funcionarios designados para os equipamentos de prote^ao social (CREAS e CRAS], 
reconhecendo-se, na ocasiao, o cunho permanente e continuo da assistencia social 
(SUAS].

Paragrafo unico - Em relapao aos profissionais e servidores citados nesta 
clausula, podera o Municipio de Barra do Rocha se servir do processo seletivo 
simplificado divisado na clausula setima ate que sobrevenha a lei criadora das vagas e se 
ultime o concurso publico destinado a respectiva ocupa^ao, previsto na clausula setima.

Clausula decima - No prazo de 06 (seis] meses, contados da assinatura do 
presente termo de ajustamento, o Municipio de Barra do Rocha procedera a um estudo 
tecnico dos seus quadros funcionais e encaminhara, a Casa Legislativa competente, 
projeto de lei do qual constara a criapao de cargos publicos efetivos para o exercicio de 
atividades permanentes, inclusive nas areas da saude, educa^ao e assistencia social, 
fixando a necessidade do concurso publico para o preenchimento das respectivas vagas.

Paragrafo primeiro - 0 exercicio de funcoes de carater continuo, em to das 
as esferas de atua^ao do poder publico municipal, devera ser previamente contemplado
em lei, estabelecendo-se, concomitantemente, o quantitative de cargos e a descricao A \ 
sumaria das atribui^oes, conforme o estudo de necessidades da administrafao indicado s'
no caput dessa clausula.

Paragrafo segundo - 0 Municipio de Barra do Rocha, no fluxo semestre a 
que se refere o caput desta clausula e no bojo do projeto de lei ali referido, cuidara de
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MiNIST^RIO PUBLICO 
DOESTADODABAHIA

regular a composi^ao e o funcionamento de sua Procuradoria Jundica, nos termos do 
art. 77 da Lei Organica do Municipio de Barra do Rocha, definindo o numero de cargos e 
fixando o concurso publico como legitimo mecanismo para o respective preenchimento, 
salvo, se assim o desejar, no tocante, exclusivamente, a chefia do orgao.

Clausula decima primeira - No prazo maximo de 03 (tres) meses, que 
comefara a correr da data da publicagao da lei referida no caput da clausula decima, o 
Municipio de Barra do Rocha deflagrara concurso publico para o preenchimento dos 
cargos criados pela novel legisla^ao, fixando numero de vagas apto a satisfazer as 
necessidades da administra^ao.

Paragrafo primeiro - Caso haja necessidade de reenquadramento de 
servidores publicos, o Municipio de Barra do Rocha resguardara sempre o 
imprescindivel paralelismo entre as funfdes originarias e aquelas divisadas em novas 
regras juridicas, evitando promofdes indiretas que atentem contra a regra 
constitucional do concurso publico.

Paragrafo segundo - A realizafao do concurso publico podera ser 
dispensada se houver compatibilidade de atribuifdes entre os cargos publicos 
concebidos pela legisla^ao municipal e o certame concluido pelo Municipio de Barra do 
Rocha no ano de 2013, empos regular procedimento de reenquadramento, ou mesmo 
se, por questoes de conveniencia e oportunidade administrativas, nao houver 
necessidade momentanea do respective preenchimento, vedando-se, porem, nas duas 
hipoteses, a contrata^ao temporaria de pessoa para o exercicio de fun goes similares.

Clausula decima segunda - Para a realizagao de concursos piiblicos visando 
ao provimento de cargos efetivos, seja em que tempo for, o Municipio de Barra do Rocha 
assegurara que a responsabilidade pela organizagao e elaboragao do certame ficara a 
cargo de entidade publica ou privada de reputagao ilibada, qualificagao tecnica 
comprovada e reconhecida tradigao e experiencia neste tipo de servigo.

Paragrafo linico - Uma vez constatada a sua necessidade, o Municipio de 
Barra do Rocha envidara esforgos para concluir os concursos publicos no interregno 
maximo de 06 (seis) meses, salvo circunstancia excepcional previamente justificada que 
autorize a dilagao do prazo, cabendo ao Prefeito comunicar, com antecedencia, ao 
Ministerio Publico. /

Clausula decima terceira - 0 processo seletivo publico, sempre que 
necessaria a sua deflagragao, deve ser balizado por criterios objetivos, mediante a 
realizagao de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade 
das atribuigoes e requisites especificos para o exercicio das atividades previstas em lei, 
nao sendo admitida a selegao por mera e exclusiva analise de curriculo, inclusive quanto 
as contratagoes temporarias supeditadas em lei anterior.

4a Promotoria de Justig:a da Comarca de Ipiau
Rua Tome de Souza, Dois de Julho, Ipiau/BA 

Tel: (73) 3531-3393 | (73) 3531-6143 - e-mail: ipiau@mpba.mp.br
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Clausula decima quarta - Nos concursos publicos que promover a partir da 
assinatura deste termo de ajustamento de conduta, nesta e em futuras gestoes 
administrativas, o Municfpio de Barra do Rocha velara pelo atendimento integral das 
seguintes diretrizes:

I - divulgacao, mediante publicagao de edital com a necessaria 
antecedencia, dos temas e assuntos especlficos que serao objeto de avaliacao 
na prova, nao podendo exigir dos candidatos materia ausente do conteudo 
programatico anunciado.

II - a inclusao de prova subjetiva nao podera estabelecer 
pontuafao superior a 50% do total da avaliacao.

Ill - a prova de tftulo, se constar do respective edital, nao podera 
ser superior a 40% do valor total atribuido a pontuafao da prova escrita.

IV - as questoes de natureza subjetiva, caso contempladas na 
avaliacao, deverao estar agrilhoadas a um espelho de correcao previamente 
elaborado pela comissao do concurso o qual, com a divulgacao do gabarito 
oficial, ficara a disposicao dos candidatos, de modo a viabilizar a interposicao 
de recursos fundamentados.

V - o espelho a que alude o paragrafo anterior contemplara as 
respostas esperadas dos candidatos, bem como criterios objetivos para a 
fixacao da respectiva pontuacao, ficando o corretor responsavel compelido a 
justificar, em espa^o proprio, a nota atribuida.

CO
LOVI - impedimento a participacao, na comissao organizadora de 

concurso, de parentes, ate o terceiro grau, inclusive, de quaisquer dos 
candidatos inscritos;

to
UO
CD

CxJ
CM

COo
VII - a comissao do concurso adotara medidas eficientes para 

evitar que o nome ou qualquer outro registro de identifica^ao civil dos 
candidatos inscritos possa ser averiguado pelos corretores no momento de 
avaliacao das respostas assinaladas, especialmente nas questoes de fun cm 
subjetivo, submetendo previamente o modelo ao crivo do Ministerio Publico 
do Estado da Bahia. (

LO
CM

LU
Q<
01
o
Z<
01
<

<
<VIII - o edital do certame assegurara aos candidatos a 

possibilidade de interposi^ao de recursos, dirigidos a comissao 
organizadora, em todas as fases e etapas do concurso, inclusive nos casos de 
indeferimento de inscri^oes por descumprimento dos requisites iniciais 
exigidos, pontuafoes atribufdas as avalia^oes dos tftulos, correcao das 
questoes (objetivas e subjetivas) e divulgacao preliminar dos resultados,

CO

I
2>
c
r
o
co

cu
4a Promotoria de Justi^a da Comarca de Ipiau

Rua Tome de Souza, Dois de Julho, Ipiaii/BA 
Tel.: (73) 3531-3393 | (73) 3531-6143 - e-mail: ipiau@mpba.mp.br
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cabendo aos integrantes da comissao emitir decisao devidamente 
fundamentada.

IX - rcserva, dentre o total de vagas oferecidas, de um 
quantitative minimo de 5% em prol dos candidates com necessidades 
especiais devidamente comprovadas per ocasiao do registro da inscricao, 
atraves de laudo medico e exame adequado por parte da comissao 
organizadora.

X - regulamentacao, no bojo do edital do concurso, das regras de 
isenfao da taxa de inscrigao em favor dos hipossuficientes, ainda que nao 
haja lei municipal especifica sobre o tema.

Clausula decima quinta - Entre a publica^ao do edital dos futures 
concursos publicos e a realizacao das respectivas avalia^oes devera existir um interstfeio 
minimo de 30 (trinta) dias, cabendo ao Municipio de Barra do Rocha promover a ampla 
divulgagao do certame, de mode a alcanfar o maior numero possfvel de interessados.

Paragrafo primeiro - Para assegurar a participa^ao de interessados e a 
ampla publicidade do certame, o Municipio de Barra do Rocha reservara, nos concursos 
publicos cuja realizacao Ihe caiba, o prazo minimo de quinze dias entre a divulga^ao do 
edital e o termino do periodo de inscricoes.

Paragrafo segundo - Antes de efetivar a sua publicacao por meio da 
imprensa oficial, o Municipio de Barra do Rocha remetera o esboco do edital ao 
conhecimento do Ministerio Publico do Estado da Bahia que podera, no prazo de 05 
(cinco) dias, formular sugestoes ou apontar imperfeicoes do referido ato.

Clausula decima sexta - 0 Municipio de Barra do Rocha assegurara a 
participacao do Ministerio Publico em todas as fases do processo seletivo, de maneira a 
permitir a escorreita fiscalizacao.

Clausula decima setima - 0 Municipio de Barra do Rocha nao absorvera 
mao de obra atraves de pessoa interposta (cooperativa de trabalho, empresa prestadora 
de services, associate civil, organizacoes sociais, organizacoes da sociedade civil de 
interesse publico - OSCIP e fundacoes privadas), nas suas atividades permanentes e 
finalisticas.

Paragrafo unico - Nao e vedada, porem, a terceirizacao de mao de obra 
atraves da contratacao de empresa especializada de prestacao de services ligados a 
atividade-meio, nos casos previstos em lei e na esteira da Sumula 331 do Tribunal 
Superior do Trabalho.

4a Promotoria de Justi^a da Comarca de Ipiau
Rua Tome de Souza, Dois de Julho, Ipiau/BA 

Tel.: (73) 3531-3393 | (73) 3531-6143 - e-mail: ipiau@mpba.mp.br
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Clausula decima oitava - A partir da data limite de 1° de Janeiro de 2024, 
nao devera mais haver, nos quadros do Municipio de Barra do Rocha, nenhum servidor 
que nao tenha sido selecionado atraves de concurso publico de provas, ou de provas e 
titulos, ressalvadas apenas as hipoteses de ocorrencia de situa^ao que se enquadre na lei 
dos contratos temporaries ou dos cargos comissionados e preencham os requisites 
constitucionais, vedada, em qualquer hipotese, a absor^ao de mao de obra por meio de 
empresa prestadora de services, cooperativa, associate, organiza^oes sociais ou social 
de interesse publico ou fundacao privada.

Clausula decima nona - No prazo de 30 (trinta] dias, cujo marco inicial, 
para efeito da respectiva contagem, sera a data indicada ao final do presente termo de 
ajustamento de conduta, o Municipio de Barra do Rocha elaborara uma lista atualizada 
com o nome de todos os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, 
indicando-se, no ensejo, o cargo, as atribui^oes, se especificadas, o numero de matricula, 
o orgao e a unidade de lotagao, bem como as funqoes desempenhadas, as quais devem 
ser, necessariamente, compativeis com a natureza do posto titularizado.

Paragrafo primeiro - Os servidores publicos que porventura estejam no 
exercicio de funcao distinta daquela associada ao cargo publico ocupado mediante 
previa aprova^ao em concurso publico retornarao, no curso do prazo assinalado para a 
conclusao do processo seletivo, a funcao de origem, cabendo ao Municipio de Barra do 
Rocha, mediante ato formal, devidamente publicado na imprensa oficial, designar-lhes a 
lota^ao da unidade de destino e as agoes correspondentes ao cargo de sua titularidade.

Paragrafo segundo - A partir da assinatura desta aven^a, o Municipio de 
Barra do Rocha nao designara servidor publico para realizafao de atividade alheia as 
atribuifdes do correspondente cargo, independentemente de suas qualificapoes 
pessoais conquistadas antes ou depois do ato de nomeaqao, velando, doravante, pela 
primazia do concurso publico como legitimo instrumento para se reconhecer e 
proclamar a aptidao do individuo ao exercicio de determinado cargo publico de 
provimento efetivo.

Paragrafo terceiro - Cabera ao Municipio de Barra do Rocha diligenciar a 
instauragao do competente procedimento administrative disciplinar caso haja 
resistencia ou descumprimento, por parte do servidor em desvio de funcao, da ordem 
de retorno as fun^oes alinhadas a natureza do cargo titularizado.

Paragrafo quarto - Ao final do prazo assinalado nesta clausula [caput], o 
Municipio de Barra do Rocha encaminhara a lista elaborada ao crivo do Ministerio 
Publico do Estado da Bahia (4a Promotoria de Justi^a de Ipiau), com copia dos atos e 
demais providencias engendradas visando-se a correfao administrativa de eventuais 
desvios de funqao detectados no corpo de sua estrutura funcional.

4a Promotoria de Justi^a da Comarca de Ipiau
Rua Tome de Souza, Dois de Julho, Ipiau/BA 

Tel.: (73) 3531-3393 | (73) 3531-6143 - e-mail: ipiau@mpba.mp.br
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y
Clausula vigesima - 0 presente termo de ajustamento de conduta vincula 

tanto a atual gestao municipal, quanto as futuras, pois se trata de ato jundico perfeito e 
praticado pela pessoa jundica de direito publico, representada na forma da lei, 
produzindo efeitos legais a partir da data de sua celebraqao.

Clausula vigesima primeira - 0 descumprimento de qualquer das 
condiqoes acima aventadas sujeitara o responsavel, pessoalmente, inclusive, ao 
pagamento de multa a ser revertida para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianqa e do 
Adolescente, no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais), por cada fato constatado, 
observando-se o termino do prazo estipulado para o atingimento das metas tra^adas, 
sem prejuizo das sancoes civis, administrativas e criminais pertinentes.

Paragrafo primeiro - 0 valor da multa ganhara um acrescimo de 10% do 
montante principal acima especificado a cada 10 (dez) dias de efetivo descumprimento 
das condiqoes ora entabuladas, limitado, apenas quanto a imputaqao de ordem pessoal, 
ao tempo de permanencia do responsavel no cargo, afora os demais aspectos 
relacionados aos indices de juros e correqao legal.

Paragrafo segundo - Caso constatada a inobservancia de alguma das 
clausulas especificadas no presente termo ou mesmo para obter informaqoes sobre o 
atendimento dos compromissos assumidos, o Ministerio Publico do Estado da Bahia, 
antes de promover a execupao judicial da multa, notificara o Municipio de Barra do 
Rocha ou a autoridade responsavel para que, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) 
horas, fornepa as informapoes concernentes ao eventual descumprimento, sem prejuizo 
do termo inicial estipulado para o vencimento da penalidade.

Paragrafo terceiro - A multa nao e substitutiva das obrigapoes de fazer e 
nao fazer assumidas; do valor do dano extrapatrimonial coletivo e tampouco das 
penalidades previstas na CLT e legislapao esparsa.

co
LO
CD
ID
CD

CM
CM

Paragrafo quarto - A recusa ou mesmo a omissao injustificada de 
comprovar o cumprimento das obrigapoes convoladas atraves de informapoes, 
documentos ou qualquer outro tipo de conduta, importara presunpao de 
descumprimento.

CO
o
LO
CM\
UJ
o<cc
a
<cc<0 presente termo de ajustamento de conduta tern eficacia plena, desde a data 

de sua assinatura, valendo como titulo executive extrajudicial, na forma do disposto no 
art. 5Q, § 6Q, da Lei nQ 7.347/85, e do art. 585, inciso VII, do Codigo de Processo Civil. E 
para que surta os seus efeitos juridicos regulares, segue o acordo assinado pelas partes 
envolvidas e duas testemunhas, em 03 (tres) vias de igual teor.
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Ipiau/BA, 25 de agosto de 2022
/

v
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fcyc? \CU- - 0-

oke Lui^ Franco Ramos Costa
refeito do Municfpio de Barra do

Lissa Aguiar Andrade
Promotpra de Justi^a—

Roch
(\

)
c

■

v '
Rogeri^ Pereira
Procurador Juridico do Municfpio 
de Barra do Rocha

Dr. Kdjp Brito
Assessor juridico 
Testemunha

Gladys Oliveira
Assistente Tecnico-Administrativo do 
MPBA
Testemunha
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CRONOGRAMA REALIZACAO DE CONCUSO PUBLICO

EVENTO DATA PREVISTA
Levantamento das vagas reals 31/12/2022
Processo administrative para afastar os aposentados 30/01/2023
Estudo de impacto financeiro 30/02/2023
Contratagao da empresa para realizar a prova 30/06/2023
Publicagao do Edital de Abertura 30/08/2023
impugnagoes contra o edital 05/09/2023
Resultado das impugnagoes contra o edital 10/09/2023
Pen'odo de Inscrigoes 30/08/2023 a 15/09/2023
Solicitagao de atendimento especial para prova 30/08/2023 a 15/09/2023
Solicitagao de inscrigao para vagas reservadas (PcD) 30/08/2023 a 15/09/2023
Solicitagao de isengao da taxa de inscrigao 30/08/2023 a 15/09/2023
Divulgagao das inscrigoes deferidas 17/10/2023

17/10/2023Resultado das solicitagoes de atendimento especial para prova
17/10/2023Resultado das solicitagoes de inscrigao para vagas reservadas (PcD)
18/10/2023Recursos contra o indeferimento das inscrigoes
18/10/2023Recursos contra o resultado das solicitagoes de atendimento especial para prova
18/10/2023Recursos contra o resultado das solicitagoes de inscrigao para vagas reservadas (PcD)
26/10/2023Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigoes

Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagoes de atendimento 
especial para prova____________________________________________________ __
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagoes de inscrigao para vagas 
reservadas(PcD)___________
Homologagao das inscrigoes deferidas_______________________________________
Divulgagao de informagoes e locals para a realizagao da prova objetiva

30/10/2023

05/11/2023

16/02/2024
20/02/2024
15/03/2024Realizagao da prova objetiva
17/03/2024Divulgagao do gabarito preliminar
20/03/2024Recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
22/03/2024Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva
25/03/2024Divulgagao do gabarito oficial
02/04/2024Resultado da prova objetiva
03/04/2024Recursos contra o resultado da prova objetiva
04/04/2024Resultado dos recursos contra o resultado da prova objetiva
09/04/2024Resultado final
10/04/2024Convocagao
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