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COMISSAO DE REFORMA JUDICIARIA, ADMINISTRATIVA E REGIMENTO INTERNO

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DA BAHIA
Comissao de Reforma Judiciaria, Administrativa e Regimento Interno

Ata da Sesséo Ordinaria da Comiss&o de Reforma Judiciaria, Administrativa e Regimento Interno do Tribunal de Justica do Es-
tado da Bahia, realizada, de forma hibrida, por videoconferéncia e também presencialmente na sala 305-M do prédio do anexo |
da sede do TJBA, na data de 30 de novembro de 2022.

Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 15h00min, de forma hibrida, na sala virtual acessada a
partir do link https://guest.lifesize.com/3325617, com uso de senha disponibilizada, e presencialmente na Sala 305-M do prédio
anexo a sede do TJ/BA, foi instalada a Sessao Ordinaria da Comissao de Reforma Judiciaria, Administrativa e Regimento Interno
do Tribunal de Justica do Estado da Bahia, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende.
Presentes a Excelentissima Desembargadora lvone Bessa Ramos e o Excelentissimo Desembargador Abelardo Paulo da Matta
Neto, membros desta Comissdo. Aberta a sesséo, a Presidente desta Comissdo cumprimentou a todos. Em seguida, foi discutida
e aprovada a ata da sesséo do dia 23 de novembro de 2022. Foram apresentados 1 (um) processo para distribuigéo e 1 (um) para
julgamento. A Presidente desta Comissao comunicou que tomou conhecimento, através de e-mail encaminhado, em 24/11/2022,
a esta Comissao acerca da impossibilidade do Excelentissimo Desembargador Raimundo Sérgio Sales Cafezeiro de assumir a
relatoria do expediente TJ-OFI-2022/07559, cujos autos |lhes foram distribuidos, por sorteio, na sessédo ocorrida em 23/11/2022,
bem como a supléncia desta Comisséao até 19/12/2022, uma vez que, na qualidade de Desembargador Eleitoral Substituto do Tri-
bunal Regional Eleitoral da Bahia, vem desempenhando suas fungdes exclusivamente perante a corte eleitoral, encontrando-se
afastado das atividades judicantes perante este Tribunal de Justiga. Informou, ainda, que, diante da referida impossibilidade, foi
determinado o cancelamento da distribuicdo do expediente TJ-OFI-2022/07559 e avocada a relatoria, na condigdo de Presidente
desta Comissdo. Passou-se, entdo, para a distribuigado, por sorteio, do processo administrativo TJ-ADM-2022/42433, referente
ao pedido de instalagao da Vara do Sistema dos Juizados Especiais e da 22 Vara dos Feitos Relativos as Relagdes de Consumo,
Civeis e Comerciais da Comarca de Seabra/BA, cabendo a relatoria a Excelentissima Desembargadora Ivone Bessa Ramos.
Na sequéncia, foi posto para apreciagdo o PA TJ-ADM-2015/36267 e apensos, da relatoria do Excelentissimo Desembargador
Abelardo Paulo da Matta Neto, referente ao pedido de instalagéo da 22 Vara Criminal e da 3? Vara dos Feitos Relativos as Rela-
¢bes de Consumo, Civeis e Comerciais da Comarca de Senhor do Bonfim. Apds explanagéo feita pelo Relator e debate entre os
membros desta Comissao, deliberou-se pela retirada do aludido processo de pauta e conversao do feito em diligéncia, restando
adiado o seu julgamento. Nada mais havendo, a Presidente da Comissao, Excelentissima Desembargadora Cynthia Maria Pina
Resende agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a sessao, determinando a publicacdo da presente ata, que lida e
conferida, vai devidamente assinada. Eu, Andréa Santana Almeida Catala, Técnica Judiciaria/Escrevente, a digitei.

Desembargadora Cynthia Maria Pina Resende
Presidente da Comissdo de Reforma Judiciaria, Administrativa e Regimento Interno

MINISTERIO PUBLICO
CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

RESOLUCAO N° 31, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2022
Regulamenta o Programa de Estéagio instituido no &mbito do Ministério Publico do Estado da Bahia.

O CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e com fun-
damento na Lei Complementar Estadual n® 11, de 18 de janeiro de 1996, arts. 60 a 69, combinada com a Lei Complementar
Estadual n° 17, de 21 de agosto de 2002, art. 8°, a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e a Resolugdo n° 42, de
16 de junho de 2009, do Conselho Nacional do Ministério Publico,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS NORMAS GERAIS DE ESTAGIO

Art. 1° Regulamentar o Programa de Estagio no ambito do Ministério Publico do Estado da Bahia, com a finalidade de preparar
para o trabalho produtivo estudantes matriculados e com frequéncia regular no ensino superior, educagéo profissional, ensino
médio e educacéo especial, em instituicdes de ensino publicas ou privadas, em situacao regular com os atos autorizativos expe-
didos pelos 6rgdos competentes e conveniadas com este Ministério Publico.

Paragrafo unico. O estagio de ensino superior compreende a graduagao e a pés-graduagéo, em conformidade com o art. 44, Il,
da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que institui a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

Art. 2° O estagio € um ato educativo escolar, que tem por objetivo a preparagéo para o trabalho produtivo, possibilitando a aplica-
¢ao pratica de conhecimentos especificos, mediante supervisdo da unidade concedente e orientagcdo pedagogica da instituicdo
de ensino.

Art. 3° O Ministério Publico do Estado da Bahia adotara a modalidade de estagio ndo obrigatorio, que se desenvolve como ativi-
dade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria.



TJBA - DIARIO DA JUSTICA ELETRONICO - N° 3.233 - Disponibilizagao: terga-feira, 13 de dezembro de 2022 Cad 1/ Pagina 2481

Art. 4° Em nenhuma hipétese, o estagio implicara vinculo empregaticio, de qualquer natureza, com o Ministério Publico do Estado
da Bahia.

Art. 5° Para a admissao no Programa de Estagio do Ministério Publico do Estado da Bahia é imprescindivel a existéncia de con-
vénio especifico para esse fim, firmado com a Instituicdo de Ensino a qual esteja vinculado o estudante, ou com a esfera publica
para tanto competente, sendo a vigéncia e demais condigdes de realizagao de estagio fixadas no respectivo termo.

§1° As Instituicbes de Ensino poderdo manifestar interesse em firmar convénio com o Ministério Publico do Estado da Bahia por
meio de formulario especifico, submetendo-se a analise das regularidades académicas, administrativas e juridicas.

§2° Nos termos do §1°, o interesse das Instituicdes de Ensino em firmar convénio devera ser manifestado anualmente nos meses
de fevereiro e agosto, em carater ordinario, ou quando convocadas mediante editais publicados com tal finalidade.

§3° Transcorrido o prazo de vigéncia, e no interesse das partes, o convénio podera ser prorrogado por igual periodo, mediante
termo aditivo.

Art. 6° O planejamento, a administragdo e o acompanhamento do Programa de Estagio serdo realizados pelo Centro de Estudos
e Aperfeicoamento Funcional - CEAF, através da Unidade de Gestao de Estagios.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE ESTAGIO

Art. 7° O Programa de Estagio do Ministério Publico do Estado da Bahia atendera as disposi¢ées contidas neste regulamento e
ao que determina a legislacao vigente.

Art. 8° O numero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal ndo excedera:

| — para o estagio de ensino médio, 20% (vinte por cento) do total do nimero de integrantes do Ministério Publico do Estado da
Bahia;

Il — para o estagio de ensino superior:

a) areas administrativas e de apoio, 30% (trinta por cento) do total de servidores em exercicio;

b) area juridica, o dobro do total dos Membros em exercicio;

Paragrafo unico. O limite estabelecido no inciso Il, alinea b, podera ser ampliado mediante ato da Procuradoria-Geral de Justiga,
observada a conveniéncia e necessidade institucional.

Art. 9° A orientacao e supervisao dos estagiarios, de forma isolada ou simultaneamente, devera observar o limite de até 10 (dez)
estagiarios, por membros do Ministério Publico ou servidores, com formagéo ou experiéncia profissional na area de conhecimen-
to desenvolvida no curso do estagiario.

Art. 10. Fica estabelecida 01 (uma) vaga de estagiario do curso de graduagao em Direito para cada Promotor de Justi¢a, Procu-
rador de Justica e membro do Conselho Superior do Ministério Publico, ndo computados, para esse, os estagiarios lotados nos
respectivos Gabinetes de Procurador de Justica.

§1° O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, observada a disponibilidade orgamentaria, podera disponibilizar
mais 01 (uma) vaga de estagiario do curso de graduagéo em Direito na hipotese de exercicio cumulativo de substituicdo na mes-
ma unidade ministerial ou em unidade situada em comarca diversa.

§2° A Procuradoria-Geral de Justica podera autorizar a disponibilizacdo de mais 01 (uma) vaga, verificada a existéncia de de-
manda excedente.

§3° Para o caso de o Membro vir a ser desvinculado da substituigdo, o estagiario designado passara a orientagéo do novo subs-
tituto ou titular, desde que subsista uma das hipdteses elencadas neste artigo.

Art. 11. O pedido de autorizagédo para preenchimento de novas vagas de estagio sera feito mediante requerimento da unidade
interessada ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, por meio procedimento administrativo eletrénico.

§1° O Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF observara a disponibilidade de recursos orgamentarios e as ne-
cessidades da Instituicdo, para autorizar o preenchimento de novas vagas de estagio.

§2° A autorizagéo do preenchimento de novas vagas de estagio ndo se destinara, em nenhuma hipétese, a substituir servidor ou
a suprir sua nao produtividade.

§3° A vaga de estagio autorizada sera extinta nas seguintes hipoéteses:

| — por determinacéo da Procuradoria-Geral de Justica;

Il — por interesse do responsavel pela respectiva unidade ministerial;

Il — em caso de ndo preenchimento por periodo superior a 06 (seis) meses;

IV — em caso de exercicio de atividades distintas, pelo estagiario, daquelas previstas no Termo de Compromisso e no Plano de
Atividades de Estagio.

§4° A medida que houver a compatibilizagdo das demandas com os recursos orgamentarios disponiveis, o Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF podera realizar designag¢des gradativas de estagiarios.

Art. 12. A unidade interessada em receber estagiario devera dispor, na sua lotagédo, de servidor com formagédo académica ou
experiéncia profissional em area de conhecimento idéntica a do curso do estudante e, quando exigido em lei, com inscricado em
6rgao de fiscalizagao profissional.

Art. 13. O vinculo de estagio devera ser formalizado por Termo de Compromisso celebrado entre o estagiario, seu representante
legal, se menor de idade, e o Ministério Publico, com interveniéncia obrigatdria da Instituicdo de Ensino conveniada, a qual esteja
vinculado o estudante, salvo nas hipoteses em que haja participacao de agentes de integragao, nos termos da Lei n°® 11.788, de
25 de setembro de 2008.
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§1° O Termo de Compromisso de Estagio podera ser renovado mediante aditivos até o prazo maximo de 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de pessoa com deficiéncia, a critério do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, apds mani-
festagéo de interesse do supervisor de estagio e do estagiario, desde que comprovada a continuidade do vinculo entre estagiario
e instituicdo de ensino.

§2° Alimitacéo de aditivos estabelecida no §1° deste artigo sera considerada por cada curso ou nivel de escolaridade, desde que
comprovada a alteragdo na area de formagao do estudante e a aprovagdo em novo processo seletivo.

Art. 14. A jornada de atividades do estagiario devera constar no Termo de Compromisso de Estagio, ndo devendo ultrapassar:

| — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, para estudantes de graduacgéo, ensino médio, educagéo especial e edu-
cagao profissional;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes de pds-graduagao.

§1° A carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, para garantir o bom desempenho escolar do estudante, nos
periodos de avaliacdo, caso a Instituicdo de Ensino adote verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, mediante prévia
apresentacao do calendario académico ao supervisor de estagio.

§2° A jornada deve ser compativel com o horario escolar do estudante e ser cumprida em dias Uteis, de segunda a sexta-feira.
§3° O cumprimento da jornada de atividades sera apurado mediante registro de frequéncia em sistema eletrénico, exceto para o
caso dos estagiarios autorizados ao exercicio das atividades no regime remoto.

§4° O regime de estagio ndo comporta a formagao de banco de horas.

§5° A jornada de atividades do estagiario de ensino superior podera ser cumprida em regime remoto, hipétese em que as ativida-
des seréo realizadas a distancia, em local adequado as condi¢des de privacidade e seguranga exigidas, por meio da utilizagao de
tecnologias da informagao e comunicagéo, a critério da Procuradoria-Geral de Justiga ou do supervisor de estagio, comunicado
o Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional — CEAF.

§6° Nao se enquadram no conceito de estagio remoto as atividades que, em razdo da natureza, sdo desempenhadas externa-
mente as dependéncias da Instituicdo, sempre que necessarias ao desempenho de atividades proprias das fungdes cabiveis ao
estagiario, desde que acompanhado do supervisor de estagio.

§7° O regime de estagio remoto, de carater facultativo, ndo se constitui em direito do estagiario, sera instituido a critério do super-
visor de estagio, comunicado o Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional — CEAF, e podera desenvolver-se nas seguintes
modalidades:

| — integralmente a distancia: hipétese em que a carga horaria e as atividades serao realizadas exclusivamente de forma remota,
fora das dependéncias da Instituigéo;

Il - hibrida: hipétese em que a carga horaria e as atividades cometidas ao estagiario serdo realizadas presencialmente e de forma
remota, com periodicidade determinada pelo supervisor de estagio, intercaladamente ou néo.

§8° O registro de frequéncia do estagiario em regime remoto devera ser realizado da seguinte forma:

| — adotada a modalidade integralmente a distancia: cabera ao supervisor de estagio o controle do cumprimento da carga horéria,
bem como aferir e monitorar o desempenho do estagiario, comunicando ao Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional —
CEAF ocorréncias que possam interferir na realizagdo das tarefas ou no aproveitamento do estagio;

Il — adotada a modalidade hibrida: devera haver registro em sistema eletrdnico nos dias de comparecimento presencial e justifi-
cativa nos dias em que as atividades se desenvolvam exclusivamente a distancia.

§9° A designacao de estagiario para regime remoto das atividades podera ser revogada a critério do supervisor de estagio, co-
municado o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, concedendo-se ao estagiario o prazo de até 10 (dez) dias
corridos para retorno ao regime presencial.

Art. 15. A atuagao do estagiario sera vinculada ao 6rgao ou unidade ministerial, ndo condicionada as alteragdes de fato e direito
relacionadas ao supervisor de estagio.

Art. 16. E vedada, em qualquer forma de estagio, a contratagdo de estagiario para atuar sob orientagdo, supervisdo ou direta-
mente subordinado a Membros do Ministério Publico ou a servidores investidos de cargos de direcédo, de chefia ou de assesso-
ramento, que destes seja conjuge, companheiro ou parente até terceiro grau.

Art. 17. E incompativel com o estagio no Ministério Publico do Estado da Bahia o exercicio de:
| - atividades ou estagio concomitantes em outro ramo do Ministério Publico;

Il - atividades ou estagio na advocacia publica ou privada;

Il - fungcéo ou estagio no Poder Judiciario ou nas Policias Civil, Federal ou Militar;

IV - qualquer cargo, emprego ou fungao publica;

V - atividade privada incompativel com sua condic¢ao funcional;

VI - mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 18. E vedado ao estagiario praticar, isoladamente, atos privativos de Membro do Ministério Publico, nas esferas judicial ou
extrajudicial.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO SELETIVO
SECAO |

DAS DISPOSIGOES GERAIS
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Art. 19. O candidato a vaga de estagio sera submetido a processo de selegédo publica, mediante prévia convocagéo por edital,
composto, pelo menos, por uma prova escrita sem identificagdo do candidato.

§1° Havendo empate na classificagdo dos candidatos que se submeterem as provas referidas no caput, dar-se-a preferéncia,
sucessivamente, ao candidato que:

| — obtiver melhor desempenho no que tange aos conhecimentos especificos;

Il — tiver maior idade, e, persistindo o empate, proceder-se-a a sorteio, em sessao publica especialmente destinada a esse fim.
§2° As provas do processo seletivo dos estagiarios de ensino superior da area juridica (graduagéo e pés-graduagao), deverao
exigir, além de conhecimentos juridicos, conhecimentos de lingua portuguesa.

§3° Somente sera admitido no estagio de pds-graduacéo da area juridica estudante que seja bacharel em Direito.

§ 4° No processo seletivo de estagiarios de pos-graduagao, serdo admitidos apenas candidatos que tenham concluido um dos
cursos superiores previstos no edital respectivo, comprovado na data da convocagéo, mediante diploma ou documento compro-
batério expedido pela Instituicdo de Ensino.

§5° Somente sera admitido no estagio de pds-graduacéo, o estudante que estiver regularmente matriculado e frequentando cur-
sos de pos-graduacéo, em nivel de especializacdo, mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

§6° Os cursos de pds-graduagéo a que se refere o paragrafo anterior deverao:

| - possuir carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula; e

Il - ser ministrados, de forma presencial ou a distancia, por Instituicdo de Ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educacao
ou pelo Conselho Estadual de Educacao e conveniada com o Ministério Publico do Estado da Bahia, em area afeta as fungdes
institucionais, ou com elas afim.

Art. 20. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o porcentual de 10% (dez por cento) do total de vagas de estagio indicadas
no edital, independentemente do quantitativo oferecido.

Art. 21. Ficam reservadas aos candidatos negros 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nas selegdes para estagio no am-
bito do Ministério Publico do Estado da Bahia.

§1° Areserva de vagas de que trata o caput sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selegao for igual ou superior
a trés.

§2° Na hipodtese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros:

| — o quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que cinco dé-
cimos; ou

Il — o quantitativo sera diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.
§3° Areserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais das selegdes, que especificarao o total de vagas
correspondentes a reserva para cada categoria de estagio oferecida.

§4° Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricdo da selegao publica, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
§5° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do certame, sem prejuizo da apu-
racao das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipétese de constatagéo de declaragao falsa.

§6° Os candidatos classificados que tiverem se autodeclarado negros serdo convocados pelo Centro de Estudos e Aperfeigoa-
mento Funcional — CEAF, que esclarecera sobre os critérios de avaliagdo primordialmente com base no fendétipo ou, subsidiaria-
mente, em quaisquer outras informagdes que auxiliem na analise acerca de sua condi¢cdo de pessoa negra, e as consequéncias
legais da declaracéo falsa, para que o candidato confirme tal op¢do, mediante a assinatura de declaragcao nesse sentido.

§7° O candidato n&o sera considerado enquadrado na condigéo de negro quando:

| — ndo comparecer a entrevista;

Il — ndo assinar a declaragéo; ou

Il — a comisséo responsavel considerar que o candidato ndo atendeu a condicdo de pessoa negra.

§8° O candidato ndo enquadrado na condigéo de negro sera comunicado por meio de decisdo fundamentada da comissao res-
ponsavel.

§9° O candidato cujo enquadramento na condigdo de negro seja indeferido podera interpor recurso em prazo e forma a serem
definidos em edital, assegurada sua participagdo no processo seletivo até apreciagéo do recurso.

§10. Comprovando-se falsa a declaracéo, o candidato sera eliminado da selegdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagao de sua contratagdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§11. A contratacéo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagéo entre o numero de vagas total para o estédgio e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros.

§12. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo na selegéo, observado o seguinte:

| — Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para a ampla concorréncia ndo serao computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas;

Il — Na hipétese de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
classificado na posigao imediatamente posterior;

Il — Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagédo.”

Art. 22. Nao sera admitido o reingresso, a qualquer titulo, de estagiario que tenha se desligado, salvo submiss&o a novo proces-
so seletivo e desde que o periodo total de estagio ndo ultrapasse o limite de 2 (dois) anos, observada a excegédo da limitacéo
maxima para pessoa com deficiéncia.
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Art. 23. Para os estudantes dos cursos de graduagéo exige-se a prévia matricula, no minimo e de acordo com as pertinentes
grades curriculares, no semestre correspondente a metade dos respectivos cursos.

Art. 24. O Ministério Publico do Estado da Bahia podera recorrer a servigos de agentes de integragcao, mediante condigbes acor-
dadas em instrumento juridico apropriado.

Art. 25. Esta impedido de participar de procedimentos preparatérios de selegéo de estagiarios Membros ou servidores que sejam
conjuge, companheiro (a) ou parente até o terceiro grau de candidato.

SECAO I
DAS FORMAS DE SELECAO

Art. 26. O processo seletivo de estagiarios ocorrera através de selegédo publica, que devera ser precedida de convocagéo por
edital publico e sera composto por, pelo menos, uma (1) prova escrita sem identificagdo do candidato.

§1° A selegéo de estagiarios consistira na aplicagéo de prova de carater eliminatério e classificatorio, composta por questées
objetivas de multipla escolha e/ou discursivas, sem identificacdo do candidato.

§2° Apos realizagao do processo seletivo, a unidade interessada devera solicitar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Fun-
cional - CEAF convocacgao do candidato selecionado.

§3° O edital indicara o prazo de validade do processo seletivo, prorrogavel por igual periodo, ndo podendo ultrapassar o0 maximo
de 02 (dois) anos.

§4° Havendo novas vagas, estas serdo preenchidas no prazo de validade do processo seletivo, observadas as disposi¢des do
edital.

Art. 27. No interior do Estado, o processo seletivo para estudantes da area de Direito sera realizado com o apoio do Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, sendo delimitado no dmbito territorial das Promotorias de Justica Regionais do
Ministério Publico do Estado da Bahia, salvo necessidade extraordinaria identificada pela Procuradoria-Geral de Justiga.

Art. 28. A comissdo de selegcao dos processos seletivos para area de Direito, no interior do Estado, devera ser composta pelos
Membros da respectiva Promotoria de Justica Regional, aos quais cabera a confecgéo da prova de conhecimentos especificos.

SECAO Il
DA DESIGNACAO

Art. 29. Os candidatos aprovados no processo seletivo na capital serédo designados pelo Coordenador do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF para o exercicio de suas fungdes junto as unidades interessadas, e no interior do Estado,
pelo Promotor de Justica Coordenador da respectiva Promotoria de Justica Regional.

Art. 30. O candidato aprovado no processo seletivo, que ndo atender a convocagao para assumir o estagio no Ministério Publico
do Estado da Bahia, no prazo estipulado, bem como nao der continuidade aos tramites de contratagao estabelecidos pelo Centro
de Estudos e Aperfeigoamento Funcional — CEAF, sera considerado desistente, podendo o Ministério Publico, convocar candida-
to subsequente, bem como, caso seja de sua conveniéncia, abrir novo processo seletivo.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS ESTAGIARIOS

Art. 31. As atividades desenvolvidas pelos estagiarios sao aquelas relativas a aplicagédo dos conhecimentos tedricos, adquiridos
no respectivo curso, ao exercicio pratico de tarefas na respectiva unidade a que estiver vinculado, podendo, ainda, haver outras
atividades de qualificagdo determinadas pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF ou pelo supervisor de
estagio, como frequentar palestras, seminarios e cursos, presenciais ou a distancia, que objetivem ampliar os conhecimentos
técnicos, comportamentais ou gerenciais.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas pelo estagiario deverdo constar no relatério de atividades por este produzido, a ser
avaliado pelo supervisor de estagio e encaminhado ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF e a Instituicdo
de Ensino a qual esta vinculado, para registro.

Art. 32. As atividades desenvolvidas pelo estagiario e as disciplinas do curso por ele frequentado deverdo manter compatibilidade.
CAPITULO V

DA SUPERVISAO DE ESTAGIO

Art. 33. As atividades do estagio serdo desenvolvidas sob orientacao do supervisor, que possua formagéo ou experiéncia profis-
sional na area de conhecimento do curso do estagiario.

§1° O supervisor de estagio devera estar lotado na mesma unidade do estagiario sob sua supervisédo e sua formagao ou experi-
éncia profissional devera ser informada no momento do pedido de contratagao do estagiario.
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Art. 34. Ao supervisor incumbe:

| - acompanhar as atividades de estagio no @mbito da unidade que receber o estagiario;

Il - orientar o estagiario quanto a conduta funcional e as normas do Ministério Publico do Estado da Bahia;

Il - sanar as dificuldades na atuagao pratica do estagiario e complementar seus conhecimentos tedricos adquiridos no curso;

IV - estimular a produgdo de novos conhecimentos e a reflexdo critica quando da analise dos casos, visando o aprimoramento
do aprendizado da atuagao profissional do estagiario;

V - autorizar a participagdo do estagiario em eventos pertinentes a sua area de atuacgao profissional promovidos pelo Centro de
Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF;

VI - realizar o controle de frequéncia do estagiario, comunicando eventuais faltas ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Fun-
cional - CEAF, observado os limites estabelecidos nesta Resolugao.

VII - observar a existéncia de correlagao entre as atividades do estagio e as disciplinas do curso;

VIII — encaminhar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF o relatério de atividades de estagio e avaliagdo de
desempenho em atendimento ao disposto no Paragrafo Unico, do artigo 31, desta Resolucéo;

IX - comunicar ao Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional - CEAF eventual alteragcao de supervisor ocorrida em virtude
da alteragéo das suas fungdes na unidade ministerial em exercicio;

X - conceder a jornada de estagio reduzida, na forma do art. 14, § 1° desta Resolugéo;

XI — conceder o recesso, os afastamentos e autorizar as auséncias previstas nos arts. 39° e 40° desta resolugao;

XIl — comunicar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF as auséncias injustificadas do estagiario;

XIII — comunicar ao Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional - CEAF, imediatamente, o desligamento do estagiario;

XIV — Anuir sobre o aditamento do Termo de Compromisso de Estagio;

XV — zelar para que o estagiario sob sua superviséo:

a) nao realize como atividade de estagio servigos estranhos a sua fungéo;

b) n&o execute tarefas de natureza particular para Membros ou servidores;

c) néao realize atividades de estagio fora dos dias e horarios previstos nesta normativa.

XVI — Solicitar acessos institucionais informatizados para os estagiarios sob sua supervisao.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES DO ESTAGIARIO
SECAO |

DA BOLSA DE COMPLEMENTAGAO EDUCACIONAL

Art. 35. O estagiario recebera uma bolsa mensal de complementagao educacional e auxilio-transporte, em valores a serem fixa-
dos por ato da Procuradoria-Geral de Justiga.

§1° Os valores referidos no caput deste artigo poderéo ser fixados diferenciadamente para os estagiarios do ensino médio ou
profissional, para aqueles de ensino superior de graduagéo e ensino superior de pos-graduagao, consideradas a conveniéncia
do Ministério Publico e a sua disponibilidade orgamentaria.

§2° O pagamento da bolsa mensal e do auxilio-transporte é condicionado a comprovagao da frequéncia regular no estagio, do
més anterior, ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF, até o quinto dia util de cada més.

§3° As faltas injustificadas seréo objeto de desconto da bolsa mensal de complementagao educacional, desde que comunicadas
pelo supervisor do estagiario.

Art. 36. O acompanhamento da frequéncia e dispensa do estagiario competirdo ao responsavel por sua supervisao e, supletiva-
mente, ao Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional - CEAF.

Paragrafo Unico. A auséncia injustificada do estagiario, por periodo superior a 08 (oito) dias consecutivos ou a 15 (quinze) dias
intercalados, devera ser comunicada ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF pelo seu supervisor, que ana-
lisara a possibilidade de desligamento.

SECAO Il
DO AUXILIO TRANSPORTE

Art. 37. O auxilio-transporte consiste em indenizagdo parcial das despesas realizadas por estagiarios do Ministério Publico do
Estado da Bahia relativas ao deslocamento com destino ao local do estagio e vice-versa.

§1° O auxilio-transporte devido ao estagiario em regime remoto (modalidade hibrida) correspondera a quantidade de dias em
que se deslocar para as atividades presenciais, devendo ser comunicada mensalmente, até o 5° (quinto) dia util, pelo supervisor
de estagio ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF, que solicitara o pagamento a Diretoria de Gestédo de
Pessoas.

§2° Nao sera devido o pagamento de auxilio-transporte nas hipéteses de recesso e afastamentos do estagiario.

Art. 38. Ato da Procuradoria-Geral de Justi¢a disciplinara os valores e condigdes de concessao do auxilio-transporte.
SECAO IlI

DO RECESSO DURANTE O ESTAGIO
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Art. 39. O estagiario tera direito a recesso de 30 (trinta) dias, apds um ano de exercicio no estagio, podendo fraciona-lo para gozo
em até 3 (trés) periodos nao inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, sem prejuizo da percepgéo de sua bolsa de complementa-
¢ao educacional, mediante prévio ajuste com o supervisor de estagio, ou por decisdo do Coordenador do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional — CEAF, no caso e necessidade e conveniéncia institucionais.

§1° O controle de concessao do recesso de que trata o caput deste artigo ficara a cargo do supervisor de estagio.

§2° O periodo de recesso de que trata o caput deste artigo estara sujeito a concesséo, de forma proporcional, se o contrato de
estagio tiver duragao inferior a 01 (um) ano.

§3° O direito de recesso de que trata este artigo devera ser gozado pelo estagiario, preferencialmente, no periodo das suas férias
escolares. Admitindo-se nesta hipotese a concesséao proporcional antes de o estagiario completar 01 (um) ano de exercicio de
estagio.

§4° A proporcionalidade de que tratam os paragrafos anteriores sera calculada na razao de dois dias e meio por més completo de
estagio, devendo ser arredondado o total de dias apurados para o nimero inteiro subsequente. Para efeito de proporcionalidade,
sera considerado o ultimo més aquele em que o periodo de atividades for superior a 15 (quinze) dias.

§5° O recesso néo fruido, decorrente da cessagéo do estagio, esta sujeito a indenizagéo proporcional.

SECAO IV
DOS AFASTAMENTOS E AUSENCIAS

Art. 40. O estagiario tera direito a:

| — ausentar-se, sem prejuizo do recebimento da bolsa de complementagéo educacional e mediante apresentacao do correspon-
dente documento comprobatdrio, a contar da ocorréncia do fato gerador, em razéo de:

a) doenga que impossibilite 0 estudante de comparecer ao local do estagio, ou, na hipétese de ndo estar impossibilitado, que
cause risco de contagio, sem limite de dias;

b) casamento, por 08 (oito) dias, mediante apresentacao da certiddo respectiva;

c) falecimento de cénjuge ou companheiro, ascendentes, descendentes e colaterais, até segundo grau, madrasta padrasto, ou
quem detenha sua guarda, enteados, menores sob guarda ou tutela e irmaos, por 08 (oito) dias, mediante apresentagédo da res-
pectiva certiddo de obito;

d) pelo dobro de dias de convocacao, em virtude de requisicao da Justica Eleitoral, durante os periodos de elei¢cdo ou do alista-
mento eleitoral, mediante declaracao do 6rgao competente;

e) alistamento militar e selegédo para o servigo militar, por 1 (um) dia, mediante declaragdo do érgdo competente;

f) doagéo de sangue, por 1 (um) dia, mediante apresentagédo da declaragéo respectiva.

Il - suspensao do Termo de Compromisso de Estagio, com prejuizo da bolsa de complementagéo educacional, a juizo do Coor-
denador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, ouvido o supervisor de estagio, pelo periodo maximo de 6
(seis) meses, exclusivamente para fins académicos, para estagiaria gestante ou em caso da apresentacédo de atestado médico
superior a 30 (trinta) dias, mediante apresentagcao de documento comprobatério, obedecendo as seguintes regras:

a) O periodo de suspenséo do Termo de Compromisso de Estagio sera computado para a limitagdo maxima de 2 (dois) anos
de vinculo no ambito deste Ministério Publico, apenas ndo sendo computado como efetivo exercicio de atividades de estagio.
b) Imediatamente apds o término do periodo de suspensio do Termo de Compromisso de Estagio, o estagiario esta obrigado
a manter contato com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, sob pena de desligamento do Programa de
Estagio no dmbito do Ministério Publico do Estado da Bahia, caso ndo o faga no prazo maximo 05 (cinco) dias corridos.

IIl — seguro contra acidentes pessoais.

Art. 41. A critério do Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF, ouvido o supervisor do estagiario,
sera admitido, ainda, o afastamento do estagiario, com prejuizo do recebimento da bolsa de complementac¢édo educacional e do
computo de prazo para quaisquer efeitos em razao de:

| — licenga para tratar de interesses pessoais, pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel por igual periodo e por
apenas uma vez, concedida mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) efetivo exercicio de 06 (seis) meses do estagio, ressalvada a hipotese de caso fortuito ou forga maior, devidamente compro-
vados.

b) requerimento, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, permanecendo o estagiario em atividade até o respectivo deferi-
mento.

Art. 42. O estagiario que necessitar afastar-se, por licenga, por prazo superior ao estabelecido sera desligado, por termo, infor-
mando-se a Instituicdo de Ensino conveniada.

SECAOV

DAS OUTRAS GARANTIAS

Art. 43. O Ministério Publico contratara em favor dos estagiarios seguro contra acidentes pessoais.
SECAO VI

NORMAS DE CONDUTA

Art. 44, Sao deveres do estagiario:

| — atender as orientagdes do 6rgao do Ministério Publico junto ao qual exerga suas atividades;
Il — cumprir os horarios fixados para entrada e saida da jornada diaria de estagio;
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Il — cumprir a programacéo do estagio e executar as atividades que lhe forem atribuidas;

IV — comprovar, no inicio de cada ano ou semestre letivo, a matricula no curso que justifique sua vinculagdo ao Programa ora
regulamentado, conforme estabelecido no art. 45;

V — manter sigilo sobre quaisquer fatos que tiver conhecimento, em razéo do exercicio do estagio;

VI — ter comportamento compativel com a natureza de sua fungéo;

VIl — elaborar, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, bem como na ocasido de desligamento, relatério sobre suas ati-
vidades, submetido ao respectivo supervisor e encaminhado ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF e a
Instituicao de Ensino a qual esteja vinculado, para registro.

VIII — observar a data final de seu Termo de Compromisso de Estagio e Termos Aditivos, para que o supervisor, no caso de inte-
resse institucional e do estagiario, encaminhe oficio de renovagéo;

IX — apresentar-se obrigatoriamente munido de cracha de identificagado e fardamento, se for o caso;

X - Manter atualizados seus dados cadastrais, especialmente enderegos eletronicos e contatos telefénicos para viabilizar os
contatos necessarios, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos advindos da ndo atualizagdo desses dados;

XI - Atender e observar os comunicados enviados pelo Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF;

XII - Comunicar imediatamente ao supervisor de estagio e ao Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional — CEAF sobre
desligamento antecipado;

XIII - Comunicar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF eventual alteragao de supervisor ocorrida em virtude
da alteragdo das suas fungdes na unidade ministerial em exercicio;

XIV — Devolver, na ocasido do desligamento do Programa de Estagio, crachas de identificagédo, fardamento, cartdes de acesso
as unidades ministeriais, bem como demais itens recebidos exclusivamente para realizagédo das atividades de estagio;

XX — Restituir ao Ministério Publico do Estado da Bahia valores recebidos indevidamente;

§1° Na hipotese de estagiarios de pos-graduagéo em Direito, sera obrigatéria assinatura de compromisso do n&o exercicio da
advocacia.

§2° Aos estagiarios em atuagéo em regime remoto também ser&o deveres:

| — atender as convocagdes para comparecimento presencial, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Ad-
ministragao;

Il — apresentar relatérios de atividades, mensalmente ou sempre que determinado pelo supervisor de estagio;

Il — manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos dias Uteis, dentro do horario de estagio;

IV — consultar a caixa de correio eletrdnico institucional e/ou pessoal, bem como demais sistemas eletronicos institucionais que
disponibilizem informagdes administrativas ou relacionadas as suas atividades;

V — reunir-se, ainda que remotamente, no periodo determinado, com o respectivo supervisor de estagio para apresentar resul-
tados parciais e finais, bem como obter orientagdes e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento das atividades
desempenhadas;

VI — providenciar e manter, as suas expensas, dispositivo (computador, tablet, celular, etc) com configuragdes minimas compa-
tiveis com os recursos exigidos para as atividades de estagio, assim como acesso a internet banda larga residencial ou celular
com velocidade minima compativel com as atividades;

§3° Verificado o descumprimento dos deveres constantes dos incisos do art. 44, §2°, o estagiario devera prestar esclarecimentos
ao respectivo supervisor, o qual podera solicitar ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional - CEAF a imediata revoga-
¢ao do regime remoto.

Art. 45. Nos primeiros trinta dias de cada semestre ou ano letivo, o estagiario devera apresentar ao Centro de Estudos e Aper-
feicoamento Funcional - CEAF comprovante de renovagao de matricula. Se estudante de ensino de graduagao, deve apresentar
também histérico escolar atualizado ou certiddo de néo ter sido reprovado em mais de 50% (cinquenta por cento) dos créditos
disciplinares da Instituicao de Ensino a qual esteja vinculado, e se estudante de educagéo profissional e de ensino médio, com-
provacao de que nao foi reprovado no ultimo periodo escolar cursado.

§1° A falta de apresentagéo de qualquer dos documentos referidos no caput deste artigo, no prazo ali aludido, importara na sus-
pensao da bolsa mensal de complementagao educacional do estagiario, o que devera ocorrer nos trinta dias seguintes, sob pena
de desligamento do Programa de Estagio no ambito deste Ministério Publico.

§2° Excepcionalmente, mediante requerimento do interessado, ouvido o supervisor de estagio e a critério do Coordenador do
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF, podera ser deferida a permanéncia no Programa de Estagio, se com-
provado mediante atestado médico fornecido por profissional competente, enfermidade que o tenha impossibilitado de cumprir o
requisito estipulado no caput.

Art. 46. E vedado ao estagiario:

| — identificar-se, invocando sua qualidade funcional, ou usar papéis com timbre do Ministério Publico em quaisquer atividades
fora do desempenho de suas fungdes;

Il — utilizar distintivos ou insignias privativos dos Membros do Ministério Publico;

Il — praticar quaisquer atos, processuais ou extraprocessuais, que exijam qualidade postulatéria ou constituam atribuicdo exclu-
siva de 6rgao de execugdo do Ministério Publico, salvo assinar pegas processuais ou manifestagdes nos autos juntamente com
o Promotor de Justica;

IV — receber vantagens, honorarios, percentagens, custas, gratificagdes ou participacdes de qualquer natureza, a qualquer titulo
e pretexto;

V — o exercicio de atividades em outro ramo do Ministério Publico, na advocacia publica ou privada, bem como no Poder Judici-
ario ou nas Policias Civil, Federal ou Militar.

VI — ter comportamento incompativel com a natureza da atividade funcional.

Paragrafo unico. Na hipétese de descumprimento do que se estabelece neste artigo, sem prejuizo da apuracdo das responsa-
bilidades administrativa, civil e penal, o estagiario sera automaticamente desligado do Programa de Estagio no ambito deste
Ministério Publico.
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CAPITULO VI
DO REMANEJAMENTO

Art. 47. O estagiario podera ser remanejado para outra unidade ministerial a pedido, com as devidas motivagdes, por proposta
fundamentada do supervisor de estagio, ou por conveniéncia do Ministério Publico do Estado da Bahia.

§1° Para solicitacdo de remanejamento a pedido do estagiario, devem ser observados ainda os seguintes requisitos:

| - permanéncia minima de 06 (seis) meses na unidade a qual esta vinculado;

Il - existéncia de vaga disponivel na unidade de destino, que deve ser necessariamente pertencente a mesma Regional; e

Il - autorizagao do supervisor do estagio da unidade de origem.

§2° O estagiario solicitante podera indicar unidade de destino desejada, mas sera remanejado observando-se a necessidade e
conveniéncia institucional.

§3° O estagiario devera necessariamente observar as instru¢des presentes no oficio de apresentagédo encaminhado pelo Centro
de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF para iniciar as atividades na nova unidade ministerial.

Art. 48. Os procedimentos de remanejamento somente poderao ser realizados por meio do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF, vedado ao supervisor de estagio movimentar o estagiario para outra unidade sem procedimento formal de
remanejamento.

Art. 49. No ambito das Promotorias de Justica Regionais, onde tenha sido implantado o Programa de Estagio, podera ser tam-
bém realizado remanejamento de estagiario, na forma deliberada pela maioria dos Promotores de Justica aquelas vinculadas,
devendo ser encaminhadas ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF as regras estabelecidas, bem como
atualizagédo da nova unidade ministerial a qual o estagiario encontra-se vinculado apés remanejamento.

CAPITULO VIII
DA COMPROVACAO E AVALIACAO DO ESTAGIO
Art. 50. A avaliagdo do estagiario sera realizada, sistematicamente, a cada semestre e ao término do estagio.

Art. 51. A certiddo de cumprimento de estagio podera ser solicitada pelo estagiario apds desligamento e contera indicagéo resu-
mida das atividades desenvolvidas, dos locais de realizagéo do estagio, dos periodos cumpridos, da carga horaria semanal e da
avaliagdo de desempenho, que sera obtido da média das avaliagbes ao longo do periodo de estagio.

§1° A emisséo da certiddo de cumprimento de estagio esta condicionada a entrega regular dos relatérios de estagio, nos termos
do Paragrafo Unico, do art. 31. Caso contrario, podera ser emitido documento simples de comprovagéo de estagio.

§2° O certificado de estagio apenas sera emitido se o estagio tiver duragdo igual ou superior a doze meses, caso em que sera
valido como titulo no concurso para ingresso na carreira deste Ministério Publico para os estagiarios de graduagao e pos-gradu-
acao da area juridica.

Art. 52. O estagiario podera também solicitar, a qualquer tempo, documento de comprovacgéao de estagio, que ira refletir os dados
registrados em sistema eletrénico na data de solicitagao.

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 53. O estagiario sera desligado nas seguintes situagdes:

| — automaticamente, na data de término convencionada no Termo de Compromisso de Estagio, salvo na hipétese de renovagao;
Il — por abandono, caracterizado pela auséncia néo justificada de 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

IIl — conclusao do curso na Instituicdo de Ensino, formalizada pelo depdsito do trabalho de concluséo de curso para estudantes
de pos-graduacéo, pela colagdo de grau, para estudantes de graduacao, ou pelo término do ultimo ano letivo, para estudantes
de ensino médio;

IV — trancamento de matricula, desisténcia ou qualquer outro motivo de interrupgédo do curso;

V — a pedido do estagiario, mediante comunicagéo prévia ao supervisor de estagio e ao Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional — CEAF;

VI — desempenho insatisfatério;

VIl — descumprimento do que se convencionou no Termo de Compromisso de Estagio;

VIl — reprovagao acima de 50% dos créditos em que se encontrava matriculado no semestre anterior, para estagiario de gradu-
agao, ou sua reprovagao no ultimo periodo escolar cursado, para estagiario de ensino médio;

IX — por conduta incompativel com a exigida por este Ministério Publico;

X —na hipétese de troca e/ou transferéncia de Instituigdo de Ensino ou curso, inclusive de pos-graduagéo;

XI — por violagédo dos deveres contidos no art. 44 ou por incidir nas vedagdes previstas no art. 46 desta normativa;

Xl - automaticamente, caso ndo se apresente apos término do periodo de suspensdo do Termo de Compromisso de Estagio;
XIII = por interesse e conveniéncia deste Ministério Publico.

Paragrafo unico. Os prazos acima previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.
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CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54. Os convénios vigentes na data de publicacdo desta Resolu¢do com as Instituicées de Ensino e érgéos publicos aos quais
estejam vinculados os estudantes que participam do Programa de Estagio deste Ministério Publico permanecerao validos e serdo
repactuados na medida dos respectivos termos de vigéncia, de modo a adequa-los, no que couber, ao disposto nesta Resolugéo.
Paragrafo unico. Caso néo seja do interesse deste Ministério Publico ou do outro convenente, a repactuagéo do convénio, nos
moldes do caput deste artigo, dar-se-a por findo o ajuste, ao término do prazo ali referido, ficando automaticamente desligados
do Programa de Estéagio do Ministério Publico os estudantes vinculados ao respectivo convenente.

Art. 55. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Resolugéo n° 19, de 14 de junho de 2010, do
Conselho Superior do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Salvador, 7 de dezembro de 2022.

PAULO MARCELO DE SANTANA COSTA
Procurador-Geral de Justi¢ca Adjunto
Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico em exercicio

CLEONICE DE SOUZALIMA
Corregedora-Geral do Ministério Publico

Conselheiros Presentes: Zuval Gongalves Ferreira, Rita Maria Silva Rodrigues, Maria das Gragas Souza e Silva, Sara Mandra
Moraes Rusciolelli Souza, Antonio Carlos Oliveira Carvalho, Margareth Pinheiro de Souza, Paulo Gomes Junior e Luiz Eugénio
Fonseca Miranda.

EXTRATO DE RESULTADOS DA 142 SESSAO ORDINARIA, REALIZADA EM 7 DE DEZEMBRO DE 2022

1. PROCEDIMENTO PREPARATORIO N° 003.9.398658/2021

ORIGEM: Salvador - Promotoria de Justica de Protegao da Moralidade Administrativa e do Patrimonio Publico - 1° Promotor(a)
de Justica

ASSUNTO: Direito Penal > Crimes Previstos na Legislagdo Extravagante > Crimes da Lei de licitagcdes

- Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Licitagdes > Edital

- Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Licitagbes > Modalidade / Limite > Tomada de Preco
INTERESSADO(A)(S): Antonio Eduardo Feijoo Pereira; Secretaria da Administragéo do Estado da Bahia; SINDILIMP-BA - Sindi-
cato dos Trabalhadores em Limpeza Publica, Comercial, Industrial, Hospitalar, Asseio, Prestagdo de Servigos em Geral, Conser-
vagao, Jardinagem e Controle de Pragas Intermunicipal

RELATORIA: 1° Conselheiro - Zuval Gongalves Ferreira

DECISAO: O Conselho, por unanimidade, homologou a promogao de arquivamento, nos termos do voto do(a) Relator(a). Ausen-
te, justificadamente, a Conselheira Silvana Oliveira Aimeida.

2. INQUERITO CIVIL N° 003.9.104443/2018

ORIGEM: 52 Promotoria de Justica de Candeias

ASSUNTO: Direito Ambiental > Revogacao/Concesséao de Licenca Ambiental

INTERESSADO(A)(S): Dow Brasil Industria e Comércio de Produtos Quimicos Ltda; INEMA - Instituto do Meio Ambiente e Re-
cursos Hidricos; Organizagdo Sdcioambientalista Pré-Mar

RELATORIA: 1° Conselheiro - Zuval Gongalves Ferreira

DECISAQ: O Conselho, por unanimidade, homologou a promogao de arquivamento, nos termos do voto do(a) Relator(a). Ausen-
te, justificadamente, a Conselheira Silvana Oliveira Aimeida.

3. INQUERITO CIVIL N° 693.0.54958/2016

ORIGEM: 12 Promotoria de Justica de Campo Formoso

ASSUNTO: Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico

INTERESSADO(A)(S): Mario de Moraes Leal

RELATORIA: 1° Conselheiro - Zuval Gongalves Ferreira

DECISAOQ: O Conselho, por unanimidade, homologou a promog&o de arquivamento, nos termos do voto do(a) Relator(a). Ausen-
te, justificadamente, a Conselheira Silvana Oliveira Aimeida.

4. INQUERITO CIVIL N° 003.0.230142/2013

ORIGEM: Salvador - Promotoria de Justica de Saude - 3° Promotor(a) de Justica

ASSUNTO: Direito Administrativo e outras matérias de Direito Publico > Servigos > Saude > Hospitais e Outras Unidades de
Saude

INTERESSADO(A)(S): Cléber Murilo Pinheiro Sady; Hospital Geral do Estado - HGE

RELATORIA: 1° Conselheiro - Zuval Gongalves Ferreira

DECISAO: O Conselho, por unanimidade, homologou a promogao de arquivamento, nos termos do voto do(a) Relator(a). Ausen-
te, justificadamente, a Conselheira Silvana Oliveira Aimeida.



