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RENDIMENTOS DESCONTOS

- - Rendi
Matricula Lotagdo REMUNERAGAO BASICA REMUNERAGAO EVENTUAL OU TEMPORARIA OBRIGATORIOSILEGAIS endimento

Funggo de Outras T Total de T
Confiangaou Gratificagao Férias (1/3 Abonode  Remuneragdes Rendimentos  Contribuicdo  Impostode  Retengo por Teto
as

Liquido Total **
Remuneragao Outras Verbas
do Cargo Remuneratérias,

Efetivo®  Legais ou Judiciais

. A indenizatérias * . £
Cargo em Natalina®  constitucional)*  Permanéncia®  Tempora Brutos Previdencidria ®  Renda®  Constitucional *
Comisséo

N/A - Nao Aplicavel
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Descontos **

Fonte: Diretoria de Gestao de Pessoas
Data da Ultima Atualizagao: 31/03/2022

* Remuneragao do cargo efetivo - Vencimento, GAMPU, V.P.I, Adicionais de Qualificagéo, G.A.E e G.A.S, além de outras desta natureza.

#V.P.N.L., Adicional por tempo de servigo, quintos, décimos e vantagens decorrentes de sentenga judicial ou extensdo administrativa.

* Rubricas que representam a retribuigo paga pelo exercicio de fungéo (servidor efetivo) ou remuneragao de cargo em comissao (servidor sem vinculo ou requisitado)
“Parcelas da Graificagéo Natalina (13°) pagas no més corrente, ou no caso de vacancia ou exoneragao do servidor

* Adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragéo, pago o servidor por ocasio das férias

©Valor equivalente ao da contribuiigao previdencidria, devido ao funcionério piblico que esteja em condigéo de aposentar-se, mas que oplou por continuar em atividade (insttuido pela Emenda Constitucional n° 41, de 16 de dezembro de 2003
7 Valor Total (somatdrio) das remunerages temporérias ou eventuais discriminadas na tabela Il

# Valor Total (somatério) das verbas indenizatdrias discriminadas na tabela Il

* Total dos rendimentos brutos pagos no més.

*° Contribuigdo Previdencidria Oficial (Plano de Seguridade Social do Servidor Publico e Regime Geral de Previdéncia Social).

* Imposto de Renda Retido na Fonte

2 Valor deduzido da remuneragdo basica bruta, quando esta ultrapassa o teto constitucional, nos termos da legislagao correspondente.

 Total dos descontos efetuados no més.

* Rendimento liquido aps os descontos referidos nos itens anteriores.



