Quadro Remuneratorio de Colaboradores
Dezembro/2022

RENDIMENTOS

REMUNERAGAO BASICA' REMUNERAGAO EVENTUAL OU TEMPORARIA- (OBRIGATORIOS/LEGAIS

Fungdio do
Outras Verbas
RemuneragZio do Remuneratérias, Conflanga ou Grafificagio Férias (1/3

Total de
Verbas Total de

Indenizatorias®  PePAIMenfos  conirbuigdo  Impostode  RetengioporTelo  Descontos

Previdenciérta

‘Abono de
Cargo Efetivo* Notslna*  constitucional)®  Permanéncla®  Tempordfias’ S Renda™  Constituclonal **

Logals ou ludiclaa > OB O
ToTAL GERAL 000 000 000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Fonte: CEAF, DGP e DCCL *

Data da Oltima Atualizagéo: 11/01/2023

* Remuneragao do cargo efetivo - Vencimento, GAMPU, V.P.l, Adicionais de Qualificagio, GA.E e G.AS, além de outras desta natureza.
2V.P.N.L, Adicional por tempo de servigo, quintos, décimos e vantagens decorrentes de sentenga judicial ou extenséo administrativa.

 Rubri a retribuicao paga icio de fungao (servidor efetivo) ou remuneragao de cargo em comissao (servidor sem vinculo ou requisitado).

* Parcelas da Gratificagéo Natalina (13°) pagas no més corrente, ou no caso de vacancia ou exoneragao do servidor.

# Adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao, pago ao servidor por ocasiao das férias

devido ao funcionario piblico que esteja em condicao de aposentar-se, mas que optou por continuar em atividade (instituido pela Emenda Constitucional n° 41, de 16 de dezembro de 2003

© Valor equivalente ao da contribuigao previdenciari
" Valor Total 6 des te a na tabela Il

#Valor Total verbas indeni; iscrimi na tabela Iil

* Total dos rendimentos brutos pagos no més.

do Servidor Piblico de Previdéncia Soclal
“Imposto de Renda Retido na Fonte.

2 Valor deduzido da remuneragao basica bruta, quando esta ultrapassa o teto nos termos da

5 Total dos descontos efetuados no més.

liquido apés os descontos referid

* Essas informagdes ndo se aplicam a0 MPBA, conforme comunicado pelas reas competentes (CEAF, DGP e DCCL).
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