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1 IDENTIFICAGAO E INFORMAGOES DA UNIDADE JURISDICIONADA (UJ)

1.1 IDENTIFICAGAO

Nome/Sigla: Ministério Publico do Estado da Bahia — MP/BA
Poder: 4 — Ministério Publico
CNPJ: 04.142.491.0001-66

1.2 INFORMAGOES DO(S) DIRIGENTE(S) MAXIMO(S)

Nome: EDIENE SANTOS LOUSADO
Periodo de gestao: 01/01/2020 a 05/03/2020

Nome: NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Periodo de gestao: 06/03/2020 a 31/12/2020

1.3 INFORMAGCOES GERAIS

1.3.1 Objetivo/finalidade e legislacao

A Constituicao Estadual de 1935, no Titulo IV do Poder Judiciario, pela primeira
vez, dedicou um capitulo a definigdo das atribuicbes do Ministério Publico. Ja na
Constituicao Estadual de 1947, o Ministério Publico tem titulo proprio e é definido
como “Orgéo de defesa da lei e de fiel execucao’, sob chefia do Procurador-Geral de
Justica.

A partir da Constituicao Federal de 1988, o Ministério Publico desvincula-se do
Poder Executivo e assume um papel na sociedade. A instituigdo deixou de ser apenas
um 6rgao de acusacgao e teve ampliadas as suas atribuicées, o que lhe possibilitou
zelar pelos interesses sociais e individuais indisponiveis, assegurando a sua
autonomia funcional e administrativa.

O Ministério Publico é instituicdo permanente, essencial a fungao jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis.

O Ministério Publico tem como Misséo, defender a sociedade e o regime

democratico para garantia da cidadania plena.



QUADRO 1 - Legislagao relacionada a UJ

Numero Descrigcao
CF 88 Constituicao Federal
Lei Federal | Institui a Lei Organica Nacional do Ministério Publico, dispde sobre normas
8623/93 gerais para a organizacdo do Ministério Publico dos Estados e da outras

providéncias.

LC 11/1996 e

Institui a Lei Orgéanica do Ministério Publico do Estado da Bahia e da outras

alteragoes providéncias.
Ato Normativo | Dispbe sobre a organizacao da Superintendéncia de Gestdo Administrativa do
n° 10/2018 Ministério Publico do Estado da Bahia e da outras providéncias

Fonte: Superintendéncia de Gestdo Administrativa.




1.3.2 Estrutura organizacional — Organograma funcional

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
2020
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1.3.3 Finalidade e competéncias institucionais

QUADRO 2 - Principais finalidades e competéncias das areas estratégicas da UJ

Consumidor - CEACON

Ministério Publico que atuam na area de
defesa do consumidor.

Orgao/ Unidade Finalidades Competéncias
Centro de Apoio Operacional as Estimular, integrar e promover o | -Estimular a integragcéo e o intercAmbio entre os 6rgdos de execugao que
Promotorias de Justica do intercambio entre os ¢6rgdos do | atuem na defesa do consumidor, inclusive promovendo a articulagao para

atuacgao conjunta ou simultanea, quando cabivel;

-Remeter informagbes técnico-juridicas, sem carater vinculativo, aos
orgaos ligados defesa do consumidor;

-Prestar auxilio aos 6rgéos de execucéo do Ministério Publico na instrugao
de inquéritos civis ou na preparagao e preposi¢cao de medidas processuais;

-Apresentar ao Procurador-Geral de Justiga propostas e sugestdes para: a)
elaboragao da politica institucional e de programas especificos; b) edigao
de atos e instrugbes, sem carater normativo, tendentes a melhoria do
servigo do Ministério Publico; c) realizagdo de convénios, cursos, palestras,
e outros eventos; d) responder pela implementagdo dos planos e
programas de sua area, em conformidade com as diretrizes fixadas pelo
Procurador-Geral de Justica;

-Acompanhar as politicas nacional, estadual e municipal referentes a sua
area de atuagao, realizando estudos e oferecendo sugestdes as entidades
publicas e privadas com atribuigbes no setor;

-Sugerir alteragdes legislativas ou a edigdo de normas juridicas relativas a
defesa do consumidor;

-Manter permanente contato com o Poder Legislativo Federal, Estadual e
Municipal,
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inclusive acompanhando o trabalho das comissdes técnicas encarregadas
do exame de projetos de lei relativos a defesa do consumidor;

-Colaborar junto aos setores publicos ou privados em campanhas
educacionais relativas a sua area de atuacgao;

-Manter bancos de dados atualizados acerca da atuagao funcional dos
orgaos de execugdo que atuem na area da defesa do consumidor;

-Estimular a criagédo de entidades civis dedicadas a defesa do consumidor;
-Divulgar atividades e trabalhos do Ministério Publico;

-Promover a articulagéo entre os 6rgaos do Ministério Publico e entidades
publicas e privadas;

BASE LEGAL: Ato 434/2000 art 3° a 5°

Centro de Apoio Operacional do
Meio Ambiente e Urbanismo -
CEAMA

Estimular, integrar e promover o
intercambio entre os o6rgdos do
Ministério Publico que atuam na area de
defesa do meio ambiente, dos valores
artisticos, historicos, estéticos, turisticos
e paisagisticos e da ordem urbanistica.

-Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar programas,
atividades institucionais relativas a sua finalidade;

projetos e

- Realizar estudos e pesquisas, identificando situagbes e tendéncias que
contribuam para a formulagao das politicas institucionais em sua area de
atuacao, articuladamente com os diversos 6rgaos do Ministério Publico;

- Propor ao Procurador-Geral de Justiga alteragdes legislativas e a edigao
de normas relacionadas a sua area de atuagédo, visando a melhoria dos
servicos e do desempenho do Ministério Publico;

- Propor ao Procurador-Geral de Justiga alteragdes legislativas e a edigao
de normas relacionadas a sua area de atuacdo, visando a melhoria dos
servigos e do desempenho do Ministério Publico;

- Difundir inovagdes, orientacdes jurisprudenciais, teses doutrinarias e
outros subsidios técnicos e juridicos que contribuam para a atuagédo dos
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orgaos de execugdo do Ministério Publico, inclusive realizando eventos
juridicos, reunides e debates com tal escopo;

- Gerenciar a base de informacdes estruturadas, produzidas e de interesse
da éarea, de modo a resguardar sua qualidade, consisténcia e
confiabilidade, promovendo a integragdo e compartilhamento das mesmas;

- Manter articulacdes e promover a interacdo permanente com as diversas
esferas do poder e as organizag6es governamentais, do terceiro setor e do
setor privado que participem, direta ou indiretamente, de agdes pertinentes
a defesa do meio ambiente, dos valores artisticos, histéricos, estéticos,
turisticos e paisagisticos e da ordem urbanistica;

- Propor a realizagao de convénios e outros ajustes, acompanhando a sua
€execucao;

- Prestar auxilio aos 6rgéos de execugdo que atuam na area de defesa do
meio ambiente, dos valores artisticos, historicos, estéticos, turisticos e
paisagisticos e da ordem urbanistica, na instrucdo de procedimentos
investigatdrios, na preparacao e proposicao de medidas processuais e em
pesquisas sobre assuntos e consultas formuladas;

BASE LEGAL: Ato 233/2011, art. 3°.

Centro de Apoio Operacional
Criminal -CAOCRIM

Finalidade estimular, integrar e
promover o intercambio entre os 6rgaos
do Ministério Publico que atuam na area
criminal e atribuigbes comuns.

- Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
atividades institucionais relativas a area criminal e atribuigbes comuns,
realizando estudos e pesquisas voltados a formulagdo das politicas
institucionais, em articulagdo com os 6rgaos do Ministério Publico;

- Disseminar inovagdes, orientagdes jurisprudenciais, teses doutrinarias,
eventos juridicos e outros subsidios técnicos e juridicos que contribuam
para a atuagao dos 6rgaos de execugao do Ministério Publico;




-Prestar auxilio aos 6rgaos de execugdo que atuam na area criminal na
instrucdo de procedimentos investigatérios e na preparagao e proposi¢cao
de medidas processuais;

-Exercer as atividades administrativas e de apoio operacional,
-Prestar atendimento ao publico nas questdes de natureza criminal;

-Encaminhar aos 6rgéos do Ministério Publico para conhecimento e adogao
das providéncias cabiveis, de acordo com sua respectiva atribui¢cdo, os
expedientes oriundos dos atendimentos prestados;

- Promover o encaminhamento aos 6rgaos publicos competentes, os casos
atendidos que requeiram providéncias ou medidas pertinentes,
acompanhando-os até sua concluséo final;

-Orientar o publico atendido quanto as providéncias para a solugéo do caso,
sempre que envolvam matéria estranha as atribuicdes do Ministério
Publico;

-Cumprir as cartas precatdrias criminais na comarca da Capital,

-Exercer o apoio administrativo aos Promotores de Justiga que atuam na
Central de Inquéritos;

-Receber e cadastrar os inquéritos policiais e pegas de informagdes
encaminhados pela autoridade policial, mediante o registro qualificado dos
envolvidos no episddio ou fato criminoso/delituoso;

-Proceder e controlar a distribuicdo dos autos aos Promotores de Justica,
mediante sorteio eletronico;

-Registrar, apoiar, acompanhar e controlar as diligéncias complementares
necessarias, decorrentes de investigagdo, instrugdo, inspegdo ou
providéncia determinada pelo Promotor de Justica, acompanhando e
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controlando suas expedi¢cdes e prazos de cumprimento, bem como o
processamento e controle dos andamentos e juntadas correspondentes;

- Registrar e promover a remessa dos autos ao Poder Judiciario;

-Controlar o tramite dos autos e pegas de informagéo, observando os
prazos a serem respeitados por 6rgaos e autoridades que neles tiverem de
funcionar;

-Elaborar mapas informativos, gerenciais e estatisticos relativos ao
acompanhamento de inquéritos policiais e pegas de informagdo quando
ainda nao distribuidas ao Juizo Criminal competente e sua tramitagédo entre
a Policia Civil, o Ministério Publico e a Justi¢a;

BASE LEGAL: Atos Normativos 020/2010 (ART. 3°) e 019/2014(ART. 2°)

Centro de Apoio Operacional da
Crianca e do Adolescente -
CAOCA

Estimular, integrar e promover o
intercdmbio entre os o6rgdos do
Ministério Publico que atuam na area de
infancia e adolescéncia.

-Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
atividades institucionais relativas a area de infancia e adolescéncia;
-Realizar estudos e pesquisas voltados a formulagdo das politicas
institucionais,

em articulagdo com os 6rgaos do Ministério Publico;

-Propor ao Procurador-Geral de Justica alteragdes legislativas e a edigéo
de normas relacionadas a sua area de atuagédo, visando a melhoria dos
servicos e do desempenho do Ministério Publico;

- Disseminar inovagdes, orientagdes jurisprudenciais, teses doutrinarias,
eventos juridicos e outros subsidios técnicos e juridicos que contribuam
para a atuagao dos 6rgaos de execugao do Ministério Publico;

- Manter articulagdo permanente com as diversas esferas do poder,
organizagbes governamentais, do terceiro setor e do setor privado que
participem direta ou indiretamente da elaboracdo de estudos ou
desenvolvimento de atividades pertinentes a éarea de infancia e
adolescéncia;

- Promover a articulagdo entre os o6rgdos do Ministério Publico e
organizagoes publicas, privadas e do terceiro setor;

- Promover, por iniciativa propria ou a pedido dos 6rgaos de execugao do
Ministério Publico, pesquisas sobre assuntos e consultas formuladas;
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- Promover acoes voltadas ao aprimoramento técnico e operacional das
atividades dos 6rgdos de execugdo que atuam na area de infancia e
adolescéncia;

- Estimular o intercambio e a integragéo entre os 6rgaos de execugao da
area de infancia e adolescéncia ou que tenham atribuicdes comuns;

- Propor a realizagao de convénios e outros ajustes, acompanhando a sua
€execugaio;

- Prestar auxilio aos 6rgéos de execugado que atuam na area de infancia e
adolescéncia, na instrugdo de procedimentos ministeriais;

- Exercer as atividades administrativas e de apoio operacional;

- Acompanhar e avaliar a execugao das suas atividades;

- Elaborar o relatério setorial de gestao;

- Propor, implantar e acompanhar agées que promovam a racionalizagéo
de praticas administrativas ou melhoria de métodos e processos de
trabalho;

- Subsidiar a concepgao e avaliagdo de programas e agbes de
modernizagdo organizacional, no ambito do CAOCA, implantando-os e
acompanhando-os; - Atuar em apoio técnico as atividades de fiscalizagao
e acompanhamento das medidas de protecdo voltadas as criangas e
adolescentes, bem como das medidas socioeducativas, da erradicagao do
trabalho infantil, do combate a violéncia doméstica, do abuso e exploragao
sexual e da evaséo escolar;

- Apoiar as atividades de fiscalizagdo as entidades de atendimento a
crianga e ao adolescente, bem como as instituigbes socio educacionais,
subsidiando os 6rgaos de execugao com pareceres;

- Promover as articulagbes necessarias com a Rede de Atendimento,
Conselhos Tutelares, Servicos de Saude e de Assisténcia Social,
Estabelecimentos de Ensino, Juizado da Infancia e Juventude, Defensoria
Publica e demais instituicdes integradas a Rede, visando a garantia dos
direitos da crianga e do adolescente;

- Prestar atendimento em casos advindos espontaneamente ou
encaminhados por outros o6rgdos, procedendo a orientagdo ou
encaminhamento de criancas e adolescentes; - Prestar apoio as
Promotorias de Justica da Infancia e da Adolescéncia na instrugéo de
procedimentos ministeriais, nas solicitacdes relacionadas a analises,
estudos, pareceres, informagbes e documentos dirigidos a o6rgéos e
entidades publicas, privadas e ndo governamentais;
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- Realizar visitas domiciliares e emitir pareceres sobre a pesquisa social
efetuada, em subsidio aos 6rgaos de execugao nos procedimentos judiciais
e extrajudiciais que envolvam interesses de criangas e adolescentes.
BASE LEGAL: Ato Normativo n°® 18/2011, art. 3°

Centro de Apoio Operacional as
Promotorias de Justiga Civeis,
Fundacgoes e Eleitorais — CAOCIFE

Exercer as atividades ministeriais nas
areas de acidentes de trabalho, familia
e sucessdes, registros publicos,
faléncias e recuperagbes judiciais,
fazenda publica, fundagoes, eleitoral.

Exercer as competéncias previstas no art. 46 da Lei Complementar
11/1996, nas suas areas de atuacao.

- estimular a integracédo e o intercambio entre 6rgdos de execugdo que
atuem na mesma area de atividade e que tenham atribuicbes comuns;

- remeter informagdes técnico-juridicas, sem carater vinculativo, aos érgaos
ligados a sua atividade;

- estabelecer intercambio permanente com entidades ou 6rgédos publicos
ou privados que atuem em areas afins;

- remeter anualmente ao Procurador-Geral de Justica relatério das
atividades do Ministério Publico relativas as suas areas de atribuicoes;

- prestar auxilio aos 6rgéaos de execugao do Ministério Publico na instrugao
de inquéritos civis ou na preparacgao e proposigaéo de medidas processuais;
- zelar pelo cumprimento das obriga¢des do Ministério Publico, decorrentes
de convénios firmados;

- receber representagbes e expedientes, encaminhando-os para o0s
respectivos 6rgaos de execugao;

- apresentar ao Procurador-Geral de Justica propostas e sugestbes para:
a) elaboragao da politica institucional e de programas especificos;

b) edigdo de atos e instrugdes, sem carater normativo, tendentes a melhoria
do servigo do Ministério Publico;

c) realizagdo de convénios, cursos, palestras e outros eventos;

- exercer outras fungbes compativeis com suas finalidades, definidas em
ato do Procurador-Geral de Justica, vedado o exercicio de qualquer
atividade de 6rgao de execugao, bem como a expedigédo de atos normativos
a estes dirigidos.

BASE LEGAL: Ato n° 054/2008, Art. 3°.

Centro de Apoio Operacional dos
Direitos Humanos —-CAODH

Exercer as atividades ministeriais nas
areas dos direitos humanos.

- Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
atividades institucionais relativas a sua finalidade;

- Realizar estudos e pesquisas, identificando situagbes e tendéncias que
contribuam para a formulagao das politicas institucionais em sua area de
atuacgao,




articuladamente com os diversos 6rgaos do Ministério Publico;

- Propor ao Procurador-Geral de Justica alteragdes legislativas e a edigdo
de normas relacionadas a sua area de atuacdo visando a melhoria dos
servicos e do desempenho do Ministério Publico;

- Difundir inovagdes, orientagdes jurisprudenciais, teses doutrinarias e
outros subsidios técnicos e juridicos que contribuam para a atuagédo dos
orgaos de execucao do Ministério Publico, inclusive realizando eventos,
reunides e debates com tal escopo;

- Promover a articulagdo entre os o6rgaos do Ministério Publico e
organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor que participem, direta

ou indiretamente, de agdes pertinentes a area da cidadania e direitos
humanos;

- Propor a realizagao de convénios e outros ajustes, acompanhando a sua
€execucao;

- Promover agdes voltadas ao aprimoramento técnico e operacional das
atividades dos 6rgaos de execugdo que atuam na area da cidadania e
direitos humanos;

- Prestar auxilio aos 6rgaos de execugao que atuam na area da cidadania
e direitos humanos, na instrucdo de procedimentos investigatérios, na
preparagao e proposi¢cao de medidas processuais e em pesquisas sobre
assuntos e consultas formuladas;

- Estimular o intercambio e a integragédo entre os 6rgdos de execugdo da
area da cidadania e direitos humanos ou que tenham atribuicées comuns;

- Exercer as atividades administrativas e de apoio operacional,

- Acompanhar e a avaliar a execugao das suas atividades;




- Propor, implantar e acompanhar agées que promovam a racionalizagédo
de praticas administrativas ou melhoria de métodos e processos de
trabalho;

- Organizar, gerir e manter atualizados dados e informagdes relacionados
a area da cidadania e direitos humanos e atribuicbes comuns, tendo em
vista seu compartilhamento, disseminagéao e integracao;

- Organizar e consolidar informagoes institucionais referentes a pesquisas,
diagndsticos, projetos, medidas e agdes de interesse do CAODH;

- Realizar estudos e pesquisas da legislagao, doutrina e jurisprudéncia,
visando a prestacéo de subsidios técnicos e administrativos.

BASE LEGAL: Atos Normativos 020/2010 (Art. 3°) e 019/2014(Art. 2°)

Centro de Apoio Operacional de
Defesa da Saude —-CESAU

Estimular, integrar e promover o
intercdmbio entre os o6rgdos do
Ministério Publico que atuam na area de
protecdo e defesa da saude.

- Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
atividades institucionais relativas as atividades de saude;

- Realizar estudos e pesquisas voltados a formulagdo das politicas
institucionais,

em articulagdo com os 6rgaos do Ministério Publico;

- Propor ao Procurador-Geral de Justiga alteragdes legislativas e a edigéo
de normas relacionadas a sua area de atuagéo, visando a melhoria dos
servicos e do desempenho do Ministério Publico;

- Disseminar inovagdes, orientagdes jurisprudenciais, teses doutrinarias,
eventos juridicos e outros subsidios técnicos e juridicos que contribuam
para a atuagéo dos 6rgaos de execugao do Ministério Publico;

- Manter articulagdo permanente com as diversas esferas do poder,
organizagdes governamentais, do terceiro setor e do setor privado que




participem direta ou indiretamente da elaboracdo de estudos ou
desenvolvimento de atividades pertinentes a area de saude;

- Promover a articulagdo entre os o¢rgaos do Ministério Publico e
organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor;

- Promover, por iniciativa propria ou a pedido dos 6rgéos de execugao do
Ministério Publico, pesquisas sobre assuntos e consultas formuladas;

- Promover agbes voltadas ao aprimoramento técnico e operacional das
atividades dos 6rgaos de execugao que atuam na area de saude;

- Estimular o intercambio e a integragédo entre os 6rgdos de execugéo da
area de saude ou que tenham atribuicbes comuns;

- Propor a realizagao de convénios e outros ajustes, acompanhando a sua
€execucao;

- Prestar auxilio aos 6rgaos de execugdo que atuam na area de saude na
instrugdo de procedimentos investigatérios e na preparagado e proposigao
de medidas processuais;

- Executar atividades administrativas e de apoio operacional;

- Acompanhar e avaliar a execucao das suas atividades e elaborar o
relatério setorial de gestao;

- Propor, implantar e acompanhar agées que promovam a racionalizagao
de praticas administrativas ou melhoria de métodos e processos de
trabalho;

- Executar as atividades relacionadas a organizagdo, ao descarte, a
transferéncia e ao controle de documentos de arquivo, conforme as normas
vigentes;
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- Organizar, gerir e manter atualizados dados e informagbes relacionados
a area de saude e atribuicbes comuns, tendo em vista seu
compartilhamento, disseminacao e integracao;

- Organizar e consolidar informagdes institucionais referentes a pesquisas,
diagnosticos, projetos, medidas e agdes de seu interesse;

- Realizar estudos e pesquisas da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
visando a prestagao de subsidios técnicos e administrativos;

- Definir, elaborar e executar projetos institucionais relativos a sua area de
atuacéo;

- Subsidiar a elaboragdo da proposta setorial de programagao
orgamentaria;

BASE LEGAL: Ato n°® 120/2011, art. 3° a 5°

Centro de Apoio Operacional as
Promotorias de Protegao a
Moralidade Administrativa -
CAOPAM

Orientar, estimular, subsidiar, integrar e
promover o intercambio entre os 6rgaos
do Ministério Publico que atuam na area
de defesa do patrimbnio publico e da
moralidade administrativa.

- Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
atividades institucionais relativas a defesa do patriménio publico e da
moralidade administrativa; realizar estudos e pesquisas voltados a
formulagao das politicas institucionais na area de defesa do patriménio
publico e da moralidade administrativa, em articulagdo com os érgéos do
Ministério Publico;

- Propor ao Procurador-Geral de Justiga alteracdes legislativas e a edigéo
de normas relacionadas a sua area de atuagédo, visando a melhoria dos
servicos e do desempenho do Ministério Publico;

- Disseminar inovagdes, orientagdes jurisprudenciais, teses doutrinarias,
eventos juridicos e outros subsidios técnicos e juridicos, de modo a
incentivar e auxiliar os 6rgaos de execugao do Ministério Publico;

- Prestar auxilio aos 6rgéaos de execugcao em matéria de protecéo e defesa
do patriménio publico e da moralidade administrativa;
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- Organizar, sistematizar, acompanhar e gerir dados e informagbes
estruturadas, produzidas e de interesse da area;

- Manter articulagdo permanente com as diversas esferas do poder,
organizagdées governamentais, do terceiro setor e do setor privado que
participem direta ou indiretamente da elaboracdo de estudos ou
desenvolvimento de atividades pertinentes a defesa do patriménio publico
e da moralidade administrativa;

- Promover e apoiar agbes destinadas ao cumprimento de diretrizes e
metas institucionais que objetivem a protecdo e defesa do patriménio
publico e da moralidade administrativa, por meio da articulagédo com 6rgéos
do Ministério Publico e organizagbes publicas, privadas e nao
governamentais;

- Promover, por iniciativa propria ou a pedido dos 6rgéos de execucao do
Ministério Publico, vinculados a area de atuagdo do CAOPAM pesquisas
sobre assuntos e consultas formuladas;

- Promover agbes voltadas ao aprimoramento técnico e operacional das
atividades dos 6rgdos de execucdo que atuam na area de defesa do
patriménio publico e da moralidade administrativa;

- Estimular o intercdmbio e a integragéo entre os 6rgdos de execugéo da
area de defesa do patriménio publico e da moralidade administrativa ou que
tenham atribuigdes afins;

- Propor a realizagdo de convénios e outros ajustes, acompanhando a sua
€Xecugao;

- Prestar auxilio aos 6rgaos de execugéo que atuam na area de defesa do
patriménio publico e da moralidade administrativa, na instrugcdo de
procedimentos investigatorios e na preparagdo e proposi¢gao de medidas
processuais;
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- Articular-se e interagir com os 6érgaos do Ministério Publico, especialmente
os Centros de Apoio Operacional, em agdes e temas transversais, que
reclamem uma atuagéo conjunta e Inter setorial;

- Executar as atividades administrativas e de apoio operacional
acompanhar e avaliar a execucao das suas atividades;

- Elaborar o relatério setorial de gestao;

- Propor, implantar e acompanhar agées que promovam a racionalizagao
de praticas administrativas ou melhoria de métodos e processos de
trabalho;

- Subsidiar a concepgdo e avaliagdo de programas e agles de
modernizagdo organizacional, no seu ambito de atuacgéo, implantando-os e
acompanhando-os;

- Executar as atividades relacionadas a recebimento, distribuigéo,
tramitagao, expedicao e reprografia de documentos, conforme padrdes e
normas estabelecidos;

- Executar as atividades relacionadas a organizagdo, ao descarte, a
transferéncia e ao controle de documentos de arquivo, conforme as normas
vigentes;

- Definir prioridades e viabilizar projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

- Definir, elaborar e executar projetos institucionais relativos a sua area de
atuacgao;

- Subsidiar a elaboragcdo da proposta setorial de programacao
orgamentaria,

ouvidos os Nucleos e Grupos vinculados ao CAOPAM;
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- Organizar, gerir e manter atualizados dados e informagdes relacionados
a area de defesa do patriménio publico e da moralidade administrativa e
atribuicbes comuns, incluindo a esfera criminal, tendo em vista seu
compartilhamento, disseminacao e integracao.

BASE LEGAL: Ato Normativo 027/2014, art. 3° a 5°.

Centro de Apoio Operacional de
Defesa da Educagao - CEDUC

Estimular, integrar e promover o
intercdmbio entre os o6rgdos do
Ministério Publico que atuam na area de
protecdo e defesa da educagido e
atribuicbes comuns.

- Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
atividades institucionais relativas as atividades de defesa da educagéo;

- Realizar estudos e pesquisas voltados a formulagdo das politicas
institucionais, em articulagdo com os 6rgaos do Ministério Publico;

- Propor ao Procurador-geral de Justica alteragdes legislativas e a edigao
de normas relacionadas a sua area de atuacédo, visando a melhoria dos
servigos e do desempenho do Ministério Publico;

- Disseminar inovagdes, orientagdes jurisprudenciais, teses doutrinarias,
eventos juridicos e outros subsidios técnicos e juridicos que contribuam
para a atuagdo dos o6rgaos de execugao do Ministério Publico;

- Manter articulagdo permanente com as diversas esferas do poder,
organizagdes governamentais, do terceiro setor e do setor privado que
participem direta ou indiretamente da elaboragdo de estudos ou
desenvolvimento de atividades pertinentes a area de educacao;

- Promover a articulagdo entre os o6rgaos do Ministério Publico e
organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor;

- Promover, por iniciativa propria ou a pedido dos 6rgaos de execugao do
Ministério Publico, pesquisas sobre assuntos e consultas formuladas;

- Promover agbes voltadas ao aprimoramento técnico e operacional das
atividades dos 6rgaos de execugao que atuam na area da educacao;
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- Estimular o intercambio e a integragédo entre os 6rgdos de execugéo da
area da educagao ou que tenham atribuigdes comuns;

- Propor a realizagao de convénios e outros ajustes, acompanhando a sua
execugao;

- Prestar auxilio aos 6rgéos de execugao que atuam na area da educagao
na instrugdo de procedimentos investigatérios e na preparagcdo e
proposi¢cao de medidas processuais;

- Exercer as atividades administrativas e de apoio operacional;
- Acompanhar e avaliar a execugao das suas atividades;
- Elaborar o relatério setorial de gestao;

- Propor, implantar e acompanhar agées que promovam a racionalizagéo
de praticas administrativas ou melhoria de métodos e processos de
trabalho;

- Subsidiar a concepgao e avaliagdo de programas e agbes de
modernizagdo organizacional, no seu ambito de atuacgéo, implantando-os e
acompanhando-os;

- Executar as atividades relacionadas a recebimento, distribuigao,
tramitagao, expedicao e reprografia de documentos, conforme padroes e
normas estabelecidos;

- Executar as atividades relacionadas a organizagdo, ao descarte, a
transferéncia e ao controle de documentos de arquivo, conforme as normas
vigentes;

- Definir prioridades e viabilizar os projetos e atividades sob sua
responsabilidade;
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- Elaborar e executar projetos institucionais relativos a sua area de atuagéao;

- Subsidiar a elaboragcdo da proposta setorial de programagao
orcamentaria;

- Organizar, gerir e manter atualizados dados e informagdes relacionados
a area de educagdo e atribuigbes comuns, tendo em vista seu
compartilhamento, disseminagao e integragao;

- Organizar e consolidar informagoes institucionais referentes a pesquisas,
diagnosticos, projetos, medidas e a¢des de seu interesse;

- Realizar estudos e pesquisas da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
visando a prestacéo de subsidios técnicos e administrativos.

BASE LEGAL: Ato n° 121/2011.

Centro de Apoio Operacional de
Seguranca Publica e Defesa Social
— CEOSP

Promover a articulagao, harmonizacao,
mediacdo de relagdes e a integracao
das ag0es voltadas a seguranga publica
e defesa social.

- Elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar programas, projetos e
atividades institucionais no ambito de sua atuagao;

- Realizar estudos e pesquisas voltados a formulagdo das politicas
institucionais, em sua area de atuagao;

- Propor ao Procurador-Geral de Justica alteragdes legislativas
relacionadas a sua area de atuacgao;

- Promover a interagdo com as diversas esferas do poder, organizagdes
governamentais, do terceiro setor e do setor privado que participem direta
ou indiretamente das acdes pertinentes a seguranga publica e defesa
social;

- Identificar situagdes e tendéncias que contribuam para a formulagao de
politicas e definicdo de prioridades na area de seguranga e defesa social
na cooperagao intra e interinstitucional;
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- Propor a realizagao de convénios e outros ajustes, acompanhando a sua
execugao;

- Exercer as atividades administrativas e de apoio operacional;
- Acompanhar e avaliar a execucao das suas atividades;
- Elaborar o relatério setorial de gestao;

- Propor, implantar e acompanhar agées que promovam a racionalizagéo
de praticas administrativas ou melhoria de métodos e processos de
trabalho;

- Subsidiar a concepgao e avaliagdo de programas e agbes de
modernizagdo organizacional, no &mbito de sua atuacgéo, implantando-os e
acompanhando-os;

- Executar as atividades relacionadas a recebimento, distribuicdo,
tramitagdo, expedicao e reprografia de documentos, conforme padrdes e
normas estabelecidos;

- Executar as atividades relacionadas a organizagdo, ao descarte, a
transferéncia e ao controle de documentos de arquivo, conforme as normas
vigentes;

- Definir prioridades e viabilizar projetos e atividades sob sua
responsabilidade;

- Definir, elaborar e executar projetos institucionais relativos a sua area de
atuagao;

- Organizar, compartilhar e disseminar dados e informagdes relacionadas a
area de segurancga publica e defesa social;
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- Realizar estudos e pesquisas da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
visando a prestacao de subsidios técnicos e administrativos;

BASE LEGAL: Ato n°® 122/2011, art. 3% 5°.

Orgao Especial do Colégio de
Procuradores de Justigca e Orgao
Especial

Deliberar sobre matérias de interesse
ministerial, especialmente  aquelas
relativas a autonomia do MP, eleger o
Corregedor — Geral, aprovar a proposta
orcamentaria anual da Instituicdo.

- Propor ao Procurador-Geral de Justigca a criagdo de cargos e servigos
auxiliares, modificagcdes na Lei Orgénica e providéncias relacionadas ao
desempenho das fungdes institucionais;

- Aprovar o Plano Geral de Atuagéo do MP;

- Aprovar a proposta orgamentaria anual do Ministério Publico;

- Deliberar nas propostas de modificagdes da Lei Organica do MPBa;

- Decidir sobre as atribuicdes das Promotorias de Justica;

- Estabelecer normas sobre a composi¢gdo, a organizagdo e o
funcionamento das Procuradorias de Justica.

BASE LEGAL: Lei Complementar n® 11/1996 arts. 17 a 21.

Conselho Superior do Ministério
Publico

Fiscalizar a atuagdo do Ministério
Publico, bem como velar pelos
principios institucionais

- Decidir as promogdes na carreira e as remogoes dos Promotores de
Justica;

- Aprovar o quadro geral da antiguidade do MP;
- Deliberar sobre a movimentagdo de membros;

- Elaborar o regulamento e as normas do concurso de ingresso na carreira
do Ministério Publico, homologando seu resultado;

- Elaborar os regimentos das Promotorias de Justica e aprovar o da
Corregedoria- Geral.
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BASE LEGAL: Resolugéo n° 056/96 do Conselho Superior do MP, art 1°.

Corregedoria-Geral do Ministério
Publico

Orientar, fiscalizar e acompanhar as
atividades funcionais de Promotores e
Procuradores de Justica, cotejando-as
com as condutas publica e privada
protagonizadas pelos membros.

- Auxiliar o Corregedor Geral nos trabalhos de sua competéncia:

- Realizar inspecdes nas Procuradorias de Justica, remetendo relatério
reservado ao Conselho Superior do Ministério Publico;

- Realizar inspegbes nas Procuradorias de Justica remetendo relatorio
reservado ao Orgao Especial do Colégio de Procuradores de Justica;

- Apresentar, quando requisitado, ao Procurador Geral de Justica e ao
Conselho Superior do Ministério Publico, na primeira quinzena de fevereiro,
relatério com dados estatisticos sobre as atividades das Procuradorias e
Promotorias de Justica relativas ao ano Anterior;

- Fazer recomendacbes, nos limites de sua atribuicdo, sem carater
vinculativo, a érgao de execugao;

- Instaurar, de oficio ou por provocacéo de 6rgdo da administracdo superior
do Ministério Publico, sindicancia ou processo disciplinar contra membro da
instituicdo, presidindo-se e aplicando as san¢des administrativas cabiveis,
na forma desta Lei;

- Encaminhar ao procurador-geral de Justiga os processos administrativos
disciplinares que, na forma desta Lei, incumba a este decidir;

- Remeter, de oficio ou quando solicitado, aos demais 6rgdos da
administragédo superior do Ministério Publico informagbes necessarias ao
desempenho de suas atribuigoes;

- Submeter a apreciagdo do Conselho Superior do Ministério Publico
impugnacao a permanéncia na carreira do Promotor de Justica em estagio
probatorio;
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- Elaborar o regulamento e acompanhar o estagio probatorio dos membros
do Ministério Publico;

- Remeter ao Conselho Superior do Ministério Publico relatério
circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos Promotores de
Justica em estagio probatdrio, propondo, se for o caso, o nao
reconhecimento da vitaliciedade;

- Expedir atos, visando a regularidade e ao aperfeicoamento dos servigos
dos Ministérios Publico, nos limites de suas atribuigbes;

- Realizar, de oficio ou mediante determinagdo do Conselho Superior do
Ministério Publico, inspegdes para verificagdo de regularidade de servigos
dos inscritos a promogao ou remogao voluntaria;

- Informar ao Conselho Superior do Ministério Publico sobre a conduta
pessoal e a atuagao funcional dos membros da instituicdo.

BASE LEGAL: Lei Complementar n° 11/1996,art. 27 a 29.

Resolugao CSMP/BA n° 138/2015 — Regimento Interno da Corregedoria
Geral do Ministério Publico do Estado da Bahia.

30




Quvidoria

Contribuir para a elevacdo dos
padrdes de transparéncia, presteza e
seguranca das atividades dos
membros ou Orgdos e servigos
auxiliares da instituicdo.

- Receber, examinar e encaminhar representacfes, reclamacdes,
criticas, apreciagdes, comentérios, elogios, pedidos de informagbes e
sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelo Ministério Publico;

- Representar, a vista de graves indicios de ocorréncias dos fatos
noticiados, diretamente ao Conselho Nacional do Ministério Publico, nas
hipéteses de sua competéncia, ou, conforme o caso, aos 6rgdos da
administragdo superior do Ministério Publico, para que adotem as
providéncias cabiveis;

- Divulgar, permanentemente, seu papel institucional a sociedade;

- Manter intercambio e celebrar convénio com entidade publica ou privada

gue exerca atividades similares, com vista a consecucdo dos seus
objetivos;

- Dar conhecimento ao Procurador Geral de Justica, ao Corregedor-Geral
do Ministério Publico ou ao Conselho Nacional do Ministério Publico,
sempre que solicitado, das denudncias, reclamacdes e representacdes
recebidas.

BASE LEGAL: Lei Complementar n°® 24/2006, art 2°.
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Secretaria Geral

Controladoria

Realizar as atividades de gestdo
relativas a carreira dos membros, bem
como o provimento e atribuicdes das
Promotorias de Justica.

Analisar e avaliar quanto alegalidade,
legitimidade, economicidade,
eficacia, eficiéncia, probidade,
publicidade e transparéncia os atos e
fatos de natureza orgamentaria,
contabil, financeira, patrimonial,
administrativa, de  pessoal e
operacional praticados no ambito da
instituicao.

- Executar, acompanhar e controlar as atividades de administracdo de
carreira do Ministério Publico, em assuntos relacionados a promocao,
remocao reintegragdo, substituicdo, auxilio, vacancia, designacdes e
outros correlatos;

- Realizar registros no sistema informativo de controle da carreira do
Ministério Publico;

- Manter os registros de provimento e atribuicdo das Promotorias de
Justica, bem como de atuacdo dos membros da carreira do Ministério
Publico;

- Organizar e manter atualizados os registros cadastrais e funcionais dos
membros da carreira do Ministério Puablico;

- Subsidiar a elaboracéo dos atos relacionados as ocorréncias funcionais
da carreira do Ministério Publico;

- Executar, acompanhar e controlar as atividades de administracdo da
carreira do Ministério Pudblico, em assuntos relacionadas a direitos,
vantagens, averbacBes e concessfes, tais como licengas, férias
afastamentos, autorizacdo de auséncia da comarca, aposentadoria e
demais ocorréncias funcionais correlatas.

BASE LEGAL: Ato Normativo n°® 12/2006, art. 5°.

Verificar a aplicabilidade, adequabilidade e fidedignidade dos controles
orgamentarios, contabeis, financeiros, patrimoniais, administrativos, de
pessoal e operacionais;

Acompanhar e avaliar a execugao orgamentaria e dos programas de
gestao;

- Verificar a atuacao dos érgaos e unidades do Ministério, na
operacionalizacao das diretrizes e a¢des estratégicas, no que concerne
a finalidade da Controladoria do Ministério Publico;
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- Verificar o cumprimento das normas externas e internas dos atos de
gestao, no ambito de atuagéo da Controladoria, avaliando seus
resultados;

- Averiguar a regularidade da realizagéo da receita e da despesa,;

- Verificar a salvaguarda dos bens patrimoniais da Institui¢éo;

- Verificar a regularidade e legalidade dos processos licitatorios, sua
dispensa ou inexigibilidade. doscontratos, convénios e outros ajustes
firmados pelo Ministério Publico;

- Examinar as prestagdes de contas dos ordenadores de despesas, dos
agentes recebedores e dos agentes pagadores, emitindo parecer;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- Promover estudos em assuntos relativos ao controle interno, propondo
medidas preventivas e de corre¢do de problemas;

- Realizar auditoria especial, inspecao ou tomada de contas, por
determinacdo do Procurador- Geral de Justica.

- BASE LEGAL: Ato Normativo n° 004/2013, art. 1.

Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional —
CEAF

Promover o] aprimoramento
profissional e cultural dos membros e
servidores da Instituic&o.

- Promover a integragéo institucional e a qualificagéo técnica gerencial e
pessoal dos membros e servidores do Ministério Publico, comprometidas
com os principios éticos;

- Planejar, promover e avaliar as atividades de capacitacdo e
desenvolvimento profissional nas diversas éareas de atuacdo do
Ministério Publico, direcionadas para a formacgao técnica e moral dos
seus membros e servidores;

- Articular e gerar conhecimentos por meio da elaborag¢éo, promogéo e
execucdo de cursos, semindrios, congressos, simpoésios, palestras,
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pesquisas, estudos e quaisquer atividades que contribuiam para o
aprimoramento técnico-funcional e cultural dos membros, servidores e
estagiérios do Ministério Publico;

- Implementar programas especiais de atencdo e valorizagdo dos
membros e servidores do Ministério Publico, de modo a ampliar a
motivagao, o interesse e o comprometimento;

- Participar do processo de implementacdo dos planos de acédo e de
avaliagdo institucional, em articulagdo com os 6rgaos de administracao
superior, de execuc¢do e auxiliares do Ministério Publico;

- Planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades pertinentes a
organizacao e divulgacdo do acervo bibliogréafico, técnico e cultural do
Ministério Publico;

- Promover e manter a edicdo de publicagbes técnicas e juridicas
produzidas a partir de cursos, seminarios, concursos, pesquisas de
outros estados;

- Formular, coordenar e avaliar os programas de estagios do Ministério
Publico;

- Promover a estruturacéo, a organizacao, o planejamento e a integracao
de metas, recursos or¢camentarios e financeiros do CEAF, além do
provimento dos meios para o seu funcionamento. BASE LEGAL: Ato
Normativo n® 022/2012, art. 1°.

Coordenadoria de Gestao
Estratégica— CGE

Elaborar, orientar, desenvolver,
acompanhar e avaliar as atividades
de planejamento e de analises
estratégicas do Ministério Publico do
Estado da Bahia, prestando suporte
na elaboracdo de projetos e na
captacdo de recursos, no ambito da
instituicao.

- Assistir e assessorar o Procurador-Geral de Justica na sistematizacéo,
priorizacéo, desenvolvimento, monitoramento e harmonizacéo das a¢fes
de planejamento e gestdo estratégica,;

- Conduzir, a partir da identidade estratégica, o processo de formulacédo
de diretrizes e sua tradugcao em objetivos, indicadores, metas, acdes,
definicio de responsabilidade, dos recursos necessarios e do
cronograma de execucao;
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- Estabelecer e promover a implementacdo da sistemética de
acompanhamento e avaliagdo das a¢des do Ministério Publico;

- Monitorar o desempenho dos indicadores estabelecidos e divulgar seu
resultados;

- Coordenar a elaboragdo do Plano Estratégico, com a participagéo de
todos os 6rgéos do Ministério Publico;

- Promover a integracdo de todos os niveis da instituicdo com as
estratégias definidas, atuando como catalisador e facilitador da gestao;

- Assegurar a consonancia dos planos e programas plurianuais e
orcamentos anuais com as diretrizes estratégicas da Instituicdo,
acompanhando o processo de sua elaboracdo e implementagdo, em
articulagdo com a Superintendéncia de Gestdo Administrativa,;

- Exercer e promover o assessoramento aos diversos 6rgdos e unidades
da Instituicdo no planejamento e na elaboragéo de programas, projetos,
acOes, convénios e outros ajustes que envolvam captacao de recursos e
estabelecimentos de aliangas estratégicas;

- Monitorar, sistematizar e divulgar informacdes do ambiente externo que
tenham impacto nas ac¢des estratégicas do Ministério Publico;

- Fomentar a organizacdo, processamento, armazenamento e geragao
de informagdes concernentes a atuagéo institucional;

- Dar suporte a elaboragdo dos planos de trabalho de convénios
vinculados ao planejamento estratégico.

- BASE LEGAL: Ato Normativo n° 010/2012.
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Superintendéncia de Gestéo
Administrativa — SGA

Coordenar,executar, acompanhar e
avaliar as atividades de programacao
e gestéo orcamentarias,
desenvolvimento de tecnologias de
gestdo, informagdo e comunicacéo,
administracéo geral e financeira e de
contabilidade.

- Assessorar o Procurador-Geral de Justica na formulagao de politicas e
na defini¢do de prioridades de gestdo das atividades administrativas e de
desenvolvimento organizacional do Ministério Publico, visando a
consecucgéo dos objetivos institucionais;

- Coordenar, consolidar e acompanhar o processo de elaboragdo dos
instrumentos de planejamento, no ambito de sua competéncia, em
articulagdo com os 6rgdos que integram o Ministério Publico;

- Participar do processo de elaboracéo das diretrizes orcamentérias, dos
orcamentos anuais e dos planos e programas governamentais, em
matérias de interesse do Ministério Publico;

- Propor politicas e coordenar as agdes de modernizacdo de sistemas
administrativos, normatizagdo, reestruturagdo organizacional e
tecnologias da informacao e comunicacao;

- Exercer a gestao das atividades de administragdo de pessoal, material,
patriménio, transportes, servicos gerais, documental, financeira e de
contabilidade;

- Exercer a gestéo orgamentaria e financeira do Fundo de Modernizagéo
do Ministério Publico do Estado da Bahia.

BASE LEGAL: Ato Normativo 010/2018
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Central de Apoio Técnico —
CEAT

Gerir as atividades relacionadas a
pericias e estudos técnicos
especializados, em apoio aos 6rgaos
do Ministério Publico, na instrugéo dos
procedimentos ministeriais.

- Coordenar as atividades de apoio, relacionadas a pericias, laudos
técnicos, estudos, pareceres, informag8es e esclarecimentos, inerentes
as fungBes ministeriais;

- Atender, de forma coordenada, as demandas de apoio técnico
especializado multidisciplinar, provenientes dos 6rgdos do Ministério
Publico da capital e do interior, por meio de corpo técnico proprio ou de
conveénios;

- Prestar apoio aos 6rgdos do Ministério Publico na instrucdo de
procedimentos ministeriais, nas solicitagfes relacionadas a pericias,
andlises, estudos, pareceres, informacdes e documentos dirigidos a
orgéos e entidades publicas, privadas e ndo governamentais;

- Manter articulacdo permanente com os 6rgaos do Ministério Publico,
visando a consecucgéo dos objetivos da CEAT, especialmente na troca de
informacgOes, orientacdes técnicas especializadas e periciais e
exigéncias de ordem publica;

- Indicar as necessidades de qualificacdo e aperfeicoamento profissional
do corpo técnico e pericial da CEAT.

BASE LEGAL: Ato Normativo 005/2009, art. 2°.
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Coordenadoria de
Institucional — CSI

Seguranga

Coordenar e executar, acompanhar
e avaliar as atividades  de
inteligéncia, desenvolvidas, com
observancia dos direitos e garantias
individuais, fidelidade as instituicdes e
aos principios éticos que regem o0s
interesses e a seguranca do Estado.

I.planejar e executar acdes de inteligéncia, através do exercicio metodoldgico,
produzindo o conhecimento necessario ao apoio as atividades dos 6rgaos de
execugao;

Il. planejar e executar medidas e a¢bes de inteligéncia e seguranca institucional,
visando a protecao de pessoal, documentagdo e material, areas e instalagoes, e
seguranca da informacg&o no Ministério Publico;

[ll. prestar assessoramento de inteligéncia ao Procurador-Geral de Justica;

IV. proceder a organizacdo e a difusdo de estatisticas de inteligéncia e
segurangca institucional entre os membros do Ministério Publico interessados nas
informag0Oes geradas;

V. apoiar a Coordenadoria de Gestdo Estratégica no processo de inteligéncia
corporativa no ambito do Ministério Publico, visando atender as necessidades da
administracao superior e da rede corporativa de inteligéncia;

VI. fornecer subsidios para a gestdo e planejamento estratégico do
Ministério Publico. BASE LEGAL: Ato n° 033/2015 (cria aCSl).

Promotorias de Justica

Atuar no desempenho das funcdes
institucionais do Ministério Publico
nas Comarcas, nas esferas judicial e
extrajudicial.

- Fiscalizar as leis e exercer a defesa dos interesses sociais nas areas criminal,
civel, meio ambiente, patrimbnio publico, saude, infancia e juventude,
educacdo, filiacao entre outras no primeiro grau de jurisdigéo.

BASE LEGAL: (*) Lei Complementar n® 11/1996, art. 38.
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Procuradorias de Justica

Sao os orgdos do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Justica,
manifestando-se em todos o0s
processos em grau de recurso
naquele tribunal, desde que
propostos inicialmente pelo Promotor
de Justica ou que envolvam interesse
publico. Quando a Instituicdo n&o
concorda com uma decisdo do
Tribunal de Justica, € o Procurador
de

Justica quem recorre ao proprio
Tribunal de Justica e aos tribunais
de jurisdicAo superior: Superior
Tribunal de Justica (STJ) e Supremo
Tribunal Federal (STF), ambos
sediados em Brasilia (DF).

- Fixar orientagdes juridicas, sem carater vinculativo, inclusive para interposi¢ao
de recursos aos tribunais Superiores, encaminhando-as ao Procurador-Geral de
Justica para conhecimento e publicidade;

- Encaminhar a Procuradoria-Geral de Justica sugestdes para elaboragdo do
Plano Geral de Atuacao do Ministério Publico;

- Definir critérios para a presenga obrigatéria de Procurador de Justica nas
sessfes de julgamento de processos;

- Estabelecer o sistema de inspecdo permanente dos servigcos dos Promotores
de Justica nos autos em que oficiem, cujos relatérios serdo remetidos a
Corregedoria — Geral do Ministério Publico.

BASE LEGAL: (*) Lei Complementar n® 11/1996, art. 38.
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Promotorias de Justica Regionais

Coordenar e prestar auxilio material e
técnico as atividades das Promotorias
de Justica locais, sem prejuizo da
independéncia funcional que lhes é
propria.

- Promover a integracdo entre as Promotorias de Justica da
sua regiao;

- Planejar, promover e coordenar as agfes de orientagdo, facilitagéo e articulagéo,
no ambito de sua regido;

- Difundir informacdes de interesse da Instituicdo, subsidiando as a¢des ministeriais
na regiao;

- Servir como centro de convergéncia e difusdo de informag8es, estudos,
orientagdes e encontros na regido;

- Promover a cooperacgéo técnica e administrativa, apoiando as Promotorias de
Justica da sua regiéo.

BASE LEGAL: Ato Normativo n°® 008/2005, art. 1°.
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Coordenadoria Especializada em
Recursos - COER

Interpor, contrariar e acompanhar

recursos
processuais de interesse do Ministério
Publico junto ao Tribunal de Justica do
Estado da Bahia e aos Tribunais
Superiores

- Tomar ciéncia de atos decisérios, interpor e arrazoar recursos em processos
judiciais de segundo grau nos quais competir a intervencdo do Ministério Pablico,
por delegacao do Procurador-Geral de Justica;

- Contrariar 0s recursos interpostos nos processos judiciais em que houver ocorrido
previamente a sua intervencao;

- Apresentar, mediante anuéncia dos respectivos Promotores de Justica,
contrarrazes nos recursos criminais de primeira instancia, originados das
comarcas do interior do Estado, quando as razdes forem oferecidas perante o
Tribunal de Justica da Bahia;

- Acompanhar os recursos que interpuser perante o Tribunal de Justica dal
Babhia;

- Acompanhar os recursos interpostos pelo Ministério Publico do Estado da Bahia
perante os Tribunais Superiores;

- Receber solicitagdes de membros do Ministério Publico objetivando o
acompanhamento e a analise de processos para fins de eventual interposicao de
recursos junto ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia e aos Tribunais
Superiores;

- Realizar estudos objetivando identificar as prioridades institucionais para
enfrentamento mediante a interposi¢ado de recursos especiais e extraordinarios;

- Elaborar, em articulagdo com os demais 6rgaos do Ministério Publico, teses
juridicas sobre matérias passiveis de recursos especiais e extraordinarios;

- Informar aos 6rgaos de execucao interessados acerca da interposi¢céo e decisdo
final de recursos;

- Promover, dentro de sua esfera de atuacgédo, a interacao e a integracao entre os
6rgaos do Ministério Publico do Estado da Bahia e destes com os o6rgédos
jurisdicionais;

- Manter banco de dados atualizado, acessivel a todos os membros do Ministério
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Publico do Estado da Bahia, com o inteiro teor dos recursos interpostos;

- Sistematizar e manter atualizadas informacgdes acerca da tramitag&o dos recursos
interpostos;

- Divulgar dados estatisticos acerca dos recursos interpostos, inclusive quanto
ao seu éxito. BASE LEGAL: Ato 483/2011, art.2°.
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Assisténcia Militar

Prestar assessoramento e assisténcia
direta ao Procurador-Geral de Justica
em assuntos de natureza militar e de
seguranca.

- Prestar apoio técnico e operacional na coordenagéo geral das atividades da
Assisténcia Militar;

- Acompanhar a agenda do Procurador-Geral de Justi¢a, planejando e viabilizando
0S Servigos necessarios, assistindo os servigos do cerimonial,

- Desempenhar missdes especiais, quando solicitado;

- Manter guarda na sede principal do Ministério Publico e acompanhar as
condi¢des de seguranca nas diversas sedes da capital e do interior do Estado;

- Controlar o acesso de visitantes e prestadores de servigos na sede principal do
Ministério Publico;

- Manter aguarda e o controle do armamento, munig&o e equipamentos destinados
aos servigos de seguranca;

- Manter estreita articulagé@o entre os responsaveis pelos servicos de seguranga
nas diversas &reas do Ministério Pablico;

- Manter atualizado o plano de emergéncia e seguranca de dignitarios;

- Participar de eventos, sempre que convocado, em apoio a 6rgaos de
seguranga externos;

- Sugerir planos e procedimentos para 0s servicos de seguranca;

- Desenvolver ac¢des preventivas e emergenciais relacionadas & ocorréncia de
sinistros e avaliar os riscos de sinistros existentes;

- Promover treinamento de voluntarios em técnicas de prevencéo e combate a
incéndios e seguranca do trabalho;

- Verificar, sistematicamente, o estado de funcionamento dos equipamentos de
seguranga e outros utilizados em situagfes de emergéncia;
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- Sugerir planos e normas de agéo relacionadas as situacdes emergenciais,
controlando a sua execucéo;

- Promover a orientacéo e o atendimento emergencial aos quadros do Ministério
Publico e ao publico que frequenta suas instalagdes;

- Realizar inspegdes nas instalagfes da sede do Ministério Publico, elaborando os
respectivos relatorios.

BASE LEGAL: (*) Ato Normativo n° 12/2006, art. 6°).
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Gabinete do Procurador-Geral
de Justica

Responséavel pela coordenagdo da|
representagcdo social e politica, bem
como de assisténcia ao Procurador-
Geral de Justica.

- Executar atividades de apoio técnico e juridico relacionadas a assuntos de
interesse do Gabinete do Procurador-Geral de Justica;

- Prestar assessoramento na andlise, elaboracdo e emissdo de relatérios,
pareceres, despachos, correspondéncias e atos expedidos pela Procuradoria-
Geral de Justica, realizando os servigos de reviséo e edicdo dos respectivos textos;

- Examinar, preparar e encaminhar as correspondéncias, 0S processos e
documentos do Gabinete do Procurador-Geral de Justica;

- Providenciar a publicagdo, divulgacdo, controle e arquivamento dos atos
expedidos; Assessorar na definicdo, elaboracdo e execucdo de programas e
medidas institucionais;

- Organizar e consolidar informagfes institucionais referentes a programas,
medidas aplicadas e outras de interesse do Gabinete do Procurador-Geral de
Justica;

- Realizar estudos e pesquisas da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, tendo em
vista o0 suporte técnico e administrativo ao Gabinete do Procurador-Geral de
Justica;

- Coordenar atividades operacionais definidas pela Procuradoria-Geral de Justic¢a;

- Receber e registrar os processos judiciais de 22 instancia, procedendo ao
encaminhamento aos Procuradores de Justica e ao Procurador-Geral de Justica;

- Realizar a distribuicao e redistribuicdo dos processos judiciais de 22 instancia,
observados os padrdes, critérios e normas estabelecidos;

- Produzir relatérios estatisticos e gerenciais contendo informac¢des sobre a
distribuicdo e o controle de processos judiciais de 22instancia,;

- Prestar assessoramento aos Procuradores de Justica, em matéria de tramitacdo
de processos judiciais de 22 instancia.
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BASE LEGAL: (*) Ato Normativo n° 12/2006, art. 4°
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Centros de Apoio Operacional

Promover a integracéo e ointercambio
deinformagdes na instituicdo

- Estimular a integracéo e o intercAmbio entre 6rgdos de execucdo que atuem na
mesma area de atividade e que tenham atribuigdes comuns;

- Remeter informagfes técnico-juridicas, sem carater vinculativo, aos 6rgaos
ligados & sua atividade;

- Estabelecer intercambio com entidades ou 6érgdos publicos ou privados que
atuem em &reas afins;

- Remeter anualmente ao Procurador-Geral de Justica relatério das atividades do
Ministério Pablico relativas as suas areas de atribui¢des;

- Prestar auxilio aos 6rgdos de execucdo do Ministério Publico na instrugdo de
inquéritos civis ou na preparacao e proposicao de medidas processuais;

- Zelar pelo cumprimento das obriga¢des do Ministério Publico, decorrentes de
convénios firmados;

- Receber representacdes e expedientes, encaminhando-os para os respectivos
Orgaos de execucao;

- Apresentar ao Procurador-Geral de Justica propostas e sugestfes para: a)
elaboracéo da politica institucional e de programas especificos; b) edi¢do de atos
e instrugdes, sem carater normativo, tendentes & melhoria do servigo do Ministério
Publico; ¢) realizagdo de convénios, cursos, palestras e outros eventos.

BASE LEGAL: Lei Complementar n® 11/1996, art. 46.

Unidade de Apoio a Atividade
Finalistica — UAAF

Prestar suporte a atividade finalistica
das Promotorias de Justica

- Prestar apoio as Promotorias de Justica de Entrancia Final, Intermediaria e Inicial,
consistentes na manifestacdo em processos judiciais, inquéritos policiais, noticias
de fato, representagfes, procedimentos administrativos preparatérios, inquéritos
civis, procedimentos investigatérios criminais e demais procedimentos
administrativos.

BASE LEGAL: Ato Normativo n° 15/2017, art. 1°.
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GRUPOS

Orgao/ Unidade

Finalidades

Competéncias

Grupo de atuagdo especial
de combate a sonegagdo
fiscal e aos crimes contra a
ordem tributéaria, econdémica,
as relagbes de consumo,
a economia
popular e 0s conexos
previstos NA LEI - GAESF

Atuar no combate as infragdes
criminais que resultarem em
impacto a ordem social e grave
lesdo a ordem publica tributéria,
econbmica, as relagbes de
consumo e a economia popular e
fatos a serem apurados em
diversas comarcas, tendo
abrangéncia regional ou estadual.

- Apresentar ao Procurador-Geral de Justica sugestdes para a elaboracdo da
politica institucional e de programas especificos, assim como a edigdo ou
alteracdo de atos, resolugdes ou instrugdes tendentes a melhoria dos servigos
do Ministério Publico, desenvolvendo estudos e pesquisas, criando ou
sugerindo a criagdo de grupos e comissfes de trabalho e executando os planos
e programas, em conformidade com as diretrizes fixadas;

-receber representacdes e outros expedientes, instaurando o respectivo
procedimento, podendo requisitar a abertura de inquérito policial e acompanhar
0 seu desenvolvimento, sempre que necessario, expedir notificagdes, sob pena
de desobediéncia ou conducdo coercitiva, e requisitar diretamente laudos,
certiddes, informagdes, exames e documentos;

- colaborar com as comissdes técnicas do Poder Legislativo encarregadas do
exame de projetos de lei;

- manter intercAmbio com os 6rgdos de combate a sonegacéo fiscal, propondo,
sempre que oportuno e conveniente, as medidas judiciais cabiveis;

- registrar em livros proprios todos os expedientes recebidos e remetidos, bem
como o atendimento prestado, e arquivar as portarias de instauracdo de
inquéritos civis, baixadas pelos 6rgdos de execucdo ministerial e pelo préprio
GAESF, além das principais pecas referentes as ag¢des promovidas pelo
Ministério Publico;

- proceder a triagem preliminar e expedicao de notificacdes relativas a autos de
infrac8o ou inquéritos policiais encaminhados pela Secretaria da Fazenda do
Estado da Bahia - SEFAZ e/ou Secretaria de Seguranca Publica - SSP, por
intermédio da Delegacia de Repressdo aos Crimes Econdmicos e Contra a
Administracéo Publica - DECECAP;

- manter cadastro estadual das a¢des criminais relativas a sonegagéo fiscal, e
encaminhar, as Promotorias de Justica de execugdo, os autos de infragdo que
nao lograrem composi¢cao no ambito da SEFAZ;

- distribuir entre os Promotores de Justica da capital e do interior os inquéritos,
noticias crimes e demais procedimentos que lhe forem encaminhados, quando
né&o for o caso de atribui¢céo do préprio GAESF;

- elaborar roteiros de acompanhamento e modelos de pecas processuais sem
carater vinculativo;

- identificar as prioridades especificas da acgdo institucional de combate a
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sonegagcao fiscal, aos crimes econdmicos, contra as relacdes de consumo e a
economia popular, sobretudo aquelas infragdes de maior relevancia econémica,
social e administrativa, bem como analisar e estabelecer estratégias para a sua
repressao;
- avaliar permanentemente a atuagdo Ministério Publico / SEFAZ /| SSP-
DECECAP e os convénios firmados.
BASE LEGAL: Resolugdo 004/2006 Colégio de Procuradores de Justica do Estado
da Bahia, Anexo | ,Art. 7°
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Grupo de atuacédo especial de
combate as organizagdes
criminosas e deinvestigacdes
criminais —GAECO

Atuar nos procedimentos
investigatérios, inquéritos policiais e
processos destinados a identificar e
reprimir as organizagdes criminosas, e
coletar elementos de prova, frente a
ocorréncia de praticas criminosas ou
ilicitas de maior dimensdo ou
complexidade, ou que importem maior
gravame a coletividade, em todas as
fases da persecucdo penal, inclusive
audiéncias, até decisdo final,
fornecendo suporte informativo aos
6rgdos de execucdo e da
Administracdo Superior do Ministério
Publico.

- buscar suporte probatério as acdes e procedimentos compreendidos na 6rbita de
atuagdo do Ministério Publico do Estado da Babhia, inclusive os de competéncia
originaria do Procurador- Geral de Justica, nas hipéteses e situagbes em que, a
juizo do 6rgéo de execucdo responséavel pela implementacdo de medida, houver
omissao ou deficiéncia insuperavel na atuagdo da autoridade responsavel pela
investigacéao;

- estimular o desencadeamento da acéo policial em face de delitos de maior
complexidade ou sofisticagdo no seu processo de execugdo, colaborando com os
orgdos de seguranga na montagem das estratégias de investigacdo e na selegéo
das provas indispensaveis a deflagracdo dos procedimentos judiciais ou
extrajudiciais adequados aespécie;

- articular com os 6rgaos competentes as estratégias adequadas a seguranca dos
membros do Ministério Plblico do Estado da Bahia e demais autoridades
constituidas, no exercicio de suas fungbes, bem como de seus familiares, nas
hipéteses de atentado, ameaga grave ou qualquer outra situagdo de ofensa ou
risco iminente de ofensa a integridade fisica e a liberdade pessoal;

- colaborar, quando solicitado, nas investigacdes afetas aos organismos policiais
civis e militares ou resultantes da atuacdo administrativa, desde que tais
procedimentos encerrem relevancia social, e imponham-se como condi¢cdo de
procedibilidade ou como elemento essencial a ag8es estratégicas ou prioritarias a
cargo do Ministério Publico daBahia;

- manter controle das interceptagdes telefénicas deferidas judicialmente e
comunicadas ao Ministério Publico do Estado do Estado da Bahia, podendo realizar,
mediante solicitagdo do seu 6rgdo de execugdo do Ministério Publico, com
atribuicdo legal para tanto, 0 acompanhamento conjunto da diligéncia;

- receber representacbes ou peticbes de qualquer pessoa ou entidade,
relacionadas com os crimes praticados por organizagfes criminosas e com outros
crimes que exijam investigacbes especiais, instaurando procedimentos
administrativos na area de sua atribuicdo, na forma do art. 92, XIV, da Lei
Complementar n° 11/96, e da Resolugéo n° 31/04;

- requisitar diligéncias investigatérias e instauragdo de inquéritos policiais
concernentes a crimes praticados por organiza¢des criminosas e outros crimes que
exijam investigacdes especiais; expedir notificagbes para colher depoimentos e
esclarecimentos e, em caso de auséncia injustificada, requisitar a conducao
coercitiva, por intermédio da policia civil ou militar, na forma da lei;

- combater a acao de agentes publicos integrantes de organizag¢des criminosas e
grupos de exterminio, realizando, em caso de necessidade, trabalho em conjunto
com 6Orgdos de seguranca publica.
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BASE LEGAL: Resolucdo n® 004/2006 do Colégio de Procuradores de Justica,
Anexo |, art. 6°
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Grupo de Atuacdo Especial em
Defesa da Mulher - GEDEM

Atuar na protecdo dos direitos da
mulher e da populagdo de Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - LGBT, na Comarca da
Capital, podendo atuar em conjunto
com 0s outros 6rgdos de execugdo
com atribuicdbes nesta éarea, nas
comarcas do interior do Estado”.

- promover e acompanhar as medidas judiciais, extrajudiciais ou administrativas
para protecdo dos direitos da mulher e da populacdo de LGBT e, no interior do
Estado, atuar em conjunto com o Promotor de Justica Natural, com a
aquiescénciadeste;

- oficiar nas representagdes, inquéritos civis e procedimentos preparatérios de
inquéritos civis que visem a protecao dos direitos da mulher e da populagao de
LGBT e, no interior do Estado, atuar de modo integrado com o Promotor de Justi¢ca
Natural, verificada a aquiescéncia deste;

- atuar na formulac@o e implementacédo de politicas publicas de promog¢édo da
igualdade de género, na conscientizagdo sobre os efeitos pessoais e sociais
negativos da violéncia contra as mulheres, no reconhecimento dos seus direitos
e garantias, recebendo representacdes e noticias de fato e quaisquer outros
expedientes relativos a violéncia contra as mulheres, excluidos aqueles de
competéncia das Varas Especializadas de Violéncia Doméstica e Familiar,
encaminhados pela Delegacia Especial de Atendimento a Mulher - DEAM, bem
como de quaisquer pessoas, por escrito ou oralmente, reduzindo a termo, se for
o0 caso,dando-lhes o encaminhamento devido;

BASE LEGAL: Resolugdo n°® 043/2014 do Colégio de Procuradores de Justica, art
1°e 3°.
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Grupo de Atuacao Especial Para
o Controle Externo da Atividade
Policial - GACEP

executar, fomentar e auxiliar o
exercicio das fungdes institucionais
conferidas constitucionalmente ao
Ministério Publico pelo art. 129, I, VI,
VIl, VIII E IX, da Lei Federal n°
8.625/93, e pela Lei Complementar n°
11/96.

apresentar ao Procurador-Geral de Justica sugestdes para a elaboracdo da
politica institucional e de programas especificos, assim como a edi¢do ou alteragéo
de atos, resolugdes ou instrugdes tendentes a melhoria dos servigos do Ministério
Publico do Estado da Bahia, desenvolvendo estudos e pesquisas, criando ou
sugerindo a criagdo de grupos e comissdes de trabalho e executando os planos
e programas, em conformidade com as diretrizes fixadas;

receber representacdo e outros expedientes, instaurando o respectivo
procedimento, podendo requisitar a abertura de inquérito policial e acompanhar
0 seu desenvolvimento, sempre que necessario; expedir notificacdes, sob pena
de desobediéncia ou conducdo coercitiva; requisitar diretamente laudos,
certiddes, informagdes, exames e documentos;

indicar obras doutrindrias e jurisprudenciais a serem adquiridas para o acervo
bibliografico do Ministério Publico do Estado da Bahia;

colaborar com as comiss@es técnicas do Poder Legislativo encarregadas do
exame de projetos de lei;

manter intercambio com os 6rgaos de controle da atividade policial e solicitar, se
necessario, por intermédio do Procurador-Geral de Justi¢a, a prestacdo de auxilio
ou a colaboracao das Corregedorias das Policias Civil e Militar;

sugerir a realizacéo de cursos no ambito da sua érea de atuacgéo, divulgando as
atividades e os - trabalhos realizados pelos membros do GACEP;

registrar em livros proprios todos os expedientes recebidos e remetidos, bem
como o atendimento prestado, e arquivar pecas encaminhadas pelos 6rgaos de
execucao ministerial das diversas comarcas;

colaborar com os Poderes Publicos, ou com entidades privadas, em campanhas
educativas;

elaborar roteiros de acompanhamento e modelos de pecas processuais sem
carater vinculativo;

zelar pela preservacdo das informacbes e dos documentos que requisitar,
inclusive nas hipéteses legais de sigilo.

sugerir ao Procurador-Geral de Justica, por escrito, que estimule o poder
competente a editar normas e alterar a legislagdo em vigor, bem como a adotar as

medidas destinadas a prevencdo e ao controle de criminalidade, além do
melhoramento da seguranga publica;

BASE LEGAL: Resolugcdo 004/2006 do Colégio de Procuradores de Justica,
Anexo |, art. 1°e 8°
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Grupo de Atuacgéo Especial de

Defesa do Patriménio Publico e

da Moralidade Administrativa -
GEPAM

atuar na protegdo do patrimdnio
publico e da moralidade
administrativa, na comarca da Capital,
incentivando e auxiliando os 6rgéos
de execugado do Ministério Pablico do
Estado da Bahia, com atribui¢cdes
nesta area, nas comarcas de 13, 22 e
32 entrancias.

- instaurar procedimentos administrativos preparatérios ou inquéritos Ccivis
destinados a apurar a pratica de atos atentatérios ao patrimdnio publico e a
moralidade administrativa, adotando as medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis
e acompanhando os processos em andamento.

- promover a interagdo dos Promotores de Justica que atuam na area de defesa
do patrimdnio publico e da moralidade administrativa com os 6rgaos de execugao
do Ministério Publico do Estado da Bahia, por delegagéo do Procurador-Geral de
Justica, para funcionarem nosfeitos e apuratérios relacionados a ilicitos criminais
atribuidos a Prefeitos Municipais, cujos fatos ensejarem os efeitos preconizados
no art. 37, 8 4°, da Constituicdo Federal.

BASE LEGAL: Resolucédo n° 008/2006 do Colégio de Procuradores de Justica, art.
60

Grupo de Atuacédo Especial de

Defesa dos Direitos dos ldosos

e das Pessoas com Deficiéncia
— GEIDEF

atuar na protecao dos direitos dos
idosos e das pessoas com
deficiéncia, na Comarca da Capital,
podendo atuar em conjunto com 0s
outros 6rgdos de execugdo com
atribuicBes nestas areas, nas
comarcas
do interior do Estado.

- promover e acompanhar as medidas judiciais, extrajudiciais ou administrativas
em defesa dos direitos dos idosos e das pessoas com deficiéncia e, no interior do
Estado, atuar em conjunto com o Promotor de Justica Natural, com a
aquiescénciadeste;

-identificar e prevenir atos atentatdrios aos direitos dos idosos e das pessoas com
deficiéncia;

- oficiar nas representacgdes, inquéritos civis e procedimentos preparatérios de
inquéritos civis que visem a defesa dos idosos e das pessoas com deficiéncia e,
no interior do Estado, atuar de modo integrado com o Promotor de Justi¢ca Natural,
verificada a aquiescénciadeste.

BASE LEGAL: Resolugdo n° 042/2014 do Colégio de Procuradores de Justica,
Anexo Unico,

art.1°

54



Grupo de Atuacdo Especial de
Defesa da Educacdo — GEDUC

Atuar na protecdo da educacéo, na
comarca da Capital, incentivando e
auxiliando os 6rgdos de execugao
do Ministério Publico do Estado da
Bahia, com atribuicBes nesta area,
nas comarcas de 1% 22 e 32
entrancias.

- promover a interagdo dos Promotores de Justica com atuagdo na area de
defesa da educagéo.

- instaurar procedimentos administrativos preparatérios ou inquéritos civis
destinados a apurar a pratica de atos atentatdrios & educacdo, adotando as
medidas extrajudiciais e judiciais cabiveis e acompanhando os processos em
andamento.

- exercer todas as fungdes que visem atender as finalidades do GEDUC, vedada
a expedi¢do de atos normativos.

- receber das Promotorias de Justica de todo o Estado da Bahia, com atribuices
de defesa da educacado informagdes, concernentes aos inquéritos civis e as
acOes judiciais instauradas, destinadas a alimentar o “banco de dados” previsto
no art. 3° doAnexo lll.

BASE LEGAL: Resolugdo n° 005/2006 do Colégio de Procuradores de Justica,
Anexo lll,art. 1°, 4°a 7°

Grupo de Atuacdo Especial da
Defesa da Saude — GESAU

Atuar na protecdo da saude, na
comarca da Capital, incentivando e
auxiliando os 6rgaos de execucéo do
Ministério Pablico do Estado da Bahia,
com atribuicbes nesta area, nas
comarcas de 12, 22 e 32 entrancias.

- promover a interagdo dos Promotores de Justica com atuacdo na area de
defesa da saude.

- exercer todas as fungfes que visem atender as finalidades do GESAU, vedada
a expedicdo de atos normativos.

- instaurar procedimentos administrativos preparatorios ou inquéritos civis
destinados a apurar a pratica de atos atentatérios a saude, adotando as medidas
extrajudiciais e judiciais cabiveis e acompanhando os processos em andamento.
- receber das Promotorias de Justica de todo o Estado da Bahia, com atribuicfes
na defesa da saude informag8es, concernentes aos inquéritos civis e as agdes
judiciais instauradas, destinadas a alimentar o “banco de dados” previsto no art.
3° doAnexo IV.

BASE LEGAL: Resolugdo n° 005/2006 do Colégio de Procuradores de Justica,
Anexo IV, art. 1°, 5° ao 7°

Grupo de Atuacao Especial
aos Direitos Humanos e
Combate a Discriminagao -
GEDHIS

Atuar no combate a atos de
discriminacado e na articulagdo com
0S movimentos sociais e protecéo
dos direitos humanos, na Comarca
da

- promover e acompanhar as medidas judiciais, extrajudiciais ou administrativas
para combate a discriminacéo e prote¢do dos direitos humanos e, no interior,
atuar em conjunto com o Promotor de Justiga Natural, com a aquiescéncia deste;

- identificar e prevenir atos discriminatdrios e que atentem contra os direitos
humanos;
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Capital, podendo atuar em conjunto

com os outros 6rgaos de execugéo

com atribui¢cdes nestas areas, nas
comarcas do interior do Estado.

- oficiar nas representacdes, inquéritos civis e procedimentos preparatérios de
inquéritos civis que visem o combate a discriminagédo e a protecdo dos direitos
humanos e, no interior do Estado, atuar de modo integrado com o Promotor de
Justica Natural, verificada a aquiescéncia deste.]

BASE LEGAL: Resolugdo n° 041/2014 — Colégio de Procuradores de Justica do
Estado da Bahia, art. 1° e 3°

NUCLEOS

| Orgéol Unidade Finalidades

Competéncias

Nucleo de Defesa da Mata
Atlantica - NUMA

Voltado para a defesa e protecéo da
Mata Atlantica na faixa litordnea do
Estado.

-Elaborar um programa de atuacao integrada, estimulando e promovendo ac¢des
que viabilizem a protecdo da Mata Atlantica;

-Apresentar, para deliberacao do Procurador-Geral de Justica, propostas de
projetos especiais que busquem

atender, de forma emergencial, & necessidade de protecdo ao meio ambiente
associado a Mata Atlantica;

-Estimular a efetiva participacéo da sociedade civil na discusséo e prote¢édo ao
meio ambiente associado a

Mata Atlantica;

-Prestar apoio técnico especializado as Promotorias de Justica com atribuigGes
na defesa do Meio Ambiente,

quando da elaboracgéo de acdes judiciais e extrajudiciais comuns em toda a
extensdo da Mata Atlantica, com

Vistas a preservagdo, conservagéoe recuperacéo das areas degradadas;
-Promover cursos, seminarios, oficinas, debates, palestras, encontros e outras
atividades correlatas, para tratar

de questdes ambientais associados a Mata Atlantica;

-Realizar, isoladamente ou em conjunto com o CEAF, pesquisas, estudos
técnicos, juridicos e cientificos, bem

como intercambio cultural e cientifico com instituicdes publicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras, em

matérias referentes a sua area de atuagao.

BASE LEGAL: ATO 154/2008, ART. 1°
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Nucleo de apuracdo de crimes
relativos a erros na area de
salde - NACRES

Instaurar procedimentos investigatérios
e oficiar, até o oferecimento da
denuncia, naqueles que forem
submetidos & apreciagdo do Ministério
Publico e tiverem como objeto: a
interrupcdo de gravidez de fetos
inviaveis; abortos de fetos originados
de estupro; infracdes penais que
resultem dano & vida ou a saude de
pessoa, em consequéncia de agao ou
omissao dos profissionais de saude

-Estabelecer contatos com o Conselho Regional de Medicina do Estado da Bahia -
CREMEB, Conselho

Regional de Odontologia do Estado da Bahia - CROBA, Conselho Regional de
Enfermagem do Estado da

Bahia - COREN e outros, a fim de estabelecer convénios de cooperagéo técnica
para a apuracgdo dos ilicitos

investigados;

-Apresentar ao Procurador-Geral de Justica relatério semestral das suas
atividades;

-Encaminhar a unidade de Pericia Técnica especializada os autos dos
procedimentos investigatdrios das

Promotorias de Justica das comarcas do interior.

BASE LEGAL: ATO N° 259/2006, ART. 3°
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Nucleo de defesa do rio
Paraguagu — NURP

Defender e preservar 0s ecossistemas
da Bacia do Paraguacu, bem como a
preservacdo dos seus recursos
naturais e das matas ciliares da sua
area de abrangéncia

-Elaborar e implementar o Programa de Atuagéo Integrada com vistas a
preservacéo da Bacia do Rio Paraguagu;

-Apresentar, para deliberagdo do Procurador-Geral de Justi¢a, propostas de
projetos especiais que visem a atender de forma emergencial & necessidade de
preservacdo da Bacia do Rio Paraguagu;

-Estimular a efetiva participagdo da sociedade civil na discusséo e protecédo dos
recursos naturais da Bacia do Rio Paraguacu;

-Prestar apoio as Promotorias de Justica na elaboracéo de medidas judiciais e
extrajudiciais comuns em toda a extensdo da Bacia do Rio Paraguagu, visando a
preservacgédo, conservacao e recuperacgao das areas degradadas e dos trechos
poluidos;

-Promover encontros, palestras, debates, seminarios e atividades correlatas, para
tratar da questdo ambiental da Bacia do Rio Paraguacu, objetivando a formacgéo de
uma consciéncia critica da sociedade e o desenvolvimento econdmico sustentavel,
em prol da preservagdo dos seus recursos hidricos e naturais.

BASE LEGAL: ATO N° 252/ 2006, ART 2°

Nucleo de apoio para
implantagdo, estruturacéo e
Fortalecimento dos conselhos de
direitos, tutelares e fundos
municipais dos diretos da
crianca e do adolescente - NAIC

Atender ao dispositivo Constitucional
que determina a existéncia de
Conselho Tutelar nos municipios,
subsidiar as atividades dos 6rgdos de
execucao do MP, bem como a Acéo
Nacional de Implantacédo e
Fortalecimento dos Conselhos de
direitos, Tutelares e Fundos Municipais
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente

-Concitar os Promotores de Justigca a promoverem agdes que viabilizem a instalacéo
dos Conselhos de Direitos, Tutelares e Fundos da Crianca e do Adolescente nos
municipios em que esses ainda ndo tenham sido implantados;

-Coletar e processar informac6es e dados necessarios as atividades desses
Orgaos de execucao;

-Fornecer apoio técnico e operacional aos Promotores de Justi¢a para a
implementacéo e estruturagéo dos Conselhos de Direitos, Tutelares e Fundos da
Crianca e do Adolescente.

BASE LEGAL: Ato 430/2008
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Nucleo de Defesa da Baia de
Todos os Santos- NBTS

Adotar politicas e programas visando
o restabelecimento do equilibrio
ambiental, através de conjunto
articulado de a¢des governamentais e
ndo- governamentais, da Unido, do
estado da Bahia, e dos municipios
baianos que integram a regido da Baia
de Todos os Santos, com vistas a
preservacgdo dos recursos naturais da
mencionada Baia, sobretudo da
qualidade das aguas de apurar os
niveis de poluicdo ambiental da
aludida area, de modo que as
condutas lesivas ao meio ambiente
sejam imediatamente sanadas;

-Elaborar um programa de atuacéo integrada, estimulando e promovendo a¢des que
viabilizem a protecéo da Baia de Todos os Santos e de seus ecossistemas;
-apresentar, para deliberacdo do Procurador-Geral de Justica, propostas de
projetos especiais que busquem atender, de forma emergencial, a necessidade de
protecdo aos ecossistemas associados a Baia de Todos os Santos;

-estimular a efetiva participacdo da sociedade civil na discusséo e protecdo aos
ecossistemas associados a Baia de Todos os Santos;

-prestar apoio técnico especializado as Promotorias de Justica com atribui¢cdes na
defesa do Meio Ambiente, quando na elaboracao de a¢fes judiciais e extrajudiciais
comuns em toda a extenséo da Baia de Todos 0s Santos, com vistas a preservacéo,
conservagdo e recuperacdo das areas degradadas e dos trechos poluidos;
-promover encontros, palestras, debates, seminarios e atividades correlatas, para
tratar das questdes ambientais da Baia de Todos os Santos, visando a formagao
de uma consciéncia critica da sociedade e ao desenvolvimento econdmico
sustentavel, em prol da preservagao dos recursos naturais locais.

BASE LEGAL: Ato n° 181/2007, art 1°
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Nucleo de Investigacédo dos
Crimes Atribuidos a Prefeitos-
CAP

Atuar em relacdo as medidas de
protecé@o ao patrimdnio publico.

-Receber, analisar e instruir representagfes, notitia criminis, pecas informativas,
inquéritos policiais ou qualquer outro expediente que envolva a conduta delitiva de
chefe de executivo municipal, acatando-os, quando for o caso, e instaurando,
inclusive de oficio, o competente procedimento investigatério criminal, observada a
Resolugado n° 13/2006, editada pelo Conselho Nacional do Ministério Publico; Emitir
pareceres dirigidos ao Procurador-Geral de Justica, quando o expediente reclamar
ato de arquivamento;

-promover o ajuizamento e acompanhar agdo penal originaria, podendo firma-la
separadamente ou em conjunto com os demais membros do CAP, ou com o
Procurador-Geral de Justica; atuar nas audiéncias e sessfes de julgamento do
Tribunal de Justica, bem como interpor e contra-arrazoar 0s recursos pertinentes.
BASE LEGAL.: Ato n° 324/2007

Nucleo de Promocéo da
Paternidade Responsavel-
NUPAR

Subsidiar os Promotores de Justica do
Estado com atribuiges na area civel,
na execugdo das atividades de
promocao de reconhecimentos
espontaneos da paternidade e de
acoes correlatas, em especial aquelas
referentes ao Projeto Paternidade
Responsavel.

-Desenvolver planos e estratégias de acao que possibilitem expandir as atividades de
promocado da paternidade responséavel, fomentando o intercAmbio articulado e
integrado de ideias e experiéncias entre 0s 6rgaos de execucao;

-coletar, organizar e manter atualizados dados e informagdes relacionados a
promocdo da paternidade responsavel, tendo em vista a integracdo das
atividades dos 6rgaos de execugdo e 0s seus resultados;

-diligenciar para que as pessoas atendidas pelo Ministério Publico sejam
acompanhadas por equipe multidisciplinar constituida por técnicos especializados,
quando dela necessitarem, visando cooperar para a formacgdo e o fortalecimento
dos vinculos afetivos no seio familiar.

BASE LEGAL: Ato n° 008/2008, art. 1°
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Nucleo do Juri - NUJ

Assistir os Procuradores e Promotores
de Justica Criminais, de modo a
subsidia-los em suas manifestaces
processuais.

-Prestar assessoramento aos Procuradores de Justiga Criminais, nas a¢fes penais
em grau de recurso, e aos Promotores de Justica com atribui¢des no Tribunal do
Juri, em pesquisas e estudos doutrinarios e jurisprudenciais; sistematizar
informagdes sobre as agbes penais destinadas a julgamento pelo Colegiado
Popular, a partir do recebimento das pautas, e selecdo das pecas a serem utilizadas
em plenario, para remessa ao respectivo Promotor de Justica;

-promover pesquisas, visando a localizagao de testemunhas e vitimas da acao penal
para ser ouvidas durante o sumario de culpa ou por ocasido das assentadas de
julgamento pelo Jari Popular;

-realizar pesquisas de antecedentes dos acusados em agdes penais que estejam
tramitando junto ao Juizo Sumariante ou pautado para julgamento pelo Plenario;
receber, registrar e distribuir as acdes penais de 1° grau, oriundas das varas do Juri
da Capital com vista para o Ministério Publico;

-proceder ao exame dos jurados selecionados, fornecendo elementos ao Promotor
de Justica com atribui¢cdes no Tribunal do Juri, para a prévia ciéncia de
impedimentos, suspeicdo e incompatibilidades porventura existentes;

atender ao publico nas acdes pertinentes ao Tribunal do Juri;

-receber representacdes e outros expedientes referentes a crimes dolosos contra a
vida, procedendo aos encaminhamentos pertinentes, ao acompanhamento e a
avaliacdo dos procedimentos resultantes;

-promover a integragéo dos Procuradores de Justica Criminais e Promotores de
Justica com atribuic6es no Tribunal do Jari, com o propdsito de fomentar a atuagéo, a
troca de experiéncias e a uniformizagéo de posturas;

-assessorar na definigdo, elaboragéo e execucgédo de projetos institucionais, assim
como ha edigcdo de normas voltadas a melhoria dos servicos afetos aos Promotores
de Justica com atribuicdes no Tribunal do Jari;

-promover intercambio com o Poder Judiciario, com as Policias Civil, Técnica, Militar
e Federal, visando ao Auxilio ou & colaboragéo necessérios a area;

-acompanhar dados e informagcfes afetos & &rea, zelando pela respectiva
preservacdo, inclusive nas hipéteses de sigilo, em articulagdo com o 6rgao de
inteligéncia do Ministério Publico;

-acompanhar os inquéritos policiais afetos aos crimes dolosos contra a vida,
especialmente aqueles devolvidos a autoridade policial, para cumprimento de
diligéncias;

-promover e apoiar acbes destinadas ao cumprimento de diretrizes e metas
institucionais que objetivem a agilizagdo da persecugdo penal nos homicidios, por
meio do monitoramento e da articulagdo com 6rgéos estaduais de seguranca publica
e outros atores.

BASE LEGAL: Ato n° 602/2010, art. 1°
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Nucleo do Terceiro Setor - Subsidiar os Promotores de Justica -Desenvolver planos e estratégias de agdo que possibilitem a expanséo das

NUTS estaduais com atribui¢éo de fiscalizar as | atividades de fiscalizacdo do Terceiro Setor, fomentando o intercAmbio articulado e
entidades do Terceiro Setor, na integrado de ideias e experiéncias entre os 6rgédos de execugao;

execucao das atividades estabelecidas | -coletar, organizar e manter atualizados dados e informag@es relacionados ao

no Ato Normativo n°® 003/2005, publicado| Terceiro Setor, tendo em vista a integracao das atividades dos 6rgédos de execugéo e
no D.P.J. de 1°/09/2005. seus resultados;

-Orientar os representantes legais das entidades do Terceiro Setor, contando, quando
for o caso, com o auxilio de técnicos especializados em Contabilidade, visando ao
aperfeicoamento das atividades por elas desenvolvidas.

BASE LEGAL: Ato n° 182/ 2008, art 1°
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Nucleo de Defesa do
Patrimonio Histérico,
Artistico e Cultural -

NUDEPHAC

Promover a prote¢a@o dos bens e direitos
de valor historico, artistico, estético,
turistico, cultural e paisagistico do
Estado da Bahia.

-Articular os 6rgaos de execucgéao, tendo em vista a integracao das atividades
voltadas a defesa desse patriménio, fomentando o intercambio de ideias e
experiéncias;

-identificar ag¢des institucionais prioritarias e estratégicas nessa area, apresentando
sugestdes acerca de politicas, programas, projetos especiais e normas, em
conformidade com as diretrizes fixadas;

-coletar e processar dados, informagdes e subsidios técnicos e juridicos necessarios
as atividades dos 6rgdos de execucdo atuantes na defesa, protecdo e conservacgao
desse patriménio;

-prestar apoio juridico especializado aos 6rgéos de execucao, na elaboracao de
estudos e adoc¢do de medidas administrativas, judiciais ou extrajudiciais, na
respectiva area de atuacao;

-propor a celebracédo de convénios e providenciar outros ajustes entre o Ministério
Publico e instituicdes publicas e privadas, visando ao aperfeicoamento das
atividades inerentes a defesa do patrimonio que se quer Proteger e conservar;
-instaurar, se for o caso, através de seus membros, em conjunto ou separadamente,
procedimento administrativo ou inquérito civil para coletar informacdes, provas e
outros elementos necessarios a adocao de agfes que assegurem essa defesa,
respeitado o principio do Promotor Natural;

-atuar, de modo supletivo, em representacdes, procedimentos investigatérios,
inquéritos civis e processos judiciais indicados no inciso anterior nos quais ja
funcione o 6rgdo ministerial;

-promover a integra¢cdo do Ministério Publico do Estado da Bahia com instituicbes
afins e a sociedade, estimulando a participacéo destas na protecdo e conservacao
dos bens patrimoniais de que trata este ato;

-participar, estimular ou propiciar ag8es preventivas e de fiscalizagdo voltadas a
protecdo desses bens, acompanhando a execucéo das medidas decorrentes.
BASE LEGAL: Ato n° 229/ 2009, art. 1°
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Nucleo de Defesa da Baia do
Séao Francisco- NUSF

Implementar agbes voltadas & defesa e
protecé@o do patrimdnio ambiental,
histérico e cultural da bacia do Rio Sao
Francisco.

-Elaborar estudos, implementar programas e projetos especiais que visem atender
as necessidades de Preservagao do Rio Sao Francisco, de seus afluentes e
comunidades ribeirinhas;

-prestar apoio técnico, juridico e operacional, em questdes relacionadas a sua
finalidade, as Promotorias de Justica com atuacéo na area da Bacia do Séo
Francisco;

-gerenciar informacdes produzidas e de interesse do tema defesa e protecéo da
Bacia do S&o Francisco;

-estimular a efetiva participagédo da sociedade civil nas discussdes e a¢des voltadas
a protecdo da Bacia do Séo Francisco, promovendo as articulagdes necessarias com
movimentos sociais e outros foruns que tenham essa finalidade;

-promover, em conjunto com organiza¢des governamentais e ndo governamentais, o
Programa de Fiscalizacdo Preventiva Integrada - FPI, nas &reas da Bacia do S&o
Francisco, estabelecendo as parcerias necessarias;

-participar, estimular ou promover agdes preventivas e de fiscalizacao voltadas ao
monitoramento da Bacia do S&o Francisco, acompanhando a execucéo das medidas
decorrentes;

-acompanhar a formacéo e implementagéo dos comités da Bacia do Rio S&o
Francisco e de seus afluentes;

-acompanhar as questdes pertinentes a transposi¢cdodo Rio S&o Francisco;
-promover encontros, palestras, debates, seminérios e atividades correlatas, para
tratar da questdo ambiental da Bacia do S&o Francisco, visando a formacao de uma
consciéncia da sociedade e ao desenvolvimento sustentavel.

BASE LEGAL: Ato n° 517/ 2009, art. 1°
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Nucleo de Apoio as
Promotorias de Justica
Eleitorais do Estado da Bahia-
NUEL

Subsidiar na execucao das atividades
atinentes ao processo eleitoral e seus
desdobramentos

-Implementar as diretrizes estabelecidas pelo Procurador-Geral e pelo Procurador
Regional e Eleitoral;

-implementar acdes, estratégias e mecanismos de integragdo que estimulem a
integracéo, o intercambio e a uniformizac@o de posturas dos 6rgdos de execucao
que atuem na area eleitoral e que tenham atribuicées comuns;

-coletar, analisar, organizar, produzir e disseminar dados e informacgdes relacionados
as atividades dos 6rgéos de execugdo que atuem na area eleitoral, zelando por sua
preservacao;

-assessorar na definicdo, elaboracéo e execugéo de projetos institucionais, assim
como na edicao de normas voltadas a melhoria dos servigos afeitos aos Promotores
de Justica com atuacgdo na area eleitoral;

-promover, na sua area de atuacédo, o intercambio com organizacdes que atuem,
direta ou indiretamente, nas atividades eleitorais, visando ao auxilio ou a
colaboracéo necessarios aos 6rgéos de execugdo do Ministério Publico;

-fornecer subsidios técnicos e juridicos a atuacéo dos 6rgaos de execugéo
concernentes com atuacao na area eleitoral, visando ao cumprimento das diretrizes
e metas institucionais;

-atuar conjuntamente com os Promotores de Justica com atribuigdo na area eleitoral,
mediante a aquiescéncia destes, nas a¢des concernentes a finalidade do NUEL.
BASE LEGAL: Ato n® 482/ 2011, art. 1°
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Nucleo de Combate aos
Crimes Cibernéticos -
NUCCIBER

Articular as medidas judiciais e
extrajudiciais necessarias a efetivagao
do combate aos crimes cibernéticos no
ambito de sua atuacgéo isoladamente ou
em conjunto com as demais Promotorias
de Justicado Estado.

-Conjugar esforgos e dar suporte técnico, juridico e administrativo as Promotorias de
Justica do Estado da Bahia no ambito de sua atuacao; realizar estudos e pesquisas
voltados para a produgéo, orientagdo e divulgagao de informagdes quanto a
utilizagéo segura das tecnologias de internet, compilando, sistematizando e
analisando a legislacdo e a jurisprudéncia pertinentes;

-propor a celebracao de convénios com provedores de servi¢cos na internet ou com
outras instituicdes publicas ou privadas, visando a obtengdo de subsidios técnicos
aos 6rgdos de execucgdo, bem como a captacéo de recursos para 0 combate aos
crimes praticados na rede;

-promover, em conjunto com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional,
congressos, seminarios e conferéncias, e outros eventos correlatos, inclusive em
parceria com outras instituicdes, sobre temas relevantes e pertinentes ao combate
aos crimes cibernéticos;

-promover a integragdo e o intercAmbio técnico, cultural e cientifico com instituicdes
publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

-promover campanhas para conscientiza¢ao da sociedade em relagdo a utilizacéo
adequada da internet, visando a protecdo do cidad&@o-usuario e a efetiva defesa dos
direitos humanos;

-propor a edi¢do e a publicagéo de revistas, livros, boletins, cartilhas e material de
divulgacao, além de produzir relatérios e notas técnicas com o objetivo de orientar as
politicas publicas de enfrentamento e a atuagdo dos membros do Ministério Publico
no combate aos crimes contra o cidadao-usuario perpetrados com o uso das
Tecnologias de informag&o e comunicagao;

-receber representacdes e outros expedientes, acompanhar os inquéritos policiais
qgue facam qualquer referéncia a crimes praticados por envolvam crimes praticados
por meio da rede mundial de computadores.

BASE LEGAL: Ato n° 481/ 2011, art. 3°
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Nucleo de Acompanhamento
de Recursos Judiciais
Criminais - NARJCRIME

Interpor, contrariar e acompanhar
recursos processuais de interesse do
Ministério Publico junto ao Tribunal de
Justica do Estado da Bahia e aos
Tribunais Superiores na area criminal.

-Tomar ciéncia de atos decisorios, interpor e arrazoar recursos em processos judiciais
de segundo grau nos quais competir a intervengéo do Ministério Publico, por
delegacéo do Procurador-Geral de Justica;

-contrariar 0s recursos interpostos nos processos judiciais em que houver ocorrido
previamente a sua intervencao;

-acompanhar os recursos que interpuser perante o Tribunal de Justica da Bahia;
-acompanhar os recursos interpostos pelo Ministério Publico do Estado da Bahia
perante os Tribunais Superiores;

-receber solicitagbes de membros do Ministério Publico objetivando o
acompanhamento e a andlise de processos para fins de eventual interposicdo de
recursos junto ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia e aos Tribunais Superiores;
-realizar estudos objetivando identificar as prioridades institucionais para
enfrentamento mediante a interposi¢éo de recursos especiais e extraordinarios;
-elaborar, em articulagdo com os demais 6rgaos do Ministério Publico, teses juridicas
sobre matérias passiveis de recursos especiais e extraordinarios;

-informar aos 6rgéos de execugdo interessados acerca da interposi¢céo e decisédo final
de recursos;

-promover, dentro de sua esfera de atuacgéo, a interagéo e a integragdo entre os
orgéos do Ministério Publico do Estado da Bahia e destes com os 6rgaos
jurisdicionais;

-manter banco de dados atualizado, acessivel a todos os membros do Ministério
Publico do Estado da Bahia, com o inteiro teor dos recursos interpostos;
-sistematizar e manter atualizadas informagdes acerca da tramitagéo dos recursos
interpostos;

-divulgar dados estatisticos acerca dos recursos interpostos, inclusive quanto ao seu
éxito.

BASE LEGAL: Ato n° 483/2011
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Nucleo de Acompanhamento
de Recursos Judiciais Civeis
e de Direitos Difusos e
Coletivos- NARJCIVEL

Interpor, contrariar e acompanhar
recursos processuais de interesse do
Ministério Publico junto ao Tribunal de
Justica do Estado da Bahia e aos
Tribunais Superiores na &rea civel.

-Tomar ciéncia de atos decisorios, interpor e arrazoar recursos em processos judiciais
de segundo grau nos quais competir a intervenc¢éo do Ministério Publico, por
delegacgédo do Procurador-Geral de Justi¢a;

-contrariar 0s recursos interpostos nos processos judiciais em que houver ocorrido
previamente a sua intervencao;

-acompanhar os recursos que interpuserperante o Tribunal de Justica da Bahia;
-acompanhar os recursos interpostos pelo Ministério Publico do Estado da Bahia
perante os Tribunais Superiores;

-receber solicitagdes de membros do Ministério Publico objetivando o
acompanhamento e a analise de processos para fins de eventual interposi¢édo de
recursos junto ao Tribunal de Justica do Estado da Bahia e aos Tribunais Superiores;
-realizar estudos objetivando identificar as prioridades institucionais para
enfrentamento mediante a interposicdo de recursos especiais e extraordinarios;
-elaborar, em articulagdo com os demais 6rgaos do Ministério Publico, teses juridicas
sobre matérias passiveis de recursos especiais e extraordinrios;

-informar aos 6rgéos de execuc¢do interessados acerca da interposi¢éo e decisao final
de recursos;

-promover, dentro de sua esfera de atuagéo, a interagéo e a integragéo entre os
orgaos do Ministério Publico do Estado da Bahia e destes com os 6rgdos
jurisdicionais;

-manter banco de dados atualizado, acessivel a todos os membros do Ministério
Puablico do Estado da Bahia, com o inteiro teor dos recursos interpostos;
-sistematizar e manter atualizadas informag@es acerca da tramitagcao dos recursos
interpostos;

-divulgar dados estatisticos acerca dos recursos interpostos, inclusive quanto ao seu
éxito.

BASE LEGAL: Ato n° 483/2011

Nucleo de Apoio as
Promotorias de Justica
Criminais- NAPCRIM

Interpor, contrariar e acompanhar
recursos processuais de interesse do
Ministério Publico junto ao Tribunal de
Justica do Estado da Bahia e aos
Tribunais Superiores na area civel.

-Apresentar, mediante anuéncia dos respectivos Promotores de Justica, contrarrazdes
nos recursos criminais de primeira instancia, originados das comarcas do interior do
Estado, quando as razdes forem oferecidas perante o Tribunal de Justica da Bahia;
BASE LEGAL: Ato n° 483/ 2011, art. 2°, alinea “c”

Fonte: Comité de Gestao da Informagdo — COGI.
Nota: areas estratégicas sdo as unidades mais importantes, dentre aquelas do organograma.
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2 AREA ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1 Analise da execugao orgamentaria e financeira

O Ministério Publico do Estado da Bahia — MP/BA tem sob sua gestdo duas
unidades orcamentarias, conforme segue abaixo:

. 40101 - Superintendéncia de Gestdo Administrativa: unidade
orcamentéria da administracédo direta, responsavel pela gestdo de carater geral do
MP/BA, composta por 47 unidades gestoras;

. 40601 — Fundo de Modernizacdo do MP: unidade orcamentaria da
administracdo direta, criado pela Lei Estadual n® 8216/02, responsavel pelas acdes
de investimento em estrutura fisica, l6gica e de qualificacdo do seu quadro de pessoal,
composta por 05 unidades gestoras.

O Orcamento do MP/BA iniciou o0 exercicio 2020 com dotacdo de
R$684.005.000,00 (seiscentos e oitenta e quatro milhdes, e cinco mil reais),

distribuida da seguinte forma:

GRUPOS DE DESPESA VALOR PARTICIPAGAO

Pessoal e Encargos Sociais 535.000.000,00 78,22%
Atividades de Manutengéo 108.500.000,00 15,86%
Programas Finalisticos e Estruturantes 40.505.000,00 5,92%
TOTAL 684.005.000,00 100,00%

Fonte: FIPLAN Gerencial — Relatério extraido em 27/01/2021.

Houve a necessidade de suplementacdo ao orcamento inicial, vez que os
valores fixados, na cota orgamentaria anual, pela Secretaria de Planejamento do
Estado da Bahia em conformidade com as regras estabelecidas pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO do Estado da Bahia, no tocante afonte 100 — Recursos
Ordinarios Nao Vinculados do Tesouro Estadual, ndo foram suficientes para fazer face
as demandas do MP/BA. Dessa forma, para dar efetividade necessaria ao pagamento
dos vencimentos dos integrantes, a manuteng¢ao da estrutura, bem como a realizagao
de projetos institucionais, os valores iniciais do orgamento 2020 foram

devidamente reprogramados conforme demonstrado em tabela abaixo:

ORCAMENTO ORCAMENTO VARIAGAO | PARTICIPAGAO
o,

GRUPOS DE DESPESA INICIAL FINAL ’ %
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(A) (B) (C=B/A) | (D=ABI/TOTAL B)
Pessoal e Encargos 535.000.000,00 658.785.286,00 23,14% 85,89%
Sociais
Atividades de Manutencgéo 108.500.000,00 86.518.343,00 -20,26% 11,28%
Programas Finalisticos e 40.505.000,00 21.664.111,00 -46,51% 2,82%
Estruturantes
TOTAL 684.005.000,00 766.967.740,00 12,13% 100,00%

Fonte: FIPLAN Gerencial — Relatério extraido em 27/01/2021.

A execucao total do orgamento do MP/BA foi de R$762.469.188,76 (setecentos
e sessenta e dois milhdes, quatrocentos e sessenta e nove mil, cento e oitenta e oito
reais e setenta e seis centavos), o que correspondeu a 99,41% do total orcado no
exercicio. Diante do cenario pandémico em decorréncia da Covid-19, cujos reflexos
foram sentidos na economia do nosso Estado, o MP/BA adotou medidas de
contencdo atraves do Ato Normativo 007/2020 — MP/BA que resultaram em um
bloqueio inicial do orgamento na ordem de R$13.248.804,51 (treze milhdes, duzentos
e quarenta e oito mil, oitocentos e quatro reais e cinquenta e um centavos), além de
promover redugcao nos gastos com consumo e investimentos. Em decorréncia desse
esforco, o ente conseguiu uma maior disponibilidade orcamentaria e consequente
reducdo da necessidade de crédito suplementar suficiente a cobertura do déficit de
pessoal.

O orcamento destinado ao atendimento ao Grupo de despesa de Pessoal e
Encargos Sociais (grupo de despesa 1) das areas meio e finalistica representou
85,89% do orcamento final da instituicdo, no valor de R$658.785.286,00 (seiscentos
e cinguenta e oito milhdes, setecentos e oitenta e cinco mil, duzentos e oitenta e seis
reais). O total empenhado foi de R$658.739.971,01 (seiscentos e cinquenta e oito
milhdes, setecentos e trinta e nove mil, novecentos e setenta e um reais € um
centavo), o que corresponde a aproximadamente 99,99% do seu orcado
final. Importante observar que a despesa liquida de pessoal desta Instituicdo
encontra-se de acordo com os limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 da Lei de
Responsabilidade Fiscal. Em 2020, o percentual das despesas de pessoal com
relacio a Receita Corrente Liquida finalizou o terceiro quadrimestre em
1,40%. Ressalta-se ainda que é justificavel o fato de as despesas de pessoal
absorverem o maior volume de recursos alocados em seu orgamento, vez que a
atuacao finalistica do MP/BA esta diretamente relacionada a prestacao de servigos a
sociedade, o que se traduz na natureza do seu trabalho realizado por meio dos seus
integrantes.
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As despesas com o programa de manutencdo (Programa 503, exceto pessoal)
foram orcadas inicialmente em R$108.500.000,00 (cento e oito milhdes e quinhentos
mil reais), o que representa 15,86% do orcamento inicial total do MP/BA. O Orgcamento
final do Programa 503 foi R$86.518.343,00 (oitenta e seis milhdes, quinhentos e
dezoito mil, trezentos e quarenta e trés reais). Sua execucao total foi de
R$86.514.632,53 (oitenta e seis milhdes, quinhentos e quatorze mil, seiscentos e
trinta e dois reais e cinquenta e trés centavos), que corresponde a aproximadamente
99,99% do total orcado final para esta categoria programética. Neste programa
incluem-se o pagamento de custeio diversos, tais como: prestacdo de servicos,
aluguéis, diarias administrativas, materiais de consumo, pagamento de terceirizados,
estagiarios, dentre outras despesas.

O orgcamento inicial das acdes finalisticas e estruturantes que integram o Plano
Plurianual (exceto pessoal) totalizou o montante de R$40.505.000,00 (quarenta
milhdes e quinhentos e cinco mil reais), e o orcamento final totalizou em
R$21.664.111,00 (vinte e um milhdes, seiscentos e sessenta e quatro mil, cento e
onze reais), representando aproximadamente 2,82% do orcamento final total. A
execucao total da despesa de R$17.214.585,22 (dezessete milhdes, duzentos e
guatorze mil, quinhentos e oitenta e cinco reais e vinte e dois centavos), executadas
pelas unidades orcamentarias 40101 — Superintendéncia de Gestdo Administrativa e
40601 — Fundo de Modernizagao do MP, correspondeu a 79,46% do orgado final para
esta categoria, 0 que se justifica em razdo do blogueio inicial aplicado as acdes de
investimento, tais como: ampliacdo da estrutura fisica e logica, reducao dos valores
destinados aos projetos institucionais, dentre outras acées

Na area financeira, o MP/BA arrecadou o montante de R$6.375.535,51 (seis
milhdes, trezentos e setenta e cinco mil, quinhentos e trinta e cinco reais e cinquenta
€ um centavos) em receitas préprias, que representou decréscimo de 5,98% em
relacdo a previsao inicial e de 10,25% se comparado ao orcamento final (ver tabela 1
— Execucdo da Receita), desempenho este compreensivel diante do cenario de
retracdo econdmica por conta da pandemia.

Destarte, mesmo enfrentando um cenario adverso em relagdo as contas
publicas, os principais indicadores estratégicos da area de or¢camento encontram-

se de acordo com as metas estabelecidas, conforme verificamos no quadro abaixo:
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INDICADOR ESTRATEGICO % MEDICAO META
Execucédo Orcamentaria de Pessoal 99,99% 100%
Execucdo Orcamentaria de Custeio 100,00% 99,50%
Execucdo Orgcamentaria de Investimento 79,46% 85%
Execucdo Orgcamentaria Total 99,41% 99%
Fonte: Sistema de Governanca Institucional (Channel) — consulta de 27/01/2021.
TABELA 1 — Execucéo da receita
R$1,00
Fonte
Previsto Atual Realizado
Codigo Descricao
100 Recursos Ordinarios ndo Vinculados do Tesouro 0,00 0,00 377.196,15
113 Recursos Diretamente Arrecadados por Orgéos da 232.000,00 232.000,00 190.023,83
Administracao Direta
126 Recursos de Alienagéo de Bens - Adm. Direta 322.000,00 322.000,00 434.310,00
131 Transferéncias Voluntarias de Org&o e Ent. Federais — 0,00 323.000,00 0,00
Adm. Direta
155 Recursos Vinculados ao Fundo de Modernizagao do 6.227.000,00 6.227.000,00 5.373.963,93
MPBA
213* Recursos Diretamente Arrecadados por Entidades da 0,00 0,00 41,60
Administracao Indireta
Total 6.781.000,00 7.104.000,00 6.375.535,51

Fonte: FIPLAN Gerencial, relatério extraido em 18 de janeiro de 2021.
Nota: *Receita vinculada indevidamente ao MPBA, decorrente de erro material no preenchimento do documento de arrecadagao estadual — DAE.
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TABELA 2 — Execucédo da despesa por Unidade Orgamentaria (UO)

R$1,00

Unidade Orgamentaria

Orcado

Descentralizagao

Empenhado Liquidado Pago .
Cadigo Descrigdo Inicial Atual Concedida
40101 Superintendéncia de 644.200.000,00 740.332.734,00 739.955.139,93 737.198.629,28 737.128.274,42 1.709.579,05
Gestao Administrativa
40601* Fundo de Modernizagdo do 39.805.000,00 26.635.006,00 22.514.048,83 21.293.900,03 21.293.868,03 0,00
Ministério Publico do
Estado da Bahia
758.492.529,31 758.422.142,45 1.709.579,05

Total

684.005.000,00

766.967.740,00

762.469.188,76

Fonte: Fonte: Fiplan Gerencial, Execugéo da Despesa, 18 de janeiro de 2021.
*Valores relativos ao Orgado Atual e Empenhado diferentes em relagdo ao aprovado na Reunido Ordinaria do FMMP DE 18.12.2020, em virtude de ajustes necessarios a execugéo da fonte 0.100 por

forga do art. 107 da Lei Estadual 14.101/2019 (LDO 2020), fato este objeto de lavra em Ata.

TABELA 3 — Execucéao da despesa por fungao
R$1,00
Funcéo Orcado .
Cédigo | Descrigio Inicial | Atual S[EMIEEE HlIeERe Pago
Cédigo da Unidade Or¢gamentaria: 40101 — Superintendéncia de Gestao Administrativa

03 Essencial a Justica 644.200.000,00 740.332.734,00 739.955.139,93 737.198.629,28 | 737.128.274,42

Subtotal 644.200.000,00 740.332.734,00 739.955.139,93 737.198.629,28 | 737.128.274,42
Cédigo da Unidade Orgamentaria: 40601 — Fundo de Modernizagdo do Ministério Publico
03 Essencial a Justica 39.805.000,00 26.635.006,00 22.514.048,83 21.293.900,03 21.293.868,03

Subtotal

39.805.000,00

26.635.006,00

22.514.048,83

21.293.900,03

21.293.868,03
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Total

684.005.000,00

766.967.740,00

762.469.188,76

758.492.529,31

758.422.142,45

Fonte: Fiplan Gerencial, Execugao da Despesa, 20 de janeiro de 2021.

TABELA 4 — Execucgdo da despesa por programa

R$1,00
Programa Orgado
Empenhado Liquidado Pago
Caodigo Descrigao Inicial Atual
Codigo da Unidade Orcamentaria: 40101 — Superintendéncia de Gestao Administrativa
324 Defesa da Sociedade e Promogdo da| 392.800.000,00 577.432.658,00 577.104.085,39 576.685.718,56 576.622.354,30
Cidadania
503 Acbes de Apoio Administrativo do Ministério| 251.400.000,00 162.900.076,00 162.851.054,54 160.512.910,72 160.505.920,12
Publico
Subtotal 644.200.000,00 740.332.734,00 739.955.139,93 737.198.629,28 737.128.274,42
Codigo da Unidade Orgamentaria: 40601 — Fundo de Modernizagao do Ministério Publico
Cidadania

Publico

Subtotal

39.805.000,00

26.635.006,00

22.514.048,83

21.293.900,03

21.293.868,03

Total

684.005.000,00

766.967.740,00

762.469.188,76

758.492.529,31

758.422.142,45

Fonte: Fiplan Gerencial, Execu¢do da Despesa, 20 de janeiro de 2021.
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TABELA 5 — Execucéo da despesa por categoria econémica e grupo de natureza da despesa

R$1,00
Categorigrﬁc;gnémical Orgado _ -
mpenhado Liquidado Pago
Codigo Descricao Inicial Atual
Cédigo da Unidade Orgamentaria: 40101 — Superintendéncia de Gestao Administrativa

3.1 Pessoal e Encargos Sociais 535.000.000,00 658.785.286,00 658.739.971,01 658.739.971,01 658.725.183,41
3.3 Outras Despesas Correntes 108.829.000,00 80.945.398,00 80.616.486,01 78.141.353,11 78.085.785,85

4.4 Investimentos 371.000,00 602.050,00 598.682,91 317.305,16 317.305,16
Subtotal 644.200.000,00 740.332.734,00 739.955.139,93 737.198.629,28 737.128.274,42

Cédigo da Unidade Orgamentaria: 40601 — Fundo de Modernizag¢ao do Ministério Publico

3.3 Outras Despesas Correntes 18.179.000,00 12.816.830,00 11.758.072,00 10.975.621,78 10.975.589,78
4.4 Investimentos 21.626.000,00 13.818.176,00 10.755.976,83 10.318.278,25 10.318.278,25
Subtotal 39.805.000,00 26.635.006,00 22.514.048,83 21.293.900,03 21.293.868,03
Total 684.005.000,00 766.967.740,00 762.469.188,76 758.492.529,31 758.422.142,45

Fonte: Fiplan Gerencial, Execug¢do da Despesa, 26 de janeiro de 2021.
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TABELA 6 — Execucéo da despesa por elemento de despesa

R$1,00
Elemento de despesa Orgado
Codigo Descrigao Inicial Atual B R L EpEeD Pago
Cédigo da Unidade Orgamentaria: 40101 — Superintendéncia de Gestdao Administrativa

07 Contribuicéo a Entidades 0,00 605.702,83 605.701,98 605.701,98 605.701,98
Fechadas de Previdéncia

08 Outros Beneficios Assistenciais 500.000,00 96.433,00 96.432,74 96.432,74 96.432,74
do Servidor e do Militar

11 Vencimentos e Vantagens Fixas 369.850.000,00 482.191.321,94 482.191.321,34 482.191.321,34 482.176.533,74
- Pessoal Civil

12 Vencimentos e Vantagens Fixas 3.100.000,00 1.709.579,05 1.709.579,05 1.709.579,05 1.709.579,05
- Pessoal Militar

13 ObrigagOes Patronais 90.950.000,00 83.206.284,53 83.160.972,81 83.160.972,81 83.160.972,81

14 Diarias Civil 6.963.000,00 1.114.223,99 1.112.421,00 1.112.421,00 1.112.421,00

15 Diarias - Militar 0,00 41.169,00 41.168,00 41.168,00 41.168,00

16 Outras Despesas Variaveis - 5.350.000,00 665.477,35 665.477,33 665.477,33 665.477,33
Pessoal Civil

30 Material de Consumo 2.390.000,00 1.322.395,59 1.322.391,65 1.319.761,78 1.319.761,78

31 Premiagdes Culturais, Artisticas, 0,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
Cientificas, Desportivas e Outras

32 Material, Bem ou Servi¢o para 520.000,00 28.970,00 28.937,40 28.937,40 28.937,40
Distribuicdo Gratuita

33 Passagens e Despesas com 1.857.000,00 232.139,00 231.133,75 231.133,75 231.133,75
Locomocao

35 Servigos de Consultoria 405.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

36 Outros Servicos de Terceiros - 18.591.000,00 8.520.315,64 8.520.308,72 8.387.778,06 8.360.721,98
Pessoa Fisica

37 Locacéo de Méo de Obra 15.000.000,00 13.357.902,60 13.357.902,35 11.586.284,53 11.586.284,53
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39 Outros Servicos de Terceiros - 18.851.000,00 8.400.666,74 8.397.820,71 7.830.309,92 7.801.798,74
Pessoa Juridica

40 Servicos de Tecnologia da 197.000,00 653.533,19 330.531,67 48.310,16 48.310,16
Informacao e Comunicacao -
Pessoa Juridica

41 Contribuicdes 2.000.000,00 2.055.764,00 2.055.568,46 2.055.568,46 2.055.568,46

46 Auxilio-Alimentacao 35.000.000,00 42.256.694,00 42.256.693,75 42.256.693,75 42.256.693,75

a7 Obrigag6es Tributérias e 60.000,00 1.645,09 1.643,47 1.643,47 1.643,47
Contributivas

49 Auxilio-Transporte 5.995.000,00 1.055.668,00 1.055.667,22 1.055.667,22 1.055.667,22

52 Equipamento e Material 371.000,00 289.137,81 285.771,87 285.771,87 285.771,87
Permanente

91 Sentencas Judiciais 65.750.000,00 90.209.463,67 90.209.462,99 90.209.462,99 90.209.462,99

92 Despesas de Exercicios 0,00 2.107.763,88 2.107.749,59 2.107.749,59 2.107.749,59
Anteriores

93 Indenizagdes e Restituicbes 500.000,00 83.201,10 83.200,70 83.200,70 83.200,70

96 Ressarcimento de Despesas de 0,00 116.482,00 116.481,38 116.481,38 116.481,38
Pessoal Requisitado

Subtotal 644.200.000,00 740.332.734,00 739.955.139,93 737.198.629,28 737.128.274,42
Coédigo da Unidade Or¢gamentaria: 40601 — Fundo de Modernizagao do Ministério Publico

14 Diarias Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

30 Material de Consumo 735.000,00 92.296,00 90.371,02 90.371,02 90.371,02

32 Material, Bem ou Servico para 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Distribuicdo Gratuita

33 Passagens e Despesas com 20.000,00 8.422,00 8.421,76 8.421,76 8.421,76
Locomocao

36 Outros Servigos de Terceiros - 30.000,00 22.703,00 22.701,64 19.101,64 19.069,64
Pessoa Fisica

39 Outros Servicos de Terceiros - 5.886.000,00 2.897.013,23 1.840.183,10 1.761.018,05 1.761.018,05

Pessoa Juridica
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40 Servicos de Tecnologia da 18.500.000,00 11.302.786,87 9.979.368,82 9.113.935,39 9.113.935,39
Informacao e Comunicacgéao -
Pessoa Juridica
47 Obriga¢®es Tributérias e 6.000,00 3.285,00 3.282,73 3.282,73 3.282,73
Contributivas
51 Obras e Instalacdes 6.626.000,00 5.851.164,42 4.659.016,53 4.644.048,61 4.644.048,61
52 Equipamento e Material 8.000.000,00 5.917.628,00 5.391.848,11 5.134.865,71 5.134.865,71
Permanente
92 Despesas de Exercicios 0,00 539.707,48 518.855,12 518.855,12 518.855,12
Anteriores
Subtotal 39.805.000,00 26.635.006,00 22.514.048,83 21.293.900,03 21.293.868,03
Total 684.005.000,00 766.967.740,00 762.469.188,76 758.492.529,31 758.422.142,45

Fonte: Fiplan Gerencial, Execugéo da Despesa, 21 de janeiro de 2021.

TABELA 7 — Execucéao da despesa por Unidade Gestora (UG)

R$1,00

Unidade Gestora

Descentralizagao

Empenhado Liquidado Pago ;
Cadigo Descrigio recebida

40101.0001 Superintendéncia de Gestdo Administrativa - 0,00 0,00 0,00 0,00
MP — Executora

40101.0003 Diretoria Administrativa do Ministério Publico 24.655.233,88 22.317.090,06 22.317.090,06 0,00

40101.0004 Corregedoria Geral do Ministério Publico 33.369,96 33.369,96 33.369,96 0,00

40101.0005 Centro de Apoio Operacional as Promotorias 0,00 0,00 0,00 0,00
de Justica Civeis — MP

40101.0006 Centro de Apoio Operacional as Promotorias 33.609,00 33.609,00 33.609,00 0,00
de Justica Criminais — MP

40101.0008 Centro de Apoio Operacional as Promotorias 0,00 0,00 0,00 0,00
de Justica de Defesa do Consumidor — MP

40101.0009 Centro de Apoio Operacional as Promotorias 48.593,52 48.593,52 48.593,52 0,00

de Justica do Meio Ambiente — MP
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40101.0010 Centro de Apoio Operacional da Crianca e do 24.889,04 24.889,04 24.889,04 0,00
Adolescente

40101.0011 Centro de Apoio Operacional dos Direitos 162.240,96 162.240,96 162.240,96 0,00
Humanos — MP

40101.0012 Nucleo Mata Atlantica — MP 18.119,11 18.119,11 18.119,11 0,00

40101.0013 Promotoria Regional de Vitéria da Conquista 41.145,65 38.230,65 38.230,65 0,00

40101.0014 Centro Apoio Operacional de Defesa da Saude 3.287,50 3.287,50 3.287,50 0,00
— CESAU

40101.0015 Centro de Apoio Operacional de Defesa da 31.911,46 31.911,46 31.911,46 0,00
Educacdo — CEDUC

40101.0016 Centro de Apoio Operacional as Promotorias 20.855,11 20.855,11 20.855,11 0,00
de Protecdo a Moralidade Administrativa — MP

40101.0017 Coordenadoria de Gestéo Estratégica — CGE 15.768,00 15.768,00 15.768,00 0,00

40101.0018 Nucleo de Defesa da Bacia do S&o Francisco 8.496,00 8.496,00 8.496,00 0,00

40101.0019 Centro de Apoio Operacional de Seguranca 20.417,58 20.417,58 20.417,58 0,00
Publica e Defesa Social

40101.0020 Grupo de Atuacgdo Especial em Defesa da 18.249,32 18.249,32 18.249,32 0,00
Mulher

40101.0022 Promotoria de Justica Regional de Barreiras 53.354,65 53.354,65 52.377,22 0,00

40101.0023 Promotoria de Justica Regional de Feira de 378.204,23 378.204,23 378.204,23 0,00
Santana

40101.0024 Promotoria de Justica Regional de Ilheus 355.843,08 355.843,08 329.493,78 0,00

40101.0025 Promotoria de Justica de Itabuna 447.853,38 418.117,50 418.117,50 0,00

40101.0026 Promotoria de Justica Regional de Juazeiro 322.210,43 298.422,25 297.873,00 0,00

40101.0028 Diretoria de Administracdo de Recursos 708.933.192,60 708.933.192,60 708.918.405,00 0,00
Humanos

40101.0029 Central Integrada de Comunicacao 662.868,01 650.844,30 650.844,30 0,00
Social/Assessoria de Publicidade

40101.0030 Promotoria de Justica Regional de Alagoinhas 98.196,43 92.221,68 91.847,76 0,00
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40101.0031 Promotoria de Justica Regional de Camacari 170.886,80 170.886,80 170.564,11 0,00
40101.0032 Promotoria de Justica Regional de Guanambi 40.871,31 40.871,31 38.274,95 0,00
40101.0033 Promotoria de Justica Regional de Jacobina 123.666,49 122.851,16 114.851,16 0,00
40101.0034 Promotoria de Justica Regional de Jequié 61.370,27 51.592,06 51.225,56 0,00
40101.0035 Promotoria de Justica Regional de Paulo 37.315,59 33.815,59 33.815,59 0,00
40101.0036 é];grr]rfgtoria de Justica Regional de Porto 259.369,17 241.321,17 241.321,17 0,00
40101.0037 g?grl;:)c;oria de Justica Regional de Teixeira de 41.002,12 38.286,62 38.286,62 0,00
40101.0038 E:rgllt—aéoordenadoria de Seguranca 432.830,28 150.608,77 150.608,77 0,00
Institucional e Inteligéncia do MP
40101.0039 Central de Apoio Técnico - CEAT- MP 13.687,50 13.687,50 13.687,50 0,00
40101.0040 Promotoria de Justica Regional de Eunapolis 172.777,86 172.492,86 170.960,56 0,00
40101.0041 Promotoria de Justica Regional de Euclides da 50.117,09 50.117,09 46.543,17 0,00
40101.0042 S:Jonn:]gtoria de Justica Regional de Seabra 76.408,71 70.410,16 70.410,16 0,00
40101.0043 Promotoria de Justica Regional de Itapetinga 69.674,81 69.674,81 64.986,28 0,00
40101.0044 Promotoria de Justica Regional de Santo 74.176,17 68.367,18 68.367,18 0,00
Antbnio de Jesus
40101.0045 Promotoria de Justica Regional de Senhor do 144.133,09 129.374,87 129.374,87 0,00
40101.0047 E:)cr)]rgr:toria de Justica Regional de Serrinha 89.364,72 89.364,72 83.127,66 0,00
40601.0002 Diretoria de Engenharia e Arquitetura — FMMP 6.340.933,38 6.246.800,41 6.246.768,41 0,00
40601.0003 Diretoria de Tecnologia da Informacéo - DTI — 14.722.159,84 13.857.337,29 13.857.337,29 0,00
40601.0004 Eli\:l(i,\:lopria Administrativa - DA — FMMP 938.420,31 681.437,91 681.437,91 0,00
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40601.0005 Centro de Estudos e Aperfeicoamento 512.535,30 508.324,42 508.324,42 0,00
Funcional - CEAF — FMMP
Total 760.759.609,71 756.782.950,26 756.712.563,40 0,00
Fonte: Fiplan Gerencial, Execugao da Despesa, 25 de janeiro de 2021.
TABELA 8 — Despesas pagas de exercicios anteriores por categoria
R$1,00
Unidade Gestora Categoria ("
Despesas de exercicios rE::;OZ:iﬁigr?;;o%a Compromissos
Caodigo Descrigao encerrados @ P ¢ @) P reconhecidos pela Total
autoridade competente
Diretoria Administrativa do
401010003 | Ministério Publico 1673.773,17 1673.773,17
Centro de Apoio Operacional as
Promotorias de Justica Criminais — 1.200,00
401010006 MP 1.200,00
Centro de Apoio Operacional as
Promotorias de Justica do Meio 3.000,00
401010009 Ambiente — MP 3.000,00
Centro de Apoio Operacional dos 490.96
401010011 Direitos Humanos - MP ! 490,96
401010012 Nucleo Mata Atlantica - MP 2.643,50 2.643,50
Promotoria Regional de Vitéria da
401010013 | Conquista 3.894,80 3.894,80
Centro de Apoio Operacional as
Promotorias de  Protegdo a 1.380,00
401010016 Moralidade Administrativa - MP 1.380,00
Promotoria de Justica Regional de
401010022 Barreiras 5.250,67 5.250,67
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Promotoria de Justica Regional de

401010023 Feira de Santana 7.415,89 7.415,89
Promotoria de Justica Regional de

401010024 llheus 30.543,55 30.543,55

401010025 Promotoria de Justiga de ltabuna 36.303,83 36.303,83
Promotoria de Justica Regional de

401010026 Juazeiro 27.864,36 27.864,36
Diretoria de Administracdo de

401010028 Recursos Humanos 18.626,37 1.996,00 73.680,63 94.303,00
Central Integrada de Comunicagao

401010029 Social/Assessoria de Publicidade - 82.661,76 82.661,76
Promotoria de Justica Regional de

401010030 Alagoinhas 7.932,44 7.932,44
Promotoria de Justica Regional de

401010031 Camacari 21.979,30 21.979,30
Promotoria de Justica Regional de

401010032 Guanambi 5.058,99 5.058,99
Promotoria de Justica Regional de

401010033 Jacobina 11.244,68 11.244,68
Promotoria de Justica Regional de

401010034 Jequié 5.892,78 5.892,78
Promotoria de Justica Regional de

401010035 Paulo Afonso 4.261,50 4.261,50
Promotoria de Justica Regional de

401010036 Porto Seguro 21.474,44 21.474,44
Promotoria de Justica Regional de

401010037 Teixeira de Freitas 4.127,85 4.127,85
Coordenadoria de  Seguranga
Institucional e Inteligéncia do
Ministério Publico do Estado da

401010038 Bahia 689,06 689,06
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Promotoria de Justica Regional de

401010040 Eunapolis 14.091,87 14.091,87
Promotoria de Justica Regional de

401010041 Euclides da Cunha 4.714,35 4.714,35
Promotoria de Justica Regional de

401010042 Seabra 5.241,08 5.241,08
Promotoria de Justiga Regional de

401010043 Itapetinga 4.965,55 4.965,55
Promotoria de Justica Regional de

401010044 Santo Anténio de Jesus 7.119,06 7.119,06
Promotoria de Justica Regional de

401010045 Senhor do Bonfim 11.264,76 11.264,76
Promotoria de Justica Regional de

401010047 Serrinha 6.966,39 6.966,39
Diretoria de Engenharia e

406010002 Arquitetura - FMMP 15.094,36 72.971,93 88.066,29
Diretoria  de  Tecnologia da

406010003 Informacgao - FMMP 356.071,41 356.071,41

406010004 Diretoria Administrativa - FMMP 73.082,22 - - 73.082,22
Centro de Estudos e

406010005 Aperfeigoamento Funcional - FMMP 1.635,20 1.635,20

Total 1.789.979,64 1.996,00 834.629,07 2.626.604,71

Fonte: FIPLAN BDCE

Notas:

(™ Conforme Decreto n° 181-A, de 09/07/1991.
@ Despesas para as quais 0 orgamento respectivo consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que nao se tenham processado na época propria.
©®)Sao aqueles cancelados, mas ainda vigente o direito do credor.
® Os compromissos reconhecidos apos o encerramento do exercicio séo aqueles cuja obrigagédo de pagamento foi criada em virtude de lei, mas somente reconhecido o direito do reclamante apos o
encerramento do exercicio correspondente.
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3. AREA OPERACIONAL

O Plano Estratégico 2011/2023 inaugurou um novo modelo de governanga
para o Ministério Publico do Estado da Bahia, ao definir diretrizes e perspectivas de
atuacao. Dentre as diversas iniciativas previstas no plano, foi instituido através do Ato
Normativo n°® 05/2015,0 Sistema de Planejamento e Gestdo Estratégica —
SIPLAGE, que consiste em um conjunto articulado de fung¢des, unidades gerenciais
e instrumentos, com a finalidade de atuar de forma coordenada e integrada nas

diferentes etapas do processo de planejamento.

O objetivo do SIPLAGE é integrar a gestdo aos anseios das diversas areas de
atuacdo, com vistas a busca de resultados efetivos a fim de atender a misséo do
Ministério Publico do Estado da Bahia de defender a sociedade e o regime

democratico para garantia da cidadania plena.

O SIPLAGE ¢é responsavel pela consolidacdo e atualizacdo do Plano
Estratégico, da elaboracdo dos Planos Gerais de Atuacdo e consolidacdo em nivel
setorial, dos instrumentos legais de planejamento, bem como o0 monitoramento e
avaliacdo dos planos e programas realizados através dos seus Subsistemas de

Planejamento, Orcamento e Monitoramento e Avaliagao.

Assim, o desafio do Plano Plurianual - PPA 2020/2023, enquanto instrumento
de planejamento de médio prazo, e em estreito e fiel alinhamento ao Plano Estratégico
2011/2023, é contribuir para melhoria e ampliacdo dos servigcos disponibilizados a
sociedade, por meio da ampliacdo de receitas associadas capazes de possibilitar
sustentacdo e o efetivo crescimento organizacional e de possibilitar a melhoria do
desempenho institucional e o alcance do patamar de exceléncia na inducdo do

respeito aos direitos fundamentais e interesses sociais.

As acdes constantes da Proposta Orgamentaria do Exercicio 2020 (primeiro
ano do PPA 2020/2023) encontram-se devidamente alinhadas com seus programas,
compromissos, metas e iniciativas, faciltando assim oacompanhamento e

monitoramento de todos os instrumentos de planejamento da Instituigao.

3.1 Avaliagcao dos resultados da execugao das acgoes

orcamentarias/compromisso(s)/programa(s):
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Para a realizagao das acbes previstas no Plano Plurianual 2020/2023, o
Ministério Publico do Estado da Bahia — MP/BA desenvolve um programa, conforme

descrito abaixo:

3.1.1 Avaliagao dos resultados dos indicadores

O Programa 324 — Defesa da Sociedade e Promocédo da Cidadania que
integra o Plano Plurianual 2020/2023 do MP/BA, tem por objetivo Defender a
sociedade e o regime democratico, a fim de promover o respeito aos direitos
fundamentais e aos interesses sociais para garantia da cidadania plena, mediante a
promocdo e o aperfeicoamento do Sistema de Defesa Social, da Saude e da
Educacdo Publicas, da Protecdo a Crianca e ao Adolescente, do exercicio da
Cidadania, da Probidade na Gestdo Publica, do Meio Ambiente e dos direitos do
Consumidor, além de aprimorar a Atuacdo Institucional e a Gestao Administrativa,

com foco nas pessoas, em constante processo de melhoria tecnolégica e funcional.

Os indicadores do programa voltados ao monitoramento de acdes finalisticas,
em sua maioria, vém se desenvolvendo de forma satisfatoria, gracas a atuacao dos

seus integrantes que com agdes articuladas e alinhadas aos compromissos.

Existem indicadores que necessitam de ajustes a fim de que possam produzir
uma melhor afericdo dos seus resultados. Existem casos em que os resultados nédo
foram atingidos em decorréncia das questdes de ordem social e econémica que
afligem o nosso Estado. Também podemos citar casos em que para a obtencdo de
um resultado satisfatério, € necesséaria uma atuacao interinstitucional, dos diversos
orgaos que atuam em conjunto com o MP/BA para a resolucdo das demandas sociais,
mas em 2020, o ndo atingimento das metas se deu, principalmente, pelo impacto
direto e indireto das medidas tomadas pela Instituicdo para o enfrentamento da
pandemia da COVID-19. O contingenciamento or¢camentario inviabilizou a execucao
de muitas a¢des que haviam sido planejadas e outras agfes, por sua propria natureza
e das circunstancias impostas pelo isolamento social, tiveram que ser completamente

interrompidas

Destacamos o0s principais resultados dos indicadores da area finalistica em

2020: 4.651 atendimentos para a regularizacao de registro civil; 1.572 atendimentos
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para promocao da paternidade responsavel, 2.259 atendimentos para a garantia dos
direitos das criancas e adolescentes; 537 atividades de assessoramento técnico para
protecao e defesa  do meio ambiente; 73.235 inquéritos policiais
analisados; 48.838 processos relacionados a crimes de violéncia doméstica contra
mulheres analisados; 7 unidades de atencdo bésica a saude fiscalizadas pelo
MP/BA, 1.064 atendimentos na area de defesa do acesso a saude, 34.700 processos

relacionados a drogas analisados.

Destacamos o0s principais resultados dos indicadores da area de
gestao: 685 acgdes correcionais em o6rgaos/unidades do MP realizadas, 100% de
municipios do Estado da Bahia com ac¢do desenvolvida para fomento a implantacao
de ouvidorias; 21 Promotorias Regionais do MP/BA com execugdo orcamentaria

descentralizada implementada.
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QUADRO 3 - Evolugéo anual dos indicadores do(s) programa(s)

Indicador("

Unidade de
medida

indice de
referéncia

Data de
referéncia

Aferido

1° ano
(2020)

2° ano
(2021)

3°ano
(2022)

4° ano
(2023)

indice esperado
quadriénio
(PPA 2020-2023)

Programa 324 — Defesa da Sociedade e Promogao da Cidadania

Numero de escolas fiscalizadas pelo Ministério
Publico do Estado da Bahia

un

107

2018

Quantidade de agbes correcionais em 6rgéos e
unidades do Ministério Publico do Estado da Bahia
realizadas

un

513

2018

685

Quantidade de atendimentos na area de defesa do
acesso a saude realizados pelo Ministério Publico do
Estado da Bahia

un

2.304

2018

1.064

Quantidade de atendimentos para a garantia dos
direitos das criangas e adolescentes realizados pelo
Ministério Publico do Estado da Bahia

un

1.868

2018

2.259

Quantidade de atendimentos para promogéo da
paternidade responsavel realizados pelo Ministério
Publico do Estado da Bahia

un

6.406

2018

1.572

Quantidade de atendimentos para regularizagéo de
registro civil realizados pelo Ministério Publico do
Estado da Bahia

un

9.790

2018

4.651

Quantidade de atividades de assessoramento técnico
para protecao e defesa do meio ambiente realizados
pelo Ministério Publico do Estado da Bahia

un

320

2018

537

Quantidade de cursos, palestras, seminarios,
workshops, oficinas, mesas-redondas, reunides,
atividades culturais, dentre outras ac¢des voltadas
para a capacitagao de membros e servidores nos
diversos aspectos para o aprimoramento do MP-BA

un

104

2018

64

Quantidade de inquéritos policiais analisados pelo
Ministério Publico do Estado da Bahia

un

71.289

2018

73.235

Quantidade de municipios com portais de
transparéncia dos poderes executivo e legislativo
municipais fiscalizados pelo Ministério Publico do
Estado da Bahia

un

103

2018

44
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Quantidade de municipios do estado da Bahia com
acao desenvolvida para fomento a implantagéo de
ouvidorias

un

32

2018

417

Quantidade de municipios do estado da Bahia com
projeto de acompanhamento da qualidade da
telefonia mével e internet implementada

un

2018

Quantidade de noticias e campanhas publicitarias
divulgadas pelos veiculos de comunicagao social
sobre o MP-BA

un

2.860

2018

795

Quantidade de pessoas alcangadas pelas agdes de
comunicagéo do MP-BA

un

2.080

2018

1.942.670

Quantidade de processos relacionados a Crimes de
violéncia doméstica contra mulheres analisados pelo
Ministério Publico do Estado da Bahia

un

39.157

2018

48.638

Quantidade de processos sobre drogas analisados
pelo Ministério Publico do Estado da Bahia

un

15.349

2018

34.700

Quantidade de Promotorias do Ministério Publico do
Estado da Bahia com programa de inteligéncia e
estruturagdo para seguranga institucional, Promotoria
Segura, implementado

un

13

2018

Quantidade de Regionais do Ministério Publico do
Estado da Bahia com execugéo orgamentaria
descentralizada implementada

un

14

2018

21

Quantidade de Unidades de Atencéo Basica a Saude
fiscalizadas pelo Ministério Publico do Estado da
Bahia

un

229

2018

7

Fonte: Sistema de Governanga Institucional — CHANNEL para extragdo dos valores medidos no exercicio de 2020, com relatério de 25.01.2021.

Notas:
™ Indicadores publicados no Plano Plurianual (PPA).

88




QUADRO 4 - Outros indicadores de desempenho utilizados pela UJ
Nao se aplica ao MP.

Programa

Programa

Fonte:
Nota:
(™ Qutros indicadores, que ndo estéo no PPA, utilizados pela UJ para avaliagdo de desempenho.
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3.1.2 Avaliagao dos resultados das metas dos compromissos

O MP/BA enquanto orgao responsavel pela execugdo do Programa Defesa da
Sociedade e Promogéo da Cidadania, integrante do Plano Plurianual 2020/2023, possui 12
(doze) compromissos estratégicos, conforme segue:

Promover a Defesa da Educagao Publica de Qualidade, de forma a assegurar a sua
promocao e oferta em toda Bahia, em especial o acesso a educacéo basica e profissional de
nivel médio e a educacéo inclusiva em todos os niveis e modalidades de ensino, além do
combate ao analfabetismo;

Promover a Defesa da Saude Publica de Qualidade, com o fito de fiscalizar o acesso
universal e igualitario, assim como o repasse e a aplicagdo das verbas e a implantagdo e
aprimoramento de politicas publicas que afetam a saude da populacdo em todo o estado;

Promover a Defesa da Probidade da Gestao Publica, mediante: salvaguarda do
patriménio publico; combate a improbidade administrativa, a aplicagao irregular das verbas
publicas destinadas as entidades do terceiro setor e aos desvios de recursos, bem como
fomentar a transparéncia da gestao publica e enfrentar crimes contra a administragao publica;

Promover a Protecao da Criangca e do Adolescente, especialmente no
combate ao abuso, a violéncia, a exploragao sexual, o trabalho infantil, ao uso de substancias
psicoativas, ao sub-registro de nascimentos, além de fiscalizar o trabalho do adolescente e os
programas de aprendizagem;

Promover a Defesa dos Direitos do Consumidor, combatendo o abate e a
comercializagao clandestina de animais e seus derivados, a formacdo de cartéis de
combustiveis no estado; além de fiscalizar as operadoras de planos de saude suplementar e
a qualidade dos servigos publicos prestados diretamente ou concedidos ao consumidor;

Promover a Defesa da Cidadania e dos Direitos Humanos, através do fomento a
efetivagdo dos direitos humanos, com énfase nas questdes de igualdade de género, raca, bem
assim no combate a intolerancia religiosa, na protecao de vulneraveis, especialmente a
populagao de rua, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas com transtornos mentais € na
fiscalizacdo das entidades do Terceiro Setor;

Promover o Aperfeicoamento do Sistema de Defesa Social de maneira a contribuir
no processo de aprimoramento da atuagao preventiva e articulada entre os érgéaos do sistema
de defesa social, bem como promover um modelo de seguranga publica mais eficiente no
combate ao crime organizado e os crimes econdmico-tributarios, além de promover o
aperfeicoamento do processo de execucdo penal, do sistema penitenciario e do controle

externo da atividade policial,
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Promover a Defesa do Meio Ambiente, com destaque a a¢des que promovam
preventivamente o desenvolvimento sustentavel dos biomas na Bahia, a defesa do patriménio
artistico, histérico, paisagistico e a promog¢ao da ordem urbanistica e de mobilidade;

Aperfeicoar a Atuacao Institucional, especialmente a promocdo de parcerias
estratégicas voltadas ao cumprimento dos objetivos institucionais, o desenvolvimento de agdes
e de processos que favoregcam a integragao, o fortalecimento da imagem perante a sociedade,
o fomento a atuagao extrajudicial na solugado de conflitos sociais, de forma a aperfeicoar o
monitoramento da eficacia e da efetividade da atuagdo do MPBA,

Aperfeicoar a Gestdao Administrativa por meio de agbes que promovam a
sustentabilidade orgcamentaria e financeira, o fortalecimento dos controles internos, a atuacao
em rede, a descentralizacao de processos, bem como a ampliacdo e melhoria da infraestrutura
fisica e tecnologica, dos servigos administrativos, alinhada as necessidades e objetivos
institucionais;

Aperfeicoar a Politica de Gestao de Pessoas baseada no estabelecimento de
principios e diretrizes capazes de integrar os mais diversos aspectos técnicos e
comportamentais dos seus integrantes, em especial a promogéo de politicas baseadas na
qualificacdo permanente, de modo a contribuir efetivamente na melhoria do atendimento
prestado a sociedade;

Prover o cumprimento da Atuacao Ministerial de forma a adequar o quadro
institucional ao efetivo atendimento as demandas sociais.

As metas dos compromissos vinculados ao Programa, em sua maioria, vém se
comportando de acordo com o esperado, em alguns casos superando as expectativas iniciais,
0 que demonstra o grau de comprometimento dos agentes responsaveis. Como resultado,
apuramos o atingimento das metas previstas para o primeiro ano do PPA 2020-2023 em
aproximadamente 60% do total das metas associadas ao programa. Destacamos os seguintes
alcances no decorrer do primeiro ano desse PPA: adogcao de 1332 medidas para garantir o
acesso e a qualidade da educacao publica; qualificacdo de 2.636 atuacgdes finalisticas em
defesa da educacgao; qualificagdo de 2.244 atuacgdes finalisticas com énfase na resolutividade
e nas medidas que objetivem a estruturacdo do Sistema Unico de Saude (SUS); adocéo
de 8.163 medidas para garantir a protecdo da crianca e do adolescente; foram
realizados 196.737 subsidios as atividades dos o6rgaos de execugdo ao atendimento de
informagdes e promogéao da cultura de seguranga institucional; foram promovidas 12 solugdes
de Tecnologia da Informacéo (Tl); 10 sedes foram construidas e/ou reformadas com novo

padrao de atendimento ao publico.
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Em relacdo ao n&o atingimento das demais metas previstas para o primeiro ano, que
perfizeram o percentual de 40% em relagao ao total das metas, a execugao de muitas agdes
que haviam sido planejadas sofreram o impacto do contingenciamento orgamentario realizado
pela Instituigdo para o enfrentamento a pandemia da COVID-19 e outras areas precisaram
interromper a execugdo de algumas agdes, que, por sua natureza, ndo puderam ser

desenvolvidas durante o isolamento social, o que impactou no desempenho das mesmas.
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QUADRO 5 - Evolugéo das metas dos compromissos/programa sob a responsabilidade direta da UJ

Programa: 324 - Defesa da Sociedade e Promogéo da Cidadania

Compromisso: Compromisso: Promover a defesa da educagao publica de qualidade

Meta: Adotar medidas para garantir o acesso e a qualidade da educagao publica

1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
DeERE Planejado Planejado
Regionalizagao"| de Planejado® Planejado® @ ) Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 150 - 1332 600
Meta: Qualificar a atuacao finalistica em defesa da educagao
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
DI 2ETe 5 Planejado Planejado
Regionalizagao | de Planejado (2)1 Planejado @ (z)j Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 1.875 - 2.636 7.500

Compromisso: Promover a

defesa da saude publica de qualidade

Meta: Qualificar a

atuacao finalistica com énfase na resolutividade e nas medidas qu

e objetivem a estruturagdo do Sistema Unico de Saude (SUS)

1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
Unidade Planeiad Planeiad Planeiad
Regionalizagdo"| de Planejado® anejado anejado anejado Planejado Apurado
(2) (2) (2)
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 1.000 - 2.244 4.000

Compromisso: Promover a

defesa da probidade na gestao publica

Meta: Qualificar a

atuacao finalistica com énfase na resolutividade e nas medidas qu

e objetivem a defesa do pa

triménio publico e da moralidade administrativa

1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
. o RS . Planejado Planejado Planejado .
Regionalizagdo"| de Planejado® @ @) Py Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 1.500 - 10702 6.000
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Compromisso: Promover a defesa do meio ambiente

Meta: Otimizar acdes para a protecao do meio ambiente e urbanismo

1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
ALeETe Planejado Planejado
Regionalizagao"| de Planejado® Planejado® (2)1 (z)j Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 7.622 - 718 60.980
Compromisso: Promover a protegao da crianga e do adolescente
Meta: Adotar medidas para garantir a prote¢ao da crianga e do adolescente
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
DT 5 Planejado Planejado Planejado
Regionalizagao | de Planejado® @ @ ) Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 1.375 8.163 5.500

Compromisso: Promover o

aperfeicoamento do sistema d

e defesa social

Meta: Adotar medidas de aperfeicoamento do sistema de seguranca publica e defesa social

1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
D T & Planejado Planejado Planejado
Regionalizagdo"| de Planejado®? @ @) ) Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado 600 --- 265 2.400
Meta: Otimizar agdes ministeriais na area criminal
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
ket Planejado Planejado
Regionalizagido"| de Planejado® Planejado® @ ) Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 115.000 - 99.861 460.000
Compromisso: Promover a defesa da cidadania
Meta: Otimizar acdes voltadas a garantia dos direitos humanos
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
Regionalizagio("
Planejado®® Apurado Planejado Apurado Planejado Apurado Planejado Apurado Planejado
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Unidade @ @ @ Apurado
de no
medida | PPA |Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 2.000 --- 1.324 8.000
Compromisso: Promover a defesa dos direitos do consumidor
Meta: Otimizar a atuagao ministerial na area consumerista
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
ikt Planejado Planejado Planejado
Regionalizagdo"| de Planejado®? @ @) @) Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 1.550 - 1.354 6.200
Compromisso: Aperfeigoar a gestao administrativa
Meta: Ampliar o processo de descentralizagdao administrativa e financeira das Promotorias de Justica Regionais do MP/BA
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
DI2ER S Planejado Planejado
Regionalizagao"| de Planejado® Planejado® (2)1 (z)j Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 14 - 21 29
Meta: Aperfeicoar a gestao administrativa para o atendimento das necessidades institucionais
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
D T & Planejado Planejado
Regionalizagdo®| de Planejado®? (2)1 Planejado @ (2)’ Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 14 - 80 55
Meta: Promover solugdes de Tecnologia da Informacao (TI)
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
iaae Planejado Planejado Planejado
Regionalizagdo"| de Planejado® (2)1 (2)1 (2)j Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 12 - 12 48
Meta: Adquirir bens de Tecnologia da Informacao (TI)
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1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
ALeETe Planejado Planejado Planejado
Regionalizagao™ | de Planejado® - o o Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 600 2.055 2.400
Compromisso: Aperfeicoar a atuacao institucional
Meta: Realizar atividades de apoio técnico para subsidiar a atuagao finalistica
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
DT 5 Planejado Planejado
Regionalizagdo"| de Planejado®? Planejado®? (2)1 (z)j Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 950 597 3.800
Meta: Divulgar a atuagao institucional
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
Unidade Planejado Planejado
Regionalizagdo"| de Planejado® (2)1 Planejado @ (z)j Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 6.750 314 27.000
Meta: Qualificar as a¢des finalisticas voltadas a atuagado nas areas civel, eleitoral e do terceiro setor
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
D T & Planejado Planejado Planejado
Regionalizagdo"| de Planejado®? @ @ @ Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 30.296 --- 19.113 121.184
Meta: Orientar a atuacgao finalistica fiscalizando o grau de efetividade e resolutividade das fung6es ministeriais

1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
L0 Planejad Planejad Planejad
Regionalizagido"| de Planejado® ang)ja ° an(t;.)ja ° ang)ja ° Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 367 - 468 1.468

Meta: Desenvolver agoes de fortalecimento da gestao estratégica institucional
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1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
Unidade . .
Regionalizagao"| de Planejado® Planejado® PIan(cza)jado Plan(%jado Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 1.400 --- 853 5.600
Meta: Subsidiar as atividades dos 6rgaos de execugao ao atendimento de informagées e promoc¢ao da cultura de seguranga institucional
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
Unidade : -
Regionalizagao | de Planejado® Plan((ze)jado Planejado @ Plan((ze)jado Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 60.000 --- 196.737 240.000

Compromisso: Aperfeicoar a politica de gestdo de pessoas

Meta: Aprimorar profissional e culturalmente os integrantes do MP/BA, aperfeicoando a execugao de seus servigos e a racionalizagdo de recursos materiais

1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
Unidade . . .
Regionalizagdo"| de Planejado® Plang)jado PIan(cze)jado Plang)jado Planejado Apurado
medida Apurado Apurado Apurado Apurado no
PPA |Revisado PPA |Revisado PPA | Revisado PPA |Revisado PPA |Revisado | quadriénio
Estado Un 88 - 64 350
Fonte: Sistema de Governanga Institucional — CHANNEL para extragdo dos valores medidos no exercicio de 2020, com relatério de 25.01.2021.

Notas:
() A regionalizag&o corresponde a area de abrangéncia da Meta tal qual descrita no PPA (Estado ou Territorio de Identidade).
@ As informagdes anuais relativas a previsdo das metas séo aquelas estabelecidas gerencialmente pela UJ e apresentadas no FIPLAN (Referéncia: Relatorio M&A 100).

QUADRO 6 — Evolugéo das metas dos compromissos/programa sob a responsabilidade da UJ, a cargo da(s) unidade(s) da
administragdo indireta vinculada(s) a UJ, conforme Relatério M&A 100/Fiplan
Nao se aplica ao MP/BA

Programa:

Compromisso:

Meta:
Unidade da administragao indireta vinculada:
Regionalizagao(" 1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
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Planejado Planeiado®? Planejado Planejado Planeiad
Unidade ) clidpeE 2) ) anejado | Apurado no
- Apurado Apurado Apurado Apurado gl
de medida quadriénio
PPA | Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado
Compromisso:
Meta:
Unidade da administragao indireta vinculada:
1° ano (2020) 2° ano (2021) 3° ano (2022) 4° ano (2023) PPA (2020-2023)
Redgionalizacio™ Unidade Planejado Planejado Planejado Planejado Planeiado
g ¢ de medida e Apurado - Apurado 5 Apurado 5 Apurado ! UGS [
quadriénio
PPA | Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado PPA | Revisado

Fonte:
Notas:

™ A regionalizagéo corresponde a area de abrangéncia da Meta tal qual descrita no PPA (Estado ou Territério de Identidade).

@ As informagdes anuais relativas a previsao das metas séo aquelas estabelecidas gerencialmente pela UJ e apresentadas no FIPLAN (Referéncia: Relatério M&A 100).
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3.1.3 Avaliagcao da execugao dos compromissos e dos resultados das agoes

orcamentarias

Para a realizagdo dos compromissos do PPA 2020-2023, o Programa 324 —
Defesa da Sociedade e Promogdo da Cidadania desenvolveu 34 (trinta e quatro)
acdes orcamentarias. Importante observar que neste programa esta incluida a agao
orgamentaria correspondente ao pagamento dos salarios e encargos dos integrantes
da Area Finalistica do Ministério Publico. Cada um destes campos de interesse obteve
projetos/atividades especificos para concretizar os objetivos e iniciativas estratégicos
elencados no PPA, a fim de possibilitar resultados que reflitam a melhoria da
produtividade, buscando uma sustentagdo organizacional capaz de suportar, em
especial, a expansdo das acdes do Orgdo na tutela de interesses sociais e individuais
indisponiveis, do regime democratico e da ordem juridica. Neste Programa foram
empenhados recursos na ordem de R$589.655.939,82 (quinhentos e oitenta e nove
milhdes, seiscentos e cinquenta e cinco mil, novecentos e trinta e nove reais e oitenta
e dois centavos).

Vale ressaltar que, para o enfrentamento dos desafios provocados pela
pandemia do Covid-19, a Instituicdo efetuou um contingenciamento de recursos em
algumas areas, o que prejudicou o atingimento das suas respectivas metas, e outras
areas, em funcao da sua propria natureza, nao puderam executar suas acdes como
planejadas, em razdo do isolamento social imposto a toda a sociedade durante a

maior parte do ano.

3.1.3.1 Compromisso Educagao

As acbes desenvolvidas pelos integrantes do MP/BA nas areas da educacao,
a promocao de projetos estratégicos a cargo do Centro de Apoio Operacional de
Defesa da Educag¢ao - CEDUC, foram responsaveis pelo fortalecimento do papel
ministerial na implementagdo de medidas judiciais e/ou extrajudiciais de protecao e
defesa do cidadao para garantir a qualidade do servigo ofertado pelos sistemas de
ensino, o efetivo emprego das verbas publicas federais transferidas e a
universalizagdo do acesso a um servigo educacional que proporcione aos estudantes
seu pleno desenvolvimento humano, preparando-os para o exercicio da cidadania e
qualificando-os para o trabalho. Com uma unica agdo orgamentaria, foram

empenhados recursos na ordem de R$31.911,46 (trinta e um mil, novecentos e onze
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reais e quarenta e seis centavos), que foram direcionados para realizagdo de 03
iniciativas, que resultaram em produtos como ag¢des de fomento para melhorar a
atuacao ministerial na defesa da educagado publica de qualidade, medidas para
garantir o acesso e a qualidade da educagéao publica, implementacédo de projeto de
formacéao inicial e continuada, ac¢des de sensibilizacdo, fomento a criacdo e ao
fortalecimento da atuacdo dos conselhos municipais, fomento a fiscalizagdo da

regularidade das unidades de ensino e da qualidade dos servigos de educacéo.

3.1.3.2 Compromisso Saude

Na area da Saude o MP/BA, através dos seus integrantes e coordenado pelo
Centro de Apoio Operacional de Defesa da Saude — CESAU e do Grupo de
Atuacao Especial de Defesa da Saude Publica — GESAU, promoveram o
fortalecimento da atuagédo ministerial na implementagcdo de medidas judiciais e/ou
extrajudiciais de defesa e protecdo do cidadao para garantir o acesso universal e
igualitario as agdes e servicos de promogao, protecao e recuperagao da saude. A
concretizacdo dessas agbes realizadas gerou os seguintes resultados: a
sensibilizacdo e comprometimento crescente da populagao interna e externa melhor
informada, no tocante a efetivagdo dos direitos a saude; a melhoria da
instrumentalizagédo dos integrantes do Ministério Publico e dos mecanismos de
fortalecimento das redes de promocgao, protecdo e recuperacdo da saude;
crescimento da credibilidade e reconhecimento social sobre as agbes do MP.

Os recursos aplicados na area foram de R$3.287,50 (trés mil, duzentos e
oitenta e sete reais e cinquenta centavos), direcionados para a realizagao de 04
iniciativas, que resultaram em produtos como fiscalizagdo das unidades de atencéo
basica a saude, fomento a adequacao da rede cegonha nos municipios, eventos de
qualificagao (inicial e continuada), medidas extrajudiciais ou judiciais para garantir a

oferta e 0 acesso a saude publica nos municipios baianos.

3.1.3.3 Compromisso Probidade na Gestao Publica

Defender o patrimbnio publico e promover agdes com vistas a promocao da
moralidade administrativa € um dos papéis do Ministério Publico. E para fomentar o
aprimoramento dos mecanismos de prevencao e combate a corrupcido, o MP/BA por
meio dos seus integrantes que compdem a area de Defesa Social, e a efetiva

colaboracao do Centro de Apoio Operacional de Defesa do Patrimonio Publico e

100



da Moralidade Administrativa, e dos Grupos de Defesa do Patrimoénio Publico e
da Moralidade — GEPAM com a assessoria técnica da Central de Apoio Técnico
— CEAT, realizaram ac¢des de fortalecimento da atuagcado ministerial para desenvolver
acgdes judiciais e/ou extrajudiciais de protecao e defesa do cidad&o visando identificar,
prevenir e coibir crimes de mau uso de recursos por parte dos diversos agentes
publicos, a improbidade administrativa e a promogéo de campanhas de combate a
corrupgdo. Para tanto, foram aplicados R$20.855,11 (vinte mil, oitocentos e cinquenta
e cinco reais e onze centavos) que viabilizou a ocorréncia de 06 iniciativas, que
geraram produtos como medidas extrajudiciais ou judiciais, agdes de fomento visando
melhorar a atuagao ministerial na probidade da gestédo publica, projetos de formagao
inicial e continuada, ag¢des de sensibilizacdo para enfrentamento a corrupgao e
providéncias investigatérias, assessoria técnica na atuagao finalistica do Ministério

Publico.

3.1.3.4 Compromisso Meio Ambiente

Os integrantes das areas relacionadas a protecdo ao Meio Ambiente
promoveram o fortalecimento da atuacdo ministerial na implementacdo de acdes
judiciais e/ou extrajudiciais para formagao de uma consciéncia critica da sociedade e
o desenvolvimento econdmico sustentavel, em prol da preservagao, conservagao e
recuperacao do ambiente e de seus ecossistemas. A concretizacdo dessa acao
capitaneada pelo Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Justica do
Meio Ambiente e Urbanismo — CEAMA e os nucleos de Defesa da Mata Atlantica
— NUMA, Defesa da Bacia do Sao Francisco — NUSF, Defesa da Baia de Todos os
Santos — NBTS, de Proteg¢do ao Patriménio Cultural - NUDEPHAC e assessoria
técnica da Central de Apoio Técnico — CEAT, resultou nas seguintes entregas:
melhoria da atuacdo em funcdo do intercambio de informagdes, da avaliagao
ambiental das areas especialmente protegidas e do avango das degradagdes
ambientais no decorrer do tempo, através de anadlises de imagens de satélite;
otimizacdo das acbes preparatorias; fortalecimento das agdes em parceria com
orgaos integrantes do Sistema de Defesa do Meio Ambiente, a exemplo: ADAB,
CREA/BA, DNPM, FUNASA, IBAMA, INEMA, MPF/BA, MPT 52 REGIAO, PC/BA,
PRF; SEAGRI, SEFAZ, SEMA, SESAB ATRAVES DA DIVISA, SSP, SRTE, SFPA,
CRMVBA, ICMBIO; Disseminacdo de conhecimento sobre politicas publicas para

melhoria do saneamento basico no estado da Bahia; a escuta e o estreitamento de

101



relagdes entre o atendimento as demandas s6cio/ambientais e o MP/BA. Para efetivar
essas agoes, o MP/BAinvestiu R$75.208,63 (setenta e cinco mil, duzentos e oito reais
e sessenta e trés centavos), que possibilitou o desenvolvimento de 05 iniciativas, que
geraram produtos como medidas extrajudiciais ou judiciais, projetos (de protecéo e
defesa articulada da Bahia de Todos os Santos — BTS, de patrimonio cultural material
e imaterial, de educagao ambiental), acdes de fomento (a melhoria das condigcbes de
mobilidade e dos sistemas publicos de transporte, de estruturacdo de Sistemas
Municipais de Gestdo de Residuos Soélidos e dos Sistemas Municipais do Meio
Ambiente - SISMUMA e seus instrumentos de politica ambiental, de regularizagéo
ambiental em propriedades rurais), eventos de qualificagao (inicial e continuada),
acgdes de protecdo e defesa da Mata Atlantica e Bacias do Sao Francisco e

Paraguacgu, além de realizagdo de agdes de sensibilizacéo e atividades periciais.

3.1.3.5 Compromisso Crianga e Adolescente

Para o efetivo atendimento as demandas sociais, o MP/BA promoveu o
fortalecimento da atuagdo ministerial na implementacdo de medidas judiciais e/ou
extrajudiciais para atendimento prioritario e absoluto nas agées governamentais e ndo
governamentais, dirigidas a defesa e protecao das criancas e dos adolescentes, das
garantias e direitos preconizados na Constituicdo Federal e no Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

A execugao das agdes dos integrantes do MP/BA, coordenada pelo Centro de
Apoio Operacional da Crianga e do Adolescente — CAOCA gerou os seguintes
resultados: a sensibilizagcdo e comprometimento crescente da populagao interna e
externa, melhor informada, com a efetivacdo dos direitos das criangcas e dos
adolescentes e a melhoria da instrumentalizacdo dos integrantes do Ministério
Publico; melhoria dos mecanismos de fortalecimento das redes de protegao, inclusao
social e efetivacdo de direitos e garantias, refletindo também no crescimento da
credibilidade e reconhecimento social sobre as agbes do MP/BA. Para tanto, foram
investidos recursos na ordem de R$24.889,04 (vinte e quatro mil, oitocentos e oitenta
e nove reais e quatro centavos) e desenvolvidas 04 iniciativas, que resultaram em
produtos como agdes de sensibilizagdo, eventos de qualificagao (inicial e continuada),
medidas extrajudiciais ou judiciais visando garantir os direitos das criangas e dos

adolescentes nos municipios baianos.
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3.1.3.6 Compromisso Defesa Social

Para fomentar o aprimoramento e a humanizacgao do sistema de defesa social
e segurancga publica, o MP/BA, por meio dos seus integrantes que compdem a area
de Defesa Social, e a efetiva colaboracdo do Centro de Apoio Operacional de
Segurancga Publica e Defesa Social - CEOSP e do Centro de Apoio Operacional
Criminal - CAOCRIM, e através dos Grupos Especiais de Combate as
Organizagoes Criminosas — GAECO, Combate a Sonegacao Fiscal — GAESF,
Controle Externo da Atividade Policial - GACEP, e o Nucleo de Combate a Crimes
Cibernéticos — NUCCIBER, desenvolveu acbes de fortalecimento da atuacéo
ministerial para desenvolver a¢des judiciais e/ou extrajudiciais de protegcao e defesa
do cidadao visando identificar, prevenir e coibir, a macro criminalidade e a agao de
organizagdes criminosas, cujas atividades estejam dirigidas, sobretudo, ao trafico de
drogas, a lavagem de dinheiro, aos crimes de colarinho branco, aos crimes
cibernéticos e aqueles que envolvam agentes da Administracao Publica, a fim de
assegurar o bem estar social e a seguranga das relagdes publicas e privadas.

Tais acbes resultaram: na aproximacdao do MP/BA com as comunidades mais
vulneraveis de Salvador; a identificagcao pela comunidade do papel do MP/BA e da
importancia deste para o exercicio da cidadania; a integragcao das diversas areas do
MP/BA em atividades conjuntas nas comunidades; a melhoria na qualidade do
relacionamento interpessoal e interinstitucional entre o MP/BA e as entidades com
atuacdo na area de defesa social e seguranga publica cidada; obtencdo e
fortalecimento de parcerias; realizacdo de acdes estratégicas relacionadas as areas
de atuacado do MP. Ressalta-se também que integrantes mais bem capacitados para
o exercicio de suas fungdes sdo capazes de ampliar e aperfeicoar as acgdes
estratégicas de inteligéncia e contrainteligéncia, por meio da interagdo com os 6rgaos
de todas as esferas de poder, em prol da prevencao, identificacdo e neutralizagao de
crimes em geral. Fiscalizar o cumprimento de penas nas penitenciarias em todo o
Estado, e promover agdes que estimulem a implementagcao de medidas alternativas
de ressocializagdo daqueles que se encontram sob a tutela do sistema prisional,
promovem o reconhecimento da sociedade no tocante as atividades ministeriais. O
investimento de R$54.026,58 (cinquenta e quatro mil, vinte e seis reais e cinquenta e
oito centavos) que possibilitou a realizacao de 08 iniciativas, que geraram produtos
como medidas extrajudiciais ou judiciais visando a garantia da defesa social nos

municipios baianos, acbes de sensibilizacdo, de disseminacdo de dados e
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informagdes técnicas, operagdes de enfrentamento e prevengao aos crimes (contra a
ordem econdmica e tributaria, crime organizado, crimes cibernéticos), reunides dos
Comités Interinstitucionais de Segurancga Publica em Regionais, implementagédo de

projeto de formagao inicial e continuada.

3.1.3.7 Compromisso Direitos Humanos e Cidadania

As acOes adotadas pelo MP/BA na area de Direitos Humanos e Cidadania
promoveram o fortalecimento da atuacao ministerial para implementagcao de medidas
judiciais e extrajudiciais para prevenir e combater a discriminacdo e o preconceito
manifestados das mais diversas formas, bem como os casos de violéncia contra a
dignidade da pessoa humana, ampliando os acessos para a garantia dos direitos
humanos e de cidadania, com especial atencdo para as mulheres, idosos, pessoas
com deficiéncia, populacdo LGBT, cidaddos que sofreram e sofrem com a
discriminacado racial, além de atender as pessoas que buscam regularizar seus
registros civis, bem promover acdes de reconhecimento espontaneo da paternidade
da populacao que ainda ndo tem esse direito assegurado, e no velamento a entidades
pertencentes ao Terceiro Setor.

Por meio dos integrantes que atuam na area, e também pelo Centro de Apoio
Operacional dos Direitos Humanos - CAODH, Centro de Apoio Operacional as
Promotorias Civeis, Fundagdes e Eleitorais — CAOCIFE, bem como pelos grupos
de atuacéo especial: em Defesa da Mulher - GEDEM, de Prote¢ao dos Direitos
Humanos e Combate a Discriminagao — GEDHDIS, de Defesa dos Direitos dos
Idosos e das Pessoas com Deficiéncia — GEIDEF e de Promogao da Paternidade
Responsavel — NUPAR, desenvolveram as seguintes realiza¢des: a conscientizagao
de diversos segmentos para a defesa integral dos direitos humanos, em especial o
das populagdes de rua; a melhoria na qualidade do relacionamento interpessoal e
interinstitucional entre o MP e as entidades de protecdo e defesa dos direitos
humanos; abertura do MP para as manifestagdes artistico-culturais e religiosas das
pessoas negras; obtengdo e fortalecimento de parcerias com a Organizagado das
Nacoes Unidas - ONU, Programa das Nacgdes Unidas para o Desenvolvimento -
PNUD, Secretaria - Geral da Presidéncia da Republica, Fundacao José Silveira - FJS,
Secretaria de Promogao da Igualdade Racial - SEPROMI, Conselho Nacional do
Ministério Publico - CNMP, e Universidades; sensibilizacdo dos publicos-alvo ligados
as areas de atuagdo do CAODH e do CAOCIFE; Integracao do MPBA na rede de
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enfrentamento contra ameacas ou violagdes a direitos humanos; realizagao de agdes
estratégicas relacionadas a questdes ligadas ao racismo, intolerancia religiosa,
direitos dos indigenas e quilombolas, género e sexualidade e protecdo das pessoas
idosas, saude mental, promog¢do da paternidade e responsavel e garantir acesso a
regularizagdo dos seus registros civis. Recursos na ordem de R$180.490,28 (cento e
oitenta mil, quatrocentos e noventa reais e vinte e oito centavos), direcionados a
realizagao de 10 iniciativas, que resultaram em produtos como medidas extrajudiciais
ou judiciais, implementacdo de programa e projetos, acdes integradas e de
sensibilizacdo, fomento a criagdo de conselhos municipais, atendimentos em prol da

garantia da efetivagao de direitos, eventos de qualificagao (inicial e continuada).

3.1.3.8 Compromisso Consumidor

Na area do Consumidor promoveu-se o fortalecimento da atuagdo ministerial
na implementacdo de medidas judiciais e extrajudiciais para proteger e defender os
direitos humanos dos consumidores, o respeito a sua dignidade, saude e seguranga,
a protecao de seus interesses econdmicos, a melhoria da sua qualidade de vida, bem
como a transparéncia e harmonia das relacbes de consumo.

A execucgao dessa agao por integrantes do MP/BA com o apoio do Centro de
Apoio Operacional as Promotorias de Justica do Consumidor — CEACON gerou
dentre outros beneficios a sociedade: a conscientizacdo de diversos segmentos da
sociedade para a defesa integral dos direitos do consumidor, em especial os
relacionados aos servicos e produtos ofertados e/ou adquiridos em desacordo com
as normas estabelecidas em lei; o aprimoramento do dialogo com os 6rgaos que
compdem a rede de protecdo do consumidor, uma das iniciativas estratégicas
escolhidas pelo MP/BA a qual integra o Plano Geral de Atuagao do MP; definigao de
estratégias para melhorar a atuagdo conjunta; o aprimoramento do dialogo com os
orgados que compdem a rede de protecdao do consumidor; a realizacdo de agoes
estratégicas com ANP, SEFAZ/BA e IBAMETRO, PROCON, IBAMETRO, CODECON
e DECON; a sensibilizagdo dos publicos-alvo ligados a area consumerista e
correlatas. Para o alcance dos objetivos, o MP/BA desenvolveu, em 2020, 05
iniciativas estratégicas, que resultaram em produtos como medidas extrajudiciais ou
judiciais, fomento ao fornecimento de agua em quantidade e qualidade adequadas
pelas prestadoras do servico, agdes de sensibilizagao, eventos de formagao inicial e

continuada.
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3.1.3.9 Compromisso Gestao Administrativa

Este Compromisso, integrado por 10 A¢des Orgamentarias, com um orgamento
total de R$15.528.496,14 (quinze milhdes, quinhentos e vinte e oito mil, quatrocentos
e noventa e seis reais e quatorze centavos), e executado pelas diversas unidades
integrantes da estrutura da Superintendéncia de Gestao Administrativa - SGA, tem
por objetivo promover a modernizagao das politicas organizacional e de gestdo da
Instituicdo, calcadas num modelo de gestéo estratégica, visando assegurar a melhoria
da qualidade do atendimento e uma eficiente prestagcéo de servigos a populagao.

Foram imprescindiveis para a consecugao dos objetivos da Instituigdo: o
aparelhamento das unidades do Ministério Publico, proporcionando condigcdes
adequadas para o seu pleno funcionamento. Nesta area foram aparelhadas 155
unidades, com novos mobiliarios e equipamentos. Um investimento total de
R$739.100,92 (setecentos e trinta e nove mil e cem reais, e noventa e dois centavos).

A modernizagdo organizacional e de gestdo do Ministério Publico visa
aperfeicoar sua atuacdo no cumprimento das acbdes ministeriais e ampliar os
mecanismos de interacdo com a sociedade através do fortalecimento institucional e
administrativo, alinhados aos conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade,
melhorando a qualidade da prestacéo dos servigcos a sociedade. O aperfeicoamento
das atividades na area de Contratos e Convénios, o fortalecimento do processo de
modernizagdo vem ocorrendo mediante o estabelecimento de novas praticas de
gestdo no Ministério Publico, focadas numa estratégia integradora, inovadora e
participativa, através do redesenho de fluxos e procedimentos, da capacitagao
continuada e do desenvolvimento e/ou adaptacdo de sistemas informatizados,
especialmente com a utilizagdo da ferramenta de Business Inteligence — Bl, visando
a melhoria e a qualidade da prestagao de servigo, bem como com a capacitagao de
Integrantes da area administrativa nas areas de desenvolvimento de competéncias,
lideranga e alta performance.

As acdes acima apontadas resultaram no reconhecimento do MP/BA por parte
do Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP, enquanto o mais transparente
do Pais, segundo avaliagdo dos Portais Transparéncia dos diversos MP’s da
Federacgao, patamar este alcangado gragas ao atendimento de 100% das exigéncias

previstas pela Lei de Acesso a Informacgao (Lei Federal n° 12.527/2011), no tocante a
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informagdes de natureza orgamentaria, financeira, gestdo de pessoas, dados
processuais, informagdes do plano estratégico, dentre outras.

O Projeto de Gestao Administrativa Publica de Exceléncia — GEPADE, que visa
atuar na integracdo de informacdes e processos, com a aplicagdo de ferramentas
tecnoldgicas, tendo como objetivo a produgédo de uma gestdo administrativa eficiente
com um melhor controle sobre os recursos publicos aplicados na instituicdo, de forma
a garantir a efetividade da atuacéo ministerial, foi reconhecido em primeiro lugar na
categoria e profissionalizagdo da gestédo pelo Conselho Nacional do Ministério Publico
do Prémio CNMP 2020.

Prosseguindo na continuidade da expansao da descentralizagdo da gestao
para as Promotorias Regionais foram destinados recursos para 21 Regionais com
vistas a execugao das suas despesas, no total de R$3.107.942,05 (trés milhdes, cento
e sete mil, novecentos e quarenta e dois reais, e cinco centavos).

A modernizacao tecnoldgica do MP/BA em 2020 demandou recursos de
investimentos em tecnologia da informagdo na ordem de R$4.572.607,48 (quatro
milhdes, quinhentos e setenta e dois mil, seiscentos e sete reais e quarenta e oito
centavos), destacando-se a aquisigdo de mais de 1.000 equipamentos de informatica
(mini desktops, monitores e scanners) no valor de R$3.336.082,50 (trés milhdes,
trezentos e trinta e seis mil, e oitenta e dois reais e cinquenta centavos); a aquisicao
de outros itens de tecnologia, como cameras, switches, transceptores, no valor de
R$1.147.734,98 (hum milhdo, cento e quarenta e sete mil, setecentos e trinta e quatro
reais e noventa e oito centavos); e a implantagao de solugao tecnoldgica de geréncia
e treinamento oficial, no valor de R$88.790,00 (oitenta e oito mil, setecentos e noventa
reais).

Vale ressaltar que a fabrica de software do MP/BA teve o investimento de
R$541.476,34 (quinhentos e quarenta e um mil, quatrocentos e setenta e seis reais e
trinta e quatro centavos), com as seguintes entregas: manutencao evolutiva e
corretiva de IDEA 1.0, SIGA Correigao Ordinaria, SIGA Correigao Extraordinaria, SIGA
Visita de Inspecgao, SIGA - Gestao Estratégica e SICOVE, desenvolvimento do IDEA
2.0 (Integra), execugéo do Servigos de Testes Formais, manutencao do Portal do MP
e manutencao da intranet do MP.

Em 2020 as ag¢des ministeriais em prol da melhoria e adequacao de suas
unidades, interiorizacdo e expansdo da base fisica e padronizagdo construtiva,

visando a acessibilidade, humanizagao, seguranca, regionalizacao e atuacao em rede
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no Estado da Bahia, demandou recursos de investimentos no montante de
R$5.081.318,48 (cinco milhdes, oitenta e um mil, trezentos e dezoito reais e quarenta
e oito centavos), por meio de estudos, anteprojetos, demolicdo e construgdo de
unidades, nos municipios de Itabuna, Euclides da Cunha, Valenga, Santo Anténio de
Jesus, Senhor do Bonfim e Eunapolis, com a conclusado da obra de construgcao da
promotoria de Feira de Santana. Também foram aplicados na reforma e adaptacgao
das sedes de Salvador CAB e Nazaré e Unidades de Santo Amaro, Paulo Afonso e
Camacari.

Ainda no intuito de aperfeigoar a infraestrutura fisica da Instituicdo, sempre com
o foco de oferecer melhores condi¢cdes de atendimento ao cidadao, foram investidos
R$1.259.614,90 (um milhdo, duzentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e quatorze

reais e noventa centavos) para a conservagao de unidades do MP/BA.

3.1.3.10 Compromisso Aperfeigcoar a Atuacao Institucional

A Gestao Estratégica de um 6rgao é pautada em objetivos, diretrizes, iniciativas
e planos de atuacdo que possam demonstrar para sociedade que suas demandas
serao atendidas. No MP/BA essa atribuicao esta a cargo da Coordenadoria de Gestao
Estratégica — CGE e para desenvolver as agdes desse compromisso foram aplicados
R$10.800,00 (dez mil, e oitocentos reais) com vistas a desenvolver a implementagao
de diversos projetos estratégicos nas unidades do MP/BA, resultando no cumprimento
integral da meta no exercicio corrente.

No campo da Coordenadoria de Gestao Estratégica, para capacitar gestores e
servidores no gerenciamento de projetos institucionais, merece destaque a utilizagao
do Sistema de Governanga Institucional (Channel) enquanto ferramenta de
monitoramento e avaliacdo das iniciativas estratégicas. Além disso, nesse exercicio
houve um fortalecimento da Unidade de Processos e um incentivo na cultura de
planejamento dentro da instituicdo. Cabe salientar que o contingenciamento
orcamentario e o isolamento social, frutos da atual pandemia, dificultou bastante o
cumprimento de projetos e indicadores estratégicos.

A Ouvidoria, 6rgéo auxiliar do MP/BA, funciona como um canal de comunicagao
direto entre o cidaddo e a Instituicdo. Objetiva conferir transparéncia a atividade do
Ministério Publico, absorvendo as criticas construtivas, aprimorando 0 Sservigo
prestado. Para o desenvolvimento do projeto de modernizacdo da Ouvidoria, que visa

aprimorar os fluxos e procedimentos operacionais, que resultaram no cumprimento
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das acbes de sensibilizagcdo para o fortalecimento dos servicos da Ouvidoria em
municipios baianos, e foram realizadas acf6es de sensibilizacdo para fortalecimento
dos servicos da Ouvidoria em Regionais do MP/BA.

A imagem institucional do Ministério Publico do Estado da Bahia é construida
a partir da atuagéo dos seus integrantes e o reflexo dessas ac¢des no atendimento aos
anseios sociais. A Comunicacéo Social é responsavel pela promocéo dessas ac¢oes,
gue visam aproximar e a sensibilizar o publico interno e externo, nos mais diversos
canais de interlocugéo entre o MP/BA e a sociedade. As redes sociais aproximaram
ainda mais o cidaddo do Ministério Publico, sendo atualmente um dos principais
canais de interlocucao, contribuicdo e consulta sobre os servicos prestados pelo
MP/BA. A Central de Comunicacéo Social - CECOM, por meio das suas assessorias
Cerimonial, Publicidade e Imprensa, realizou a¢des de publicidade institucional. Além
disso, também prestou assessoria as a¢des das diversas areas de atuacao do MP/BA,
bem como na area de jornalismo e cerimonial. Foi executado nesta area o montante
de R$621.514,81 (seiscentos e vinte e um mil, quinhentos e quatorze reais e oitenta
e um centavos).

Na area de inteligéncia e Seguranga Institucional, a Coordenadoria de
Seguranca Institucional e Inteligéncia — CSl, desenvolve dentre outras atividades de
fortalecimento e intensificacdo do intercambio de dados e conhecimentos com as
demais agéncias de inteligéncia; disponibiliza apoio informacional as acgdes
finalisticas das instituicbes incumbidas da segurancga publica, subsidia as atividades
dos Orgédos de Execucdo do MPBA; Apoiar a gestdo e o planejamento estratégico do
Ministério Publico; Organiza e divulga as estatisticas institucionais da atividade
finalistica do MPBA. Para a realizagéo de 01 iniciativa estratégica, foram necessarios
investimentos de R$432.830,28 (quatrocentos e trinta e dois mil, oitocentos e trinta
reais e vinte e oito centavos) que resultaram no aprimoramento do parque tecnoldgico
da area de inteligéncia e seguranca institucional, implementagcdo em orgaos e
unidades do MP/BA do projeto de inteligéncia e estruturagcdo para seguranga
institucional, denominado Promotoria Segura, bem como do projeto de formagao
inicial e continuada em temas de inteligéncia e seguranca institucional.

A atividade correcional do MP/BA tem por objetivo orientar e fiscalizar as
atividades funcionais e a conduta dos Membros do MP/BA, como preconiza a
legislagdo. O exercicio dessa atividade pela Corregedoria-Geral ndo visa obter

resultados pela intimidacao ou pela repressao. O seu objetivo maior €, antes de tudo,
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desenvolver trabalho de cunho pedagadgico e, pois, preventivo, através de vigilancia
dos atos do membro do MP no dia a dia da sua desoneragao funcional, seja através
de contatos informais, seja através de inspec¢des ordinarias, seja com recomendagdes
especificas sobre temas de magna importancia social a reclamar pronta intervencao
do parquet.

Este compromisso executou, para assegurar o desempenho funcional eficiente
e legal dos membros na prestacdo de servigos ao cidaddao, o montante de
R$33.369,96 (trinta e trés mil, trezentos e sessenta e nove reais e noventa e seis
centavos), que possibilitou a realizagdo de 01 iniciativa, que geraram 213 correigéao/
fiscalizagdo em 6rgaos e unidades do MP/BA, implementacgao do projeto de formacgéao
inicial e continuada do 6rgao correcional, além de realizacdo de agdes intra e
interinstitucionais de disseminagéo de dados e informa¢des da Corregedoria Geral do
Ministério Publico do Estado da Bahia e investimentos para aprimorar seus processos

internos.

3.1.3.11 Compromisso Gestao de Pessoas

Os integrantes do MP/BA nas diversas areas de atuagdo necessitam
aperfeicoar suas competéncias e capacidades constantemente, a fim de atender
prontamente aos diversos desafios sociais. E necessario também ampliar os seus
quadros funcionais para que a instituicdo possa atender prontamente as crescentes
demandas sociais. Para tanto, o corpo funcional do MP/BA é composto pelo total de
2.517 integrantes, sendo 580 membros, 1.225 servidores efetivos, e 712 servidores
sem vinculo.

No que se refere as agbes do Programa Labor e Vida Bem-Estar, Saude e
Seguranga Ocupacional para Membros e Servidores, cabe destaque para as agdes
de integracdo em datas comemorativas e para a participacdo do Coral do MP em
eventos internos e externos.

Para a realizacéo das 06 iniciativas do compromisso Gestao de Pessoas, foram
investidos recursos na ordem de R$178.249,93 (cento e setenta e oito mil, duzentos

e quarenta e nove reais e noventa e trés centavos).

110



QUADRO 7 — Ac¢des orgcamentarias prioritarias por compromisso/programa sob a
responsabilidade da UJ (por unidade or¢camentaria)

Unidade Orgcamentaria (UO): 40701 — Superintendéncia de Gestao Administrativa

Programa: Defesa da Sociedade e Promogao da Cidadania ‘C()digo: 324
Compromisso!: 01 - Promover a defesa da educagéo publica de qualidade

Iniciativa: Promover a estruturagao e a especializagdo da atuacdo na promocgao e oferta de
educacao publica de qualidade

Acgbes orcamentarias prioritarias®

Coédigo ‘ Descrigcao

4732 ‘Atuagéo Ministerial na Defesa da Educagao Publica de Qualidade
Compromisso: 2 - Promover a defesa da satide publica de qualidade
Iniciativa: Promover o aperfeicoamento e a reestruturagao da defesa da saude publica

Acoes orcamentarias prioritarias

Caédigo Descricao

4761 Atuacdo Ministerial na Defesa e Protecao da Saude Publica

Compromisso: 3 - Promover a defesa da probidade na gestao publica

Iniciativa: Promover a reestruturacido e o aperfeicoamento do combate a improbidade
administrativa e a defesa do patriménio publico

Acgoes orcamentarias prioritarias

Caédigo Descricao

4074 Atuacdo Ministerial de Fomento a Probidade na Gestédo Publica

Compromisso: 4 - Promover a defesa do meio ambiente

Iniciativa: Promover o aperfeicoamento e a estruturagao da atuagao na defesa do meio ambiente

Acdes orgamentarias prioritarias

Cédigo Descrigao

6271 Atuacao Ministerial na Defesa e Protegao do Meio Ambiente

Compromisso: 5 - Promover a protegao da crianga e do adolescente

Iniciativa: Promover o aperfeicoamento e a estruturagao da atuagdo na proteg¢ao a crianga e ao
adolescente

Acdes orgamentarias prioritarias

Cédigo Descrigao

4765 Atuacgao Ministerial na Defesa e Protecéo da Crianga e do Adolescente

Compromisso: 6 - Promover o aperfeicoamento do sistema de defesa social

Iniciativa: Contribuir para a implantagao de um modelo de seguranga publica mais eficiente

Acdes orgamentarias prioritarias

Codigo Descrigao

4758 Atuacgdo Ministerial no Aperfeicoamento do Sistema de Defesa Social e Seguranca
Publica

Compromisso: 7 - Promover a defesa da cidadania

Iniciativa: Promover a reestruturacao e o aperfeicoamento da atuagcao na defesa da cidadania e
dos direitos humanos
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Ac¢oes orcamentarias prioritarias

Coédigo ‘ Descrigao

4083 ‘Atuagéo Ministerial na Defesa e Protegéo dos Direitos Humanos
Compromisso: 8 - Promover a defesa dos direitos do consumidor
Iniciativa: Promover o aperfeicoamento e a estruturagdo da atuagao na defesa do consumidor

Acoes or¢camentarias prioritarias

Coédigo Descrigao

6268 Atuacgdo Ministerial na Protecdo e Defesa dos Direitos do Consumidor

Compromisso: 10 - Aperfeigoar a atuagao institucional

Iniciativa: Promover a estruturagcao da Coordenadoria de Gestdo Estratégica (CGE), para
assessoramento ao PGJ, e a difusido de cultura de planejamento

Acdes orcamentarias prioritarias

Codigo Descrigao

5107 Aprimoramento da Gestao Estratégica do Ministério Publico

Iniciativa: Aprimorar os sistemas de acompanhamento da atuagao funcional dos membros do
Ministério Publico

Acdes orcamentarias prioritarias
Cédigo Descrigao

6968 Correicao e Fiscalizagdo da Atuagdo do Ministério Publico

Compromisso: 12 - Prover o exercicio do cumprimento da atuagao ministerial

Iniciativa: Assegurar o cumprimento da atuagao ministerial no Estado

Acdes orcamentarias prioritarias
Cédigo ‘Descrigéo

4044 ‘Administragéo de Pessoal e Encargos dos Integrantes do Ministério Publico
Unidade Orgamentaria (UO): 40601 — Fundo de Modernizagdo do Ministério Publico

Programa: Defesa da Sociedade e Promoc¢ao da Cidadania Codigo: 324

Compromisso: 9 - Aperfeicoar a gestao administrativa

Iniciativa: Promover a ampliagdo e a melhoria da infraestrutura fisica da instituigao

Acdes orgamentarias prioritarias

Cédigo Descrigao

5092 Construgao de Unidade do Ministério Publico

Iniciativa: Prover infraestrutura tecnolégica atualizada, integrada e alinhada ao negécio

Acgoes orcamentarias prioritarias

Cédigo ‘ Descrigao

5108 ‘ Modernizagédo do Parque Tecnoldgico do Ministério Publico
Fonte: Fiplan — Relatério M&A 004, extraido em 22/01/2021.
Nota:

™ Apenas os compromissos que tenham agdes prioritarias.
@Acdes orgamentarias com indicativo de prioridade.

QUADRO 8 — Agdes orgcamentarias nao prioritarias por compromisso/programa,
consideradas relevantes pela UJ (por unidade orgamentaria)

Nao se aplica ao MP
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Unidade Orgamentaria (UO):

Programa: Caodigo:

Compromisso(!:

Iniciativa:

Acgbes orcamentarias nédo prioritarias, consideradas relevantes pela UJ?

Cédigo Descrigao

Unidade Orgamentaria (UO):

Programa: Caodigo:

Compromisso:

Iniciativa:

Acoes orcamentarias nao prioritarias, consideradas relevantes pela UJ

Cédigo Descrigao

Fonte:

Nota:

(™ Apenas os compromissos que tenham agdes n&o prioritarias, consideradas relevantes pela UJ.
@Acdes orgamentarias sem indicativo de prioridade, porém consideradas relevantes pela UJ.
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QUADRO 9 — Demonstrativo da execugao or¢amentaria, financeira e fisica das agdes orgamentarias/compromisso/programa

Unidade Orcamentaria (UO): 40.101 - Superintendéncia de Gestao Administrativa — SGA

Programa: 324 - Defesa da Sociedade e Promocéao da Cidadania

Compromisso: 1- Promover a defesa da educagao publica de qualidade

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 017 - Centro de Apoio Operacional de Defesa da Educagéo - CEDUC

Execucao Fisica Execugao Orgamentaria e Financeira
Agao M Unidade | Previsto | Previsto Em .. |Orgado inicial| Or¢ado atual |[Empenhado|, . . Pago
(Cédigo e descrigio) HrEeie de medida| Inicial | Atual |Execugso | €OncIUido| """ pe) (R$) (R$) |-quidado (R$) " pq)
4732 - Atuacgao Ministerial | 2280 - Atuagéo 39.-
na Defesa da Educacéo ministerial de - 51 51 0 562 285.000,00 31.912,00 31.911,46 31.911,46 31.911,46
o - . unidade
Publica de Qualidade fomento realizada
Iniciativa(s): Promover a estruturagéo e a especializagédo da atuagao na promogéo e oferta de educagéo publica de qualidade.
Compromisso: 2- Promover a defesa da saude publica de qualidade
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 06 - Centro de Apoio Operacional de Defesa da Saude
Execucao Fisica Execugao Orcamentaria e Financeira
Agdo Unidade | Previsto | Previsto Em . . _|Orcado inicial| Orgado atual |Empenhado| . . Pago
(Cédigo e descrigio) Freeiie de medida| Inicial | Atual |Execugso | €OMIUido| """ pe) (R$) (R$) |-quidado (R$)  oq)
4761 - Atuacao Ministerial | 2280 - Atuagéo 39 -
na Defesa e Protegéo da ministerial de - 20 20 0 235 250.000,00 3.288,00 3.287,50 3.287,50 3.287,50
. i . unidade
Saude Publica fomento realizada
Iniciativa(s): Promover o aperfeicoamento e a reestruturacdo da defesa da saude publica
Compromisso: 3 - Promover a defesa da probidade na gestao publica
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 026 - Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Protecdo a Moralidade Administrativa
Execucao Fisica Execucgao Orgamentaria e Financeira
Agdo (! Unidade | Previsto | Previsto Em .. |Orgado inicial| Or¢ado atual |[Empenhado|, . . Pago
(Cédigo e descrigiio) e de medida| Inicial | Atual |Execugso |€OM¢IUido| """ pg) (R$) (R§) |Hquidado (RS) " pe)
4074 - Atuacgdo Ministerial | 2280 - Atuagéo 39 -
de Fomento a Probidade ministerial de - 75 75 0 414 100.000,00 20.856,00 20.855,11 20.855,11 20.855,11
~ s . unidade
na Gestéo Publica fomento realizada

Iniciativa(s): Promover a reestruturacédo e o aperfeicoamento do combate a improbidade administrativa e a defesa do patrimdnio publico

Compromisso: 4- Promover a defesa do meio ambiente

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 001 - Nucleo de Defesa da Bacia do Sdo Francisco

Execucéo Fisica Execucao Orgamentaria e Financeira
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Acgdo Unidade | Previsto | Previsto Em .. |Orgado inicial| Or¢ado atual |Empenhado|, . . Pago
(Cédigo e descrigio) Areeie de medida| Inicial Atual | Execugio Bl (R$) (R$) (R$) ke ([ (R$)
6269 - Atuagao Ministerial | 2278 - Atuacao
na Defesa e Protegdo da | ministerial de 39 - 8 8 0 83 175.000,00 | 8.496,00 | 849600 | 849600 | 8.496,00
Bacia do Rio Sao defesa/protecéo unidade
Francisco desenvolvida
Iniciativa(s): Promover a preservacao ambiental e o desenvolvimento sustentavel dos biomas.
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 02 - Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Justica do Meio Ambiente
Execucgao Fisica Execugao Orgcamentaria e Financeira
Agao Unidade | Previsto | Previsto Em . . |Orgado inicial| Or¢ado atual |[Empenhado|, . . Pago
(Cédigo e descrigiio) HrEeie de medida| Inicial | Atual |Execugso |€OMIUido| """ pe) (R$) (R$) |-quidado (R$)  pq)
6271 - Atuacao Ministerial | 2280 - Atuacao 39 .-
na Defesa e Protegdo do ministerial de - 226 226 0 651 630.000,00 48.596,00 48.593,52 48.593,52 48.593,52
. . . unidade
Meio Ambiente fomento realizada
Iniciativa(s): Promover o aperfeicoamento e a estruturagéo da atuacéo na defesa do meio ambiente
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 05 - Nucleo de Defesa da Mata Atlantica
Execucgao Fisica Execugao Orcamentaria e Financeira
Agao Unidade | Previsto | Previsto Em . . |Orgado inicial| Or¢ado atual |Empenhado|, . . Pago
(Cédigo e descrigio) Freeiie de medida| Inicial | Atual |Execugso | €OnCIUido| """ pe) (R$) (R$) |-quidado (R$)  oq)
6612 - Atuagao Ministerial | 2270 - Aluacéo 3.
na Defesa e Protegéo da ~ - 200 200 0 39 185.000,00 18.121,00 18.119,11 18.119,11 18.119,11
A defesal/protegao unidade
Mata Atlantica -
desenvolvida
Iniciativa(s): Promover o aperfeicoamento e a estruturagdo da atuagdo na defesa do meio ambiente
Compromisso: 5- Promover a prote¢ao da crianga e do adolescente
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 03 - Centro de Apoio Operacional da Crianga e do Adolescente
Execucao Fisica Execucgdo Orcamentaria e Financeira
Agdo (! Unidade | Previsto | Previsto Em .. |Orgado inicial| Or¢ado atual |Empenhado|, . . Pago
(Cédigo e descrigio) e de medida| Inicial Atual | Execugio o (R$) (R$) (R$) ekl (L) (R$)
4765 - Atuagdo Ministerial | 2280 - Atuagéo 39 _
na Defesa e Protegéo da ministerial de . 20 20 0 32 230.000,00 24.890,00 24.889,04 24.889,04 24.889,04
. . unidade
Crianca e do Adolescente | fomento realizada

Iniciativa(s): Promover o aperfeicoamento e a estruturagdo da atuagéo na protecéo a crianca e ao adolescente

Compromisso: 6- Promover o aperfeicoamento do sistema de defesa social

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 09 - Centro de Apoio Operacional Criminal

Execucao Fisica

Execugao Orgamentaria e Financeira
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Agao Unidade | Previsto | Previsto Em . . |Orcado inicial| Orcado atual |[Empenhado|, . . Pago
(Cdédigo e descrigdo) Areeie de medida| Inicial Atual | Execugdo e (R$) (R$) (R$) Liquidado (R$) (R$)
4073 - Atuagéo Ministerial | 2280 - Atuacao 39—
de Fomento ao Combate a ministerial de . 8 8 0 35 205.000,00 33.609,00 33.609,00 33.609,00 33.609,00
Lo . unidade
Criminalidade fomento realizada
Iniciativa(s): Promover o aperfeicoamento e a reestruturagdo da atuacdo na area criminal
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 014 - Centro de Apoio Operacional de Seguranga Publica e Defesa Social
Execucéo Fisica Execucao Orgamentaria e Financeira
Agéo Unidade | Previsto | Previsto Em .. |Orcado inicial| Orcado atual |[Empenhado|, . . Pago
(Cdédigo e descrigao) Hrele de medida| Inicial Atual | Execugdo Gl (R$) (R$) (R$) Liquidado (R$) (R$)
. ; ministerial de . 90 90 0 457 170.000,00 347.160,00 20.417,58 20.417,58 20.417,58
Sistema de Defesa Social . unidade
- fomento realizada
e Segurancga Publica
Iniciativa(s): Contribuir para a implantagdo de um modelo de seguranga publica mais eficiente
Compromisso: 7- Promover a defesa da cidadania
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 012 - Grupo de Atuacdo Especial em Defesa da Mulher — GEDEM
Execucéo Fisica Execugdo Orgamentaria e Financeira
Acgdo Unidade | Previsto | Previsto Em .. |Orgado inicial| Or¢ado atual |Empenhado|, . . Pago
(Cdédigo e descrigao) FEclnie de medida| Inicial Atual | Execugédo Bl (R$) (R$) (R$) Liquidado (RS) (R$)
2626 - Atuacao Ministerial | 2278 - Atuacao
na Defesa e Protegdoda | ministerial de 39 - 55 55 0 4 110.000,00 | 18.250,00 | 18.249.32 | 18.24932 | 18.249,32
Mulher e da Populagao defesal/protecéo unidade
LGBTQ+ desenvolvida
Iniciativa(s): Promover a reestruturacéo e o aperfeicoamento das agdes de prevengao e de enfrentamento as discriminagbes
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 004 - Centro de Apoio Operacional dos Direitos Humanos — CAODH
Execucao Fisica Execucgdo Orcamentaria e Financeira
Acéo Unidade | Previsto | Previsto Em .. |Orgado inicial| Orcado atual [Empenhado|, . . Pago
(Cédigo e descrigio) Hreeiie de medida| Inicial | Atual |Execugso | CONCIUido ™" pe) (R$) (R$) |-quidado (R$) " oq)
4083 - Atuagao Ministerial | 2280 - Atuagao 39 _
na Defesa e Protecéo dos ministerial de unidade 65 65 0 226 225.000,00 163.664,00 | 162.240,96 | 162.240,96 |162.240,96
Direitos Humanos fomento realizada
Iniciativa(s): Promover a reestruturacdo e o aperfeicoamento da atuacdo na defesa da cidadania e dos direitos humanos
Compromisso: 8- Promover a defesa dos direitos do consumidor
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 011 - Centro de Apoio Operacional as Promotorias de Justica do Consumidor
Execucao Fisica Execugao Orgamentaria e Financeira
Agdo Unidade | Previsto | Previsto Em .. |Orcado inicial| Orcado atual |[Empenhadoj, . . Pago
(Cédigo e descrigio) e de medida| Inicial | Atual |Execugio | CONClUido| ™™ pe) (R$) (R§) |-iquidado (R$) " pe)
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2278 - Atuagao
0,00 0,00 0,00 0,00

6268 - Atuacao Ministerial ministerial de 39—
na Protecao e Defesa dos defesa/protecio unidade 20 20 0 136 110.000,00
Direitos do Consumidor proteg
desenvolvida

Iniciativa(s): Promover o aperfeicoamento e a estruturagéo da atuacdo na defesa do consumidor

Compromisso: 9- Aperfeigoar a gestdo administrativa

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 030 - Superintendéncia de Gestdo Administrativa
Execucao Fisica Execucado Orgamentaria e Financeira
Agao Produto Unidade |Previsto| Previsto Em Concluido Orcado inicial Orcado atual [Empenhado| Liquidado Pago
(Cdodigo e descrigido) de medida| Inicial Atual |Execugio (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1109 - Implementagdo de | 1511 - Pratica de
Pratica de Gestdo gestao 39 - 10 10 0 6 500.000,00 |  1.034,00 103332 | 1.033,32 | 1.033,32
Administrativa no administrativa unidade
Ministério Publico implementada
Iniciativa(s): Alinhar a estrutura organizacional a formulagéo estratégica institucional e aos seus processos organizacionais
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 015 - Diretoria Administrativa
Execucao Fisica Execucgado Orgamentaria e Financeira
Agao Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orgado inicial Orcado atual [Empenhado| Liquidado Pago
(Cdédigo e descrigao) de medida| Inicial Atual | Execugédo (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
4058 - Funcionamento de| 2518 - Promotoria 39 .-
Promotoria Regional do regional em unidade 22 22 0 21 4.500.000,00 | 3.108.288,00 [3.107.942,05(2.983.820,44(2.928.253,18
Ministério Publico funcionamento
Iniciativa(s): Implantar novo modelo de gestdo orgamentaria e financeira, com énfase na descentralizagao, celeridade e eficacia dos processos e do controle das

operagoes
Compromisso: 10- Aperfeigoar a atuagao institucional

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 023 - Central de Comunicagao Social - Assessoria de Publicidade
Execucao Fisica Execucgao Orgamentaria e Financeira
Agédo (" Produto Unidade |Previsto| Previsto Em Concluido Orcado inicial Orcado atual |Empenhado| Liquidado Pago
(Cdédigo e descrigcao) de medida| Inicial Atual |Execugéao (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
. 0062 - Publicidade
2050 - Publicidade institucional 39 - 8 8 0 6 1.343.000,00 | 307.517,00 |307.516,03 | 307.516,03 | 307.516,03
Institucional . unidade
promovida
Iniciativa(s): Promover maior projegao e o fortalecimento da imagem junto a sociedade
5248 - Aprimoramento das| 2578 - Agéo de 39.-
Agbdes de Comunicagado comunicagao X 20 20 0 216 657.000,00 313.999,00 |313.998,78 | 301.975,07 | 301.975,07
L . unidade
do Ministério Publico aprimorada

Iniciativa(s): Promover maior projegao e o fortalecimento da imagem junto a sociedade.

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 007 - Coordenadoria de Gestao Estratégica — CGE
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Execucao Fisica

Execugido Orgcamentaria e Financeira

Agao Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orcado inicial Or¢cado atual Empenhado| Liquidado Pago
(Caodigo e descrigao) de medida| Inicial Atual | Execugido (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
5107 - Aprimoramento da 2517 - Gestao 39.-
Gestéo Estratégica do estratégica - 1 1 0 0,69 770.000,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00 10.800,00
PPN . unidade
Ministério Publico aprimorada
Iniciativa(s): Promover a estruturagdo da Coordenadoria de Gestao Estratégica (CGE), para assessoramento ao PGJ, e a difusdo de cultura de planejamento.
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 016 — Corregedoria-Geral
Execucao Fisica Execucado Orgamentaria e Financeira
Agao M Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orgado inicial Or¢ado atual [Empenhado| Liquidado Pago
(Cdodigo e descrigdo) de medida| Inicial Atual | Execugdo (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
6968 - Correicao e 1451- 39-
Fiscalizagdo da Atuacdo |Correigao/fiscalizaca - 367 367 0 213 570.000,00 33.370,00 33.369,96 33.369,96 33.369,96
AP . unidade
do Ministério Publico o realizada
Iniciativa(s): Aprimorar os sistemas de acompanhamento da atuagao funcional dos membros do Ministério Publico
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 24 - Coordenadoria de Seguranca Institucional e Inteligéncia
Execucéo Fisica Execugao Orgamentaria e Financeira
Acgao Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orgado inicial| Orgado atual |[Empenhado| Liquidado Pago
(Cédigo e descricao) de medida| Inicial Atual | Execugdo (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
5211 - Implementacéo da | 2555 - Atividade de
Atividade de Inteligéncia e seguranga 39— 60 60 0 53 840.000,00  432.834,00 432.830,28 | 150.608,77 | 150.608,77
Seguranga Institucional do institucional unidade

Ministério Publico

implementada

Iniciativa(s): Iniciativa(s): Promover a estruturagdo da Coordenadoria de Seguranga Institucional e Inteligéncia (CSI) para assessoramento direto ao PGJ, bem como para prestar
suporte informacional aos 6rgaos de execugéo, nos assuntos de inteligéncia

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 25 - Centro de Apoio Operacional as Promotorias Civeis, Fundagdes e Eleitorais

Execucao Fisica

Execugao Orgamentaria e Financeira

Agao Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orgado inicial| Orgado atual |[Empenhado| Liquidado Pago
(Cédigo e descricdo) de medida| Inicial Atual | Execugdo (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
4075 - Atuagao Ministerial| 2278 - Atuagao
na Defesa dos Direitos ministerial de 39 - 11 1" 0 2
Civeis e das Entidades do| defesa/protecao unidade 140.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Terceiro Setor desenvolvida
Iniciativa(s): Aperfeicoar a atuacéo nas areas civel, de familia, de fundacgbes, eleitoral e agraria.
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 28 - Ouvidoria do Ministério Publico
Execucao Fisica Execucgado Or¢camentaria e Financeira
Agao Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orgado inicial| Orgcado atual |[Empenhado| Liquidado Pago
(Cédigo e descrigio) de medida| Inicial Atual | Execugio (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
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4057 - Funcionamento da

Ouvidoria do Ministério | 11 - Quvidoriaem| 39 - 12 12 0 29 70.000,00 | 5.000,00 | 4.968,00 | 4.96800 | 4.968,00
- funcionamento unidade
Publico
Iniciativa(s): Promover o aperfeicoamento e a estruturagéo da atuagdo na defesa do meio ambiente
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 29 - Central de Apoio Técnico do Ministério Publico da Bahia
Execucéo Fisica Execucao Orgamentaria e Financeira
Agao Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orgado inicial| Orgado atual [Empenhado| Liquidado Pago
(Cédigo e descri¢io) de medida| Inicial Atual | Execugio (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
4081 - Assessoria Técnica 0946 - Apoio técnico 39—
na Atuacéo Finalistica do " . 950 950 0 327 485.000,00 13.688,00 13.687,50 13.687,50 13.687,50
AP realizado unidade
Ministério Publico
Iniciativa(s): Promover a melhoria garantindo o monitoramento da eficacia e da efetividade da atuacéo finalistica
Compromisso: 11- Aperfeicoar a politica de gestdo de pessoas
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 22 - Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos
Execucéo Fisica Execucgao Orgamentaria e Financeira
Acgao Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orgado inicial| Orgado atual [Empenhado| Liquidado Pago
(Codigo e descrigao) de medida| Inicial Atual | Execugido (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
6984 - Valorizagao de 1512 - Agado de 39_
Integrante do Ministério valorizagao de unidade 03 3 0 1 250.000,00 45.929,00 45.916,27 45.916,27 45.916,27
Publico integrante promovida
Iniciativa(s): Garantir a organizagao das pessoas no trabalho e a implantag&o de politicas fundamentais a retengao de talentos e ao desenvolvimento na carreira
Compromisso: 12- Prover o exercicio do cumprimento da atuagao ministerial
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 22 - Diretoria de Administragdo de Recursos Humanos
Execucao Fisica Execucgdo Orgamentaria e Financeira
Agao (" Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orgado inicial| Orgcado atual [Empenhado| Liquidado Pago
(Cdédigo e descrigao) de medida| Inicial Atual | Execucido (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
4044 - Administragao de .
2034 - Servigo
Pessoal e Encargos dos | icteria) finalistico| S0~ 1 1 0 1
Integrantes do Ministério raalizads unidade 380.000.000,00 | 572.441.357,00 |572.441.354,60|572.441.354,60(572.433.557,60
Publico

Iniciativa(s): Assegurar o cumprimento da atuagéo ministerial no Estado

Unidade Orgcamentaria (UO): 40.601 - Fundo de Modernizagao do Ministério Publico (FMMP)

Programa: 324 - Defesa da Sociedade e Promogao da Cidadania

Compromisso: 9- Aperfeigcoar a gestdo administrativa

Unidade Setorial de Planejamento (USP): 004 - Diretoria Administrativa - DA

Execucao Fisica

Execugao Orgamentaria e Financeira
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Agao Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orgado inicial| Orgado atual |[Empenhado| Liquidado Pago
(Cédigo e descri¢io) de medida| Inicial Atual | Execucgio (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1465 - Ampliagéo e
Renovacéo da Frota de 1453 - Veiculo 39 - 24 24 0 0
Veiculos do Ministério disponibilizado unidade 1.900.000,00 | 322.000,00 0,00 0,00 0,00
Publico
Iniciativa(s): Promover a ampliacdo e a melhoria do sistema de transporte
7336 - Aprimoramento do .
Arquivo Central do 2042 - Arquivo 39- 1 1 0 0,27 | 1.320.000,00 | 199.320,00 | 199.319,39 | 199.319,39 | 199.319,39
RSP central aprimorado | unidades
Ministério Publico
Iniciativa(s): Melhorar o processo de gestdo documental, inclusive com a ampliagdo do acesso e digitalizagao de documentos, atualizagdo do acervo de normatizagéo e
padronizag&o dos processos
3027 - Aparelhamento de 429 — Unidade 39.-
Unidade do Ministério ministerial unidade 180 180 0 155 1.200.000,00 | 794.318,00 | 739.100,92 | 482.118,52 | 482.118,52
Publico aparelhada
Iniciativa(s): Aperfeicoar a gestdo dos sistemas de suprimento, controle patrimonial e estoque
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 003 - Diretoria de Engenharia e Arquitetura
Execucao Fisica Execugao Orgamentaria e Financeira
Agao Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orgado inicial| Orgado atual |[Empenhado| Liquidado Pago
(Cdédigo e descrigao) de medida| Inicial Atual | Execugdo (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
4734 - Conservagéo de 2054 — Unidade 39.-
Unidade do Ministério ministerial unidade 2 2 0 4 1.500.000,00 | 1.281.854,00 |1.259.614,90| 1.180.449,85|1.180.417,85
Publico conservada
Iniciativa(s): Promover a ampliagéo e a melhoria da infraestrutura fisica da instituicao
5092 - Construgdo de .
Unidade do Ministério . 1.513.' Umdade’ 39 B 9 1 0 1 6.626.000,00 | 5.056.828,00 |3.858.826,54| 3.843.858,62 |3.843.858,62
Publico ministerial construida | unidade
Iniciativa(s): Promover a ampliagéo e a melhoria da infraestrutura fisica da instituicao
7508 - Reforma de .
Unidade do Ministério . 1.514.' IUnlfdade :.39 ) 8 9 0 5 2.227.000,00 | 2.054.783,00 |1.222.491,94|1.222.491,94 |1.222.491,94
Pablico ministerial reformada | unidade
Iniciativa(s): Promover a ampliagéo e a melhoria da infraestrutura fisica da instituicdo
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 005 - Diretoria de Tecnologia da Informagao
Execucao Fisica Execucdo Orcamentaria e Financeira
Acgio (1 Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orgado inicial| Orgcado atual |[Empenhado| Liquidado Pago
(Cédigo e descrigdo) de medida| Inicial Atual | Execugao (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
5108 - Modernizagéo do 0624 - Parque 39.-
Parque Tecnoldgico do tecnoldgico - 1 1 0 0,48 10.000.000,00| 6.040.170,00 |4.572.607,48|4.483.817,48 |4.483.817,48
P . unidade
Ministério Publico modernizado

Iniciativa(s): Prover infraestrutura tecnoldgica atualizada, integrada e alinhada ao negdcio
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7626 - Desenvolvimento | 0096 - Sistema de 39—
de Sistema Informatizado| informagao . 6 6 0 6 2.000.000,00 | 586.977,00 | 567.559,60 | 490.601,34 | 490.601,34
P . unidade
do Ministério Publico desenvolvido
Iniciativa(s): Promover a Governanca e a Gestéao de Tl
Compromisso: 11- Aperfeigoar a politica de gestao de pessoas
Unidade Setorial de Planejamento (USP): 002 - Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
Execugao Fisica Execugdo Orgcamentaria e Financeira
Agao (1 Produto Unidade | Previsto | Previsto Em Concluido Orcgado inicial| Or¢cado atual | Empenhado| Liquidado Pago
(Caodigo e descricao) de medida| Inicial Atual | Execugido (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
3594 - Qualificagao de
Integrante do Ministério | 203 - Evento de . 3.3 y 88 88 0 64 700.000,00 | 104.560,00 | 104.559,76 | 100.959,76 | 100.959,76
Publico qualificagdo realizado| unidade
Iniciativa(s): Implementar programa de capacitagdo permanente de membros e servidores
7885 - Realizagdo de | 0733 - Concurso 39 - 01 1 0 0 232.000,00 | 232.000,00 | 27.773,90 | 27.773,90 | 27.773,90
Concurso Publico publico realizado unidade
Iniciativa(s): Adequar o quantitativo e o qualitativo de membros e servidores

Fonte: Sistema de Governanga Institucional - CHANNEL) para os valores medidos da execugao fisica, relatério de 25.01.2021. Para os valores da execugao orgamentaria/financeira - FIPLAN Relatério

M&A 011 extraido em 22.01.2020 —

121



4 AREA ADMINISTRATIVA

4.1 Procedimentos formais da UJ

A Superintendéncia de Gestdo Administrativa — SGA, 0rgdo auxiliar do

Ministério Publico tem como competéncia coordenar, executar, acompanhar e avaliar

as atividades de programacdo e gestdo orcamentarias, desenvolvimento de

tecnologias de gestédo, informacdo e comunicacdo, administracéo geral e financeira e
de contabilidade, regulamentado pelo Ato Normativo n°® 10/2018, alterado pelo Ato

Normativo n° 045/2020.

Para tanto, o orgado dispde de uma estrutura administrativa necessaria a

implementacdo das politicas de gestdo, com vistas a execugdo de procedimentos

administrativos para atender as demandas oriundas das areas meio e finalisticas do

Ministério Publico,

conforme demonstrado no organograma abaixo:

T s\ MINISTERIO PUBLIGO
‘ &%) Do EsTADO DA BAHIA

18 DE GESTAD
ESTRUTURA ORGANZACIONAL

Baze Legal: Ato Normativo nd 010/2018, siterado pelo AN n¥ 045/2020

executadas através das suas Diretorias e Coordenacdes,

(SGA)
Superintendéncia de Gestio
Administrativa
(AAGI) Assessoria Administrativa, (AT}
de Govemangae Gestdo da — Assessaria Técnico-
Informagdo Juridica
! r T T T T 1
{DcoL) (DEA) (DGF) o) [DPGO) (DICOFIN}
Diretoriade Conirstos e pyjruipria o Engenhariae Diretoria de Gestio de Diretoria de Teenologia da Diretoria de Programo & N . Diretoria de Contabilidade &
Convénios & Lictagies Arquitetura Pessoas Informagde Gestio orpamentaria reiona Aeministraia Finangas
Coordenagio de = . B .
o - Coordenagio de Coordenacio de Coordenagac de - Coorden, de Confrole,
Elaboragdo ¢ Coardenagia de Adm\m;y?a‘q de == Programaci Goordenagio de Bens Cuamg‘.‘:?:ihdade
Acompanhamentos de projeios Passanl Desergwmw s Orgamentaria Permanentes & Finan|
Contratos e Convénios EErd e =
Coordenagio de - Coordenac3a de provisa Coordenagio de Coordenagdo de 5 CoordenagSo de Execugio
Fiscalizagio de Coordznagio d= e Govemanga de Tl Acomparhamento da LTI aga0 8 heg
¢a0 Obras Desenvolvimento de ] Evecugio Orgamentira e Documentagio & Orgamentina
Contratos P & Gestdo de Dados g3 e Arquivo & Financeira
Coordenagic de - = Coordenagdo de
- Coordenagao de Gestao - 5
Licita Coordenagio de ag30 Infraestrutura Tecnologica Coordenag3o de
Foes Manulangi?fred\al da Qualidade de Vida Protecolo
no Trabalho
Coordenagio de Coordenagdo de
Suprimento Atendimento e
Apaio a0 Usuario Goordenagio de Transportes
Coordenacio de Coordenagio de
Almamr?f?dn Assessoramenio
em Seguranga da Coordenacio de
Informagaa Servignxag;aws

Coordenagio de Execucio
ngamnmAdminiﬂraﬂva
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4.1.1 Procedimentos Licitatorios

O fluxo de trabalho relativo aos 66 procedimentos licitatérios tramitados no
exercicio 2020 englobou os nao finalizados do exercicio anterior e 0os que néao
puderam ser finalizados no presente exercicio financeiro. No que tange as licitagoes
concluidas e efetivamente homologadas no exercicio em questdo, destacamos o
processo de constru¢do da futura sede da PJ Regional de Euclides da Cunha e o
relativo aos servicos de planejamento, documentagdo, desenvolvimento e
manutengdo de sistemas de informacédo e inovagdo tecnoldogica. Também foram
realizados procedimentos relativos a aquisicdo de materiais e contratacdo de
prestacbes de servigcos diversos, inclusive suporte técnico, além de aquisi¢cdes e
contratagdes de servigos de tecnologia da informacéo. No total, os procedimentos
licitatérios concluidos no exercicio alcangaram o montante de R$14.387.158,88
(catorze milhdes trezentos e oitenta e sete mil cento e cinquenta e oito reais e oitenta

e oito centavos).

4.1.2 Dispensas e Inexigibilidades

Os processos de dispensas e inexigibilidades sdo iniciados a partir da
solicitagcdo encaminhada pelas unidades gestoras. Em 2020, foram langados no
Sistema FIPLAN 253 processos de dispensa de licitacdo e 28 processos de
inexigibilidade de licitagdo. A unidade gestora Diretoria Administrativa responde pelo
maior volume processual, correspondendo a 46% dos processos de dispensa
firmados. Em relagao as inexigibilidades, o Centro de Estudos e Aperfeicoamento

Funcional responde por 32% dos processos firmados no periodo.

4.1.3 Contratos, Convénios e Instrumentos Congéneres

O Ministério Publico do Estado da Bahia tem sob sua responsabilidade o total
de 556 contratos vigentes, sendo 139 firmados no exercicio e 417 firmados em
exercicios anteriores. Todos eles perfazem um total contratado atualizado de
R$ 199.937.297,95 (cento e noventa e nove milhdes novecentos e trinta e sete mil
duzentos e noventa e sete reais e noventa e cinco centavos). O total do desembolso
acumulado nos contratos firmados em exercicios anteriores foi de R$ 98.858.104,85
(noventa e nove milhdes seiscentos e sete mil novecentos e vinte e sete reais e

sessenta e um centavos).
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Atualmente, o MP/BA possui 06 convénios de captagao com orgaos federais,
que somam o valor total de R$ 2.874.808,46 (Dois milhdes oitocentos e setenta e

quatro mil oitocentos e oito reais e quarenta e seis centavos).

TABELA 9 — Licitagbes, dispensas e inexigibilidades

Quantidade
Descricéo Iniciadas Em Concluidas | 1o1al Valor das concluidas
@ andag)]ento @ otal
Modalidade de licitacéo

Convite 0 0 0 0
Tomada de pregos 0 0 2 R$ 2.619.158,63
Concorréncia 0 0 0 0
Preg&o Presencial 0 0 13 13 R$ 3.027.960,59
Pregéo Eletronico 1 0 50 51 R$ 8.740.039,66
Concurso 0 0 0
Consulta 0 0 0
Regime
Diferenciado  de
Contratacdes 0 0 0 0 0
Publicas (RDC)
Outros(® 0 0 0

Subtotal 1 0 65 66 R$ 14.387.158,88

Contratacéao diret

Dispensa 0 0 253 253 6.813.706,52
Inexigibilidade 0 0 28 28 991.620,72
Outros(s) 0 0 0 0 0

Subtotal 0 0 281 281 R$ 7.805.327,24

Total 1 0 346 347 R$ 22.192.486,12

Fonte: DCCL — Diretoria de Contratos, Convénios e Licitagdes / FIPLAN.

Notas:

() Abertas no exercicio da prestagdo de contas e ainda nao concluidas.

@ Abertas em exercicios anteriores ao da prestacéo de contas e ainda n&o concluidas.

® Concluidas no exercicio da prestagéo de contas.
@Discriminar outros tipos de licitagéo.
G)Discriminar outros tipos de contratagdo direta.
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TABELA 10 — Contratos firmados no exercicio

Descrigao

Quantidade

Valor (R$)

Contratado atualizado

Desembolsado ("

Contratos

139

16.993.434,42

6.931.411,72

Fonte: Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios — DCCL/FIPLAN

Nota:

™ Valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembolsado o valor liquidado.

TABELA 11 — Contratos de gestao firmados no exercicio

Nao se aplica ao MP/BA

Descrigao

Quantidade

Valor (R$)

Contratado atualizado

Desembolsado ("

Contratos de gestéo

Fonte:
Nota:

() Valor desembolsado no exercicio (acumulado). Considera-se desembolsado o valor liquidado.

TABELA 12 — Contratos vigentes firmados em exercicios anteriores

Valor contratado Desembolso® (R$)
Descrigdo Quantidade atualizado " .
No exercicio Acumulado
(R$)
Contratos 417 182.943.863,53 25.750.385,12 | 98.858.104,85
Fonte: Diretoria de Licitagdes, Contratos e Convénios - DCCL

Nota:
(™ Incluindo os aditivos.

@ Considera-se desembolso o valor liquidado.

TABELA 13 — Contratos de gestao vigentes firmados em exercicios anteriores
Nao se aplica ao MP/BA

Valor contratado Desembolso? (R$)

Descricdo Quantidade atualizado .
(R$) No exercicio Acumulado
Contratos de gestéao - - - -
Fonte:
Nota:

™ Incluindo os aditivos.
@ Considera-se desembolso o valor liquidado.

QUADRO 10 — Tomadas de contas de contratos de gestao
Nao se aplica ao MP/BA

Descrigao Quantidade

Iniciadas ™M

Em andamento @

Concluidas @

Fonte:

Notas:

() Instauradas no exercicio da prestacdo de contas e ainda ndo concluidas.

@ Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda n&o concluidas.
©® Encerradas no exercicio da prestagdo de contas.
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TABELA 14 — Convénios de captagao

i Valor total
Guantidads conveniado Recebimento (R$)
Descrigdo ’ Em atualizado
- . t
Inlc:gdos o a(l:;en ° Ence(l;r)'ados (IZ?) No exercicio | Acumulado

Convénios 2 4 0 2.874.808,46 | 164.654,04 450.221,78
Qutros
Ajustes © 0 0 0 0 0 0

Total 2 4 0 2.874.808,46 | 164.654,04 450.221,78

Fonte: Diretoria de Licitagcdes, Contratos e Convénios - DCCL / FIPLAN — Relatério GRC 40/Recursos Captados

Notas:

() Celebrados no exercicio da prestagdo de contas e ainda ndo encerrados.
@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestacdo de contas e ainda ndo encerrados.
© Encerrados no exercicio da prestagéo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
@ Valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestagdo de contas.

® Instrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagéo.

TABELA 15 — Convénios de repasse

Nao se aplica ao MP/BA

i Valor total
Quantidade conveniado | Desembolso® (R$)
. . Em i
Descricio . . atualizado
¢ '“'C:f‘)d°s andamento | Encerrados (R$) No Acumul
() (©)] (4 exercicio ado
Convénios
Outros
Ajustes ©)
Total
Fonte:
Notas:

() Celebrados no exercicio da prestacédo de contas e ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda n&o encerrados.

® Encerrados no exercicio da prestagédo de contas. Considera-se encerrado o convénio na data final de sua vigéncia.
® Valor original mais os aditivos dos convénios vigentes no exercicio da prestagio de contas.

® Considera-se desembolso o valor liquidado.

® |nstrumentos que tém a natureza de convénio mas que possuem outra denominagao, tais como: Termos de Outorga, Termo
de Acordo e Compromisso, Termo de Adesao ao PETE etc..

QUADRO 11 — Tomadas de contas de convénios de repasse
Nao se aplica ao MP/BA

Descrigao Quantidade

Iniciadas M

Em andamento

Concluidas @

Fonte:

Notas:

() Instauradas no exercicio da prestagéo de contas e ainda ndo concluidas.

@ |Instauradas em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda n&o concluidas.
©) Encerradas no exercicio da prestacdo de contas.

TABELA 16 — Acordos de cooperacéo, termos de fomento e termos de colaboracao
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Nao se aplica ao MP/BA

Acordos de
Cooperagao

Termos de
Fomento

Termos de
Colaboragao

Total

Fonte:

Notas:

(™ Celebrados no exercicio da prestagédo de contas e ainda ndo encerrados.

@ Celebrados em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda ndo encerrados.

® Encerrados no exercicio da prestagéo de contas. Considera-se encerrado na data final de sua vigéncia.
® Valor original mais os aditivos dos acordos/termos vigentes no exercicio da prestagéo de contas.

) Considera-se desembolso o valor liquidado.

QUADRO 12 — Tomadas de contas de acordos de cooperagao, termos de fomento e
termos de colaboragao
Nao se aplica ao MP/BA

Iniciadas ™M

Em andamento @

Concluidas @

Iniciadas

Em andamento @

Concluidas @

Iniciadas ™M

Em andamento @

Concluidas @

Fonte:

Notas:

(™ Instauradas no exercicio da prestagéo de contas e ainda ndo concluidas.

@ |nstauradas em exercicios anteriores ao da prestagdo de contas e ainda nao concluidas.
® Encerradas no exercicio da prestagéo de contas.
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4.1.4 Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares

Para o efetivo atendimento aos processos administrativos e sindicancias
instaurados pela Superintendéncia de Gestdo Administrativa, existe uma Comissao
Permanente que atua no cumprimento dos processos de apuragdo. Em 2020 foram
realizados 23 processos, sendo 13 processos administrativos disciplinares para
apuracéao de irregularidades cometidas por servidores, e 10 processos de sindicancia
para apuragdo de irregularidades diversas visando identificar autoria e/ou

materialidade.

QUADRO 13 - Sindicancias e processos administrativos disciplinares

Quantidade
Descrigédo Iniciados Em andamento Concluidos
(1) (2) (3)
Sindicancias 2 0 8
Processos administrativos disciplinares 5 5 3
Fonte: Coordenagéo da Comissao Permanente de Processos Administrativos da SGA-MP/BA.
Notas:

() Instaurados no exercicio da prestacéo de contas e ainda ndo concluidas.
@ Instaurados em exercicios anteriores ao da prestagéo de contas e ainda nao concluidas.
® Encerrados no exercicio da prestagéo de contas.

4.2 Area patrimonial

O Acervo Patrimonial do Ministério Publico do Estado da Bahia registrou, no
exercicio do ano 2020, 42.487 (quarenta e dois mil, quatrocentos e oitenta e sete)
bens permanentes, no valor de R$117.782.227,93 (cento e dezessete milhdes,
setecentos e oitenta e dois mil, duzentos e vinte e sete reais e noventa e trés
centavos), entre bens moveis e imoveis.

Nesse exercicio foram adquiridos 3.193 (trés mil, cento e noventa e trés) bens
permanentes, no valor de R$5.463.782,56 (cinco milhdes, quatrocentos e sessenta e
trés mil, setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos), observando-
se as maiores montas nos Sistemas de Processamento de Dados (81,52%) e Sistema
de Administragdo Geral (15,16%), composto pelas Subclasses Maquinas e
Equipamentos, Materiais Bibliograficos, Méveis e Utensilios e Outros Bens Moveis.

As baixas foram registradas nos quantitativos de 361 (trezentos e sessenta e
um) bens permanentes, no valor de R$1.379.918,93 (um milhao, trezentos e setenta

e nove mil, novecentos e dezoito reais e noventa e trés centavos), destacando-se os
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maiores valores aos Sistemas de Transportes (62,72%) e Sistema de Processamento
de Dados (25,74%).

A Coordenacado de Bens Permanentes realizou, no referido periodo, apds
analise e autorizacado da Superintendéncia de Gestao Administrativa, o atendimento
de 2.914 (dois mil, novecentos e quatorze) bens permanentes a 194 (cento e noventa
e quatro) centros de custos, no valor de R$4.462.890,72 (quatro milhdes,
quatrocentos e sessenta e dois mil, oitocentos e noventa reais e setenta e dois
centavos). Desses, 94 (noventa e quatro) centros de custos da Capital, sendo 2.024
(dois mil e vinte e quatro) bens permanentes, no valor de R$3.852.049,23; e, 103
(centro e trés) centros de custos do Interior, totalizando 890 (oitocentos e noventa)
bens permanentes, no valor de R$880.841,49.

Em relacdo as inconformidades apontadas pela Comissao de Inventario 2020,
de acordo com o quadro 15, ressalta-se que, objetivando melhorar os indices de
consisténcias do acervo patrimonial, a Coordenacéao de Bens Permanentes utiliza-se
de uma Rede de Gestao Patrimonial, que consiste em dois grupos de comunicacgao,
Capital e Interior, com a finalidade de estreitar as relagbes com os Agentes
Responsaveis por bens permanentes e socializar informagdes pertinentes a gestéao
patrimonial.

Durante o ano de 2020, o numero total de bens de consumo movimentados
através do Almoxarifado, totalizou o quantitativo de aproximadamente 150.520 itens
(ENTRADAS) e de 175.364 itens (SAIDAS).

A Coordenacéao de Almoxarifado analisou em 2020 cerca de 1.820 solicitagcbes
de materiais, tendo distribuido os itens de consumo solicitados pelas Unidades
integrantes da estrutura administrativa e finalistica da Instituicdo, atendendo
aproximadamente 240 Promotorias de Justica no Interior e aproximadamente 210

Unidades na Capital.

TABELA 17 — Movimentag&o dos bens de consumo e permanentes

R$1,00

Descrigao Saldo inicial Entradas Saidas Saldo final
Bens de consumo 508.643,55 1.150.449,35 886.419,98 772.672,92
Bens permanentes 113.698.364,30| 5.463.782,56 1.379.918,93| 117.782.227,93
Total 114.207.007,85| 6.614.231,91 2.266.338,91| 118.554.900,85

Fonte: FIPLAN Relatério FIP630 extraido em 29/12/2020 (Bens de consumo) e Sistema Central de Solicitagdes/ Mddulo
Patriménio (Bens permanentes).
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TABELA 18 — Movimentag&o quantitativa do patriménio imobiliario

'!'ip9 9 Qu.al 'Tti.d G Incorporagdes | Baixas | Alienagoes | Doagoes | Cessoes Quar.'ntidade
imével inicial final
Terreno 12 12
Fazenda
Edificacao 11 1"
Barragem
Adutora
Total 23 23
Fonte: Sistema Central de Solicitagdes/ Modulo Patriménio

QUADRO 14 — Resumo do Relatério da Comissao de Inventario de bens de consumo

Situagao identificada (" Quantidade Recqmendagpes R GEINEED TR
irregularidades apontadas

Itens alimenticios e de decoragdo no mesmo s/n Acondicionamento dos itens

ambiente que o0s demais materiais alimenticios e de decoragéo separado

administrativos. dos demais materiais.

Relatério do Inventario de Bens de s/n Especificagédo, na descri¢do do item no

Consumo nao possui a unidade de medida sistema, se a quantidade indicada

do item. refere-se a caixa ou a unidade.

Devolugao de itens pelas unidades. s/n Regulamentagdo para controle dos
itens devolvidos pelas unidades.

Identificagdo de itens obsoletos e em s/n Elaboragdo de um estudo para

desuso. identificar a melhor solugdo para
destinagdo dos itens obsoletos e em
desuso, a exemplo dos disquetes e
cartuchos de impressoras.

Fonte: Coordenagéo de Almoxarifado.
Nota:

() Relacionar as situagdes identificadas como irregulares pela Comisséo de Inventario

QUADRO 15 — Resumo do Relatério da Comissao de Inventario de bens permanentes

Recomendacgées para correg¢ao das

formalizagdo a Coordenagédo de
Bens Permanentes ou que ainda
estavam em posse da transportadora
para serem entregues.

- ~ - - g (1) -
Situagao identificada Quantidade irregularidades apontadas
Bens _ transferidos entre 127 v'Reforgar a importancia da formalizagdo
Orgaos/Unidades sem a devida das transferéncias realizadas entre

Orgaos/Unidades, por meio da Rede de
Gestao Patrimonial. Responsavel:
Coordenacdo de Bens Permanentes;
v'Enviar aos Agentes Responsaveis toda a
demanda de formalizagao de transferéncia
entre Orgdos/Unidades identificada no
Inventario de  2020. Responsavel:
Presidente da Comisséao de Inventario;
v'Designar  servidor(a) para fazer
acompanhamento da efetividade das
agdes propostas. Responsavel:
Superintendente de Gestdo Administrativa.
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Fonte: Coordenagao de Bens Permanentes - Relatério de Inventario de Bens Permanentes — Exercicio 2020.
Nota:
() Relacionar as situagdes identificadas como irregulares pela Comiss&o de Inventario.

5 AREA DE PESSOAL
5.1 Analise da gestao de pessoal

Na area de pessoal, o MP/BA atualmente conta com 1805 integrantes com
vinculo permanente com o Estado, sendo 580 Membros e 1225 Servidores. Ja em
relagdo aos integrantes sem vinculo, o MP/BA tem a sua disposi¢ao 712 Servidores,
perfazendo um total geral de 2517 integrantes, que atuam em 6rgaos e unidades das
areas meio e finalisticas da Instituicao, situadas na Capital e nas Comarcas do Interior
do Estado.

Em relagcdo a ocupacao dos cargos comissionados e fungdes de confianga,
14,21% estao ocupados por servidores do quadro efetivo, percentual este que esta
acima do limite estabelecido no Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Ministério Publico. Os cargos estdo diretamente relacionados a dire¢ao, chefia e
assessoramento da Instituicdo, conforme preconiza o Inciso V do art. 37 da
Constituicao Federal.

O total de servidores que ingressaram na instituicdo no periodo foi de 423
servidores, conforme Quadro 16. No mesmo periodo, foram desligados 70 servidores
e 3 servidores requisitaram aposentadoria.

As despesas de pessoal em 2020, sem considerar os encargos patronais
(FUNPREV, BAPREYV, INSS, PREVBAHIA), perfizeram um total de R$574.973.296,22
(quinhentos e setenta e quatro milhdes, novecentos e setenta e trés mil, duzentos e
noventa e seis reais e vinte e dois centavos), um crescimento de 8,89% em relagao
ao exercicio anterior.

O MP/BA realiza o recadastramento anual dos seus integrantes a fim de
verificar a regularidade na ocupagdo dos seus quadros, bem como promove
inquirigdes periddicas a fim de coibir a acumulagao indevida de cargos, fungdes e
empregos publicos, inclusive com instauracdo de processo administrativo disciplinar
para apuracao de responsabilidades.

A Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS do Ministério Publico do
Estado da Bahia encontra-se em elaboragdo, e, o prazo legal de entrega da

declaracdo ano-base 2020 encerra-se em abril de 2021.
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TABELA 19 — Pessoal por natureza da vinculacao

Natureza da vinculagao Quantidade em 31/12
2019 2020
Servidores da UJ
Efetivos 1786 1794
Celetistas 0 0
A disposigao de outros 6rgédos 9 11
Subtotal 1795 1805
Outros
REDA 0 0
De outros 6rgaos a disposigéo da UJ 14 15
Subtotal 14 15
Total 1809 1831

Fonte: Diretoria de Gestédo de Pessoas

TABELA 20 — Cargos comissionados

L Quantidade em 31/12
Descrigao
2019 2020
Com vinculo 97 118
Sem vinculo 337 712
Total 434 830
Fonte: Diretoria de Gestéo de Pessoas
TABELA 21 — Evolugéo da despesa de pessoal sem encargos sociais
Total da despesa empenhada % d
Descrigéo (R$) o de
variagao
2019 2020
Servidores 528.024.165,00 | 574.973.296,22 8,89%
REDA
Total 528.024.165,00 | 574.973.296,22 8,89%

Fonte: FIPLAN Gerencial — extragao em 24 de fevereiro de 2021.

QUADRO 16 — Movimentacao de pessoal no exercicio

Descrigao

Quantidade

Admissoes
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Efetivo 26

Cargo comissionado 397
REDA 0
Exoneragao/Desligamento
Efetivo 12
Cargo comissionado 58
REDA 0

Disponibilizagao

De outros 6rgaos

Para outros 6rgaos

Aposentadoria

Fonte: Diretoria de Gestédo de Pessoas

6 CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno do MPBA, 6rgao integrante do Gabinete da
Procuradoria Geral de Justica, foi instituida pelo Ato Normativo n® 004/2013-PGJ,
sendo coordenada por um Promotor de Justica designado pela autoridade maxima,
em 11/03/2020 (Portaria n°® 215/2020) e possuindo, atualmente, a seguinte estrutura
organica:

Tabela 1 — Estrutura Orgéanica da Controladoria do MPBA

Procuradoria
Geral de
Justica

Coordenacao

Secretaria

Executiva UAT

LEGENDA

NAI - Nucleo de Auditdria Interna
NAP NAI NAP - Niicleo de Acompanhamento Procedimental
UAT - Unidade de Apoio Técnico-administrativo

A alta administragdo compreende o controle interno como 6rgéo
institucionalmente relevante, fornecendo o adequado suporte para a realizacdo de
suas atividades, ao tempo em que se pode asseverar que a maioria dos integrantes

do corpo de servidores percebe a Controladoria como elemento imprescindivel a
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realizagcao dos trabalhos, acolhendo as normas, procedimentos e mecanismos de
controle estatuidos nos diversos niveis de estrutura do Parquet.

A respeito do planejamento, da coordenacao e da avaliacdo das atividades de
controle interno no ambito do MPBA, a Controladoria é responsavel pela fiscalizacéo
e orientagdo da atividade-meio, ficando a atividade finalistica a cargo da Corregedoria
(6rgao orientador e fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos membros
do Ministério Publico), nos termos do art. 27 da LC n°® 11/96.

A Unidade de Controle Interno possui independéncia e autonomia funcional,
nao estando subordinada a nenhuma instancia da gestao administrativa, pelo que vem
desempenhando seu mister sem interferéncias e exarando as pertinentes
recomendacgdes. Deve-se, contudo, ressalvar que os gestores possuem liberalidade
em acolher ou nao tais recomendagdes.

Ao longo do exercicio de 2020 os quadros da Controladoria contaram com 05
(cinco) servidores efetivos, todos ingressos mediante concurso publico, sendo 04
(quatro) deles designados para o exercicio de fungao de confianga, consoante de vé

da tabela abaixo:

Tabela 2 — Quadro de Recursos Humanos Atual da Controladoria do MPBA

ORGAO PESSOAL

Coordenacao Promotor de Justiga designado pelo PGJ

1 Assistente de Auditoria Interna | — FMP
Secretaria Executiva 2
(ATA com habilitagao em Direito)

Nucleo de Acompanhamento As fungdes deste nucleo vém sendo
Procedimental desempenhadas pelo servidor que exerce a
(NAP) funcéo de coordenacao da Secretaria Executiva.
Unidade de Apoio Técnico- As fungdes desta unidade vém sendo
Administrativa absorvidas pelos demais servidores.

(UAT)
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1 Assistente de Auditoria Interna — FMP
1
ATA (com habilitagdo em Contabilidade)

1 Assistente de Auditoria Interna — FMP
1

ATA (com habilitagdo em Contabilidade)
Nucleo de Auditoria Interna

(NAI)
1 Assistente de Auditoria Interna — FMP

1

ATA (com habilitagdo em Administragao)

1 Analista Contabil

(com habilitagdo em Contabilidade)

A partir do més de junho de 2020, a Equipe Técnica ganhou reforgo com o
ingresso de um servidor, com habilitacdo na area de Administragdo, visando
assegurar a expertise multidisciplinar que substituiu o servidor anterior, com
habilitagdo na area de Administracdo de Empresas. Tal providéncia se justifica pela
necessidade da adequacdo do quadro funcional, estando a necessidade de
incremento no quantitativo de servidores sendo, gradativamente, contemplada. Nesse
sentido, impende destacar que a aludida rotatividade na questdao 03 tem trazido
beneficios ao setor.

Sobre o tema, ainda é relevante anotar que sado promovidas agbes regulares
de capacitagcado dos colaboradores da Controladoria, em que pese, no ano de 2020,
estas iniciativas tenham restado prejudicadas em razdo da pandemia decorrente da
COVID-19. Para além disso, vale ressaltar que os integrantes da Controladoria
encontram infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento de seu mister.

Para a boa execuc¢ao dos trabalhos, os servidores da Controladoria possuem
equipamentos, materiais e recursos financeiros (a exemplo de diarias) para a
execugao das tarefas, fazendo uso de sistemas (corporativos ou nao) para o
acompanhamento mais eficiente das agbes do MPBA.

Nao é despiciendo realcar que, no exercicio de 2020, embora tenha sido
solicitado a Administracdo Superior o provisionamento de recursos para realizagao de
cursos e para a implementagao do Projeto de Interiorizagdo da Controladoria, tais

atividades foram suspensas em razdo da pandemia provocada pela COVID-19,
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conforme Ato Normativo n°® 007/2020, de 24 de Marco de 2020, que determinou

medidas de reducao, contencéo e controle de gastos com custeio e investimento para

aquele exercicio, no ambito do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Assim como nos anos anteriores, para o planejamento do programa anual de

capacitacdo, levou-se em consideragcdo as areas que seriam objeto de auditoria no

exercicio de 2020:

Tabela 3 — Cursos de Capacitagao a serem realizados em 2020

gestdo patrimonial, com
énfase no gerenciamento de
bens, sua normatizagdo e

auditoria.

Relacionado a Curso Data Prevista Servidor(a)
Regularidade dos | Gestdo  Patrimonial | 06 a 08/04/2020 Karinna Leao
procedimentos inerentes a | Publica

Atualizagao, capacitagao e
aperfeicoamento nos
conhecimentos relativos a
Contabilidade aplicada ao

setor publico.

Contabilidade Publica
de Acordo com o Novo
Manual de
Contabilidade
Aplicada ao

Publico

Setor

15 a 17/07/2020

Karinna Ledo

Vis&o geral e sistematizada
sobre licitagao e contratagao
de bens e servicos de
tecnologia da informacao
pelo setor publico (expertise
desde o planejamento até a

execugao contratual)

Curso de Contratagao
de Servigos de TI- do
Planejamento a

Fiscalizagao

08 a 10/06/2020

Evanio Andrade

Capacitagao para as

melhores praticas
empregadas em auditorias
de obras publicas,
possibilitando a correta
identificagao de indicios de
irregularidades e
responsabilizagao de

agentes publicos.

Curso: Auditoria de
Obras

Responsabilizagao de

Publicas e

Agentes Publicos

06 a 07/07/2020

Evanio Andrade

Planejamento de

organizagao dos setores de

Curso Planejamento e

Gestao de

22 a 24/04/2020

Lilian Amorim
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almoxarifado, em especial | AlImoxarifado no Setor
controle de estoques e | Publico
utilizacdo de ferramentas de

tecnologia e gestao.

Capacitagdo em auditoria de | Curso de Auditoria em | 28 a 29/05/2020 Lilian Amorim
Folha de Pagamento e | Folha de Pagamento
demais despesas de | com uso de
pessoal, utilizando | cruzamento de dados

cruzamento de dados.

Aplicacdo das técnicas e | Curso Auditoria | 15 a 17/04/2020 Leila Arcanjo
rotinas de acordo com as | Governamental e
normas de auditoria | Controles Interno e

aplicaveis ao setor publico. | Externo

Visdo geral e sistematizada | Curso Completo de | 20 a 23/07/2020 Leila Arcanjo
sobre questdes técnicas, | Administragao de
praticas e funcionais do | Materiais no Setor
processo de aquisicdo no | Publico

setor publico.

Todavia, como frisado acima, tendo em vista a situagao sanitaria do pais, parte
da Equipe Técnica realizou apenas uma capacitacdo, a saber, Curso Basico de
Inteligéncia, ocorrido no intersticio de 20/04/2020 e 08/06/2020 e promovido pelo
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional — CEAF/MPBA.

As demais questdes que envolvem a Auditoria Geral do Estado (AGE), a saber,
as de numeros 04, 07, 08, 11, 13, 17 e 18, nao se aplicam, pois o Ministério Publico
do Estado da Bahia n&o € objeto de auditoria por 6rgéo de controle do Poder Executivo
em razao da autonomia administrativa, financeira e contabil assegurada pela
Constituicao Federal (art. 127, §1°) e assim disposta pela LC n° 11/96:

Art. 2° - Ao Ministério Publico, organizado em carreira, € assegurada autonomia
funcional, administrativa e financeira, cabendo-lhe, especialmente:

| - praticar atos préprios de gestéo;

Il - praticar atos e decidir sobre a situagao funcional e administrativa do pessoal,
ativo e inativo, da carreira e dos servigos auxiliares, organizados em quadros préprios;

Il - elaborar suas folhas de pagamento e expedir os competentes
demonstrativos;

IV - adquirir bens e contratar servigos, efetuando a respectiva contabilizagao;
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V - propor ao Poder Legislativo a criagédo e a extingao de seus cargos e de seus
servigos auxiliares, bem como a fixagdo dos vencimentos e vantagens dos seus
membros e de seus servidores;

VI - prover os cargos iniciais da carreira e dos servigos auxiliares, bem como
nos casos de remogao, promogao e demais formas de provimento derivado;

VIl - editar atos de aposentadoria, exoneragao e outros que importem em
vacancia de cargos de carreira e de servigos auxiliares, bem como os de
disponibilidade de membros do Ministério Publico e de seus servidores;

VIII - organizar suas secretarias e os servigos auxiliares dos orgéos de
administracao e execucao;

IX - compor os seus 6rgaos de administragao;

X - elaborar seus regimentos internos;

XlI - exercer outras competéncias decorrentes de sua autonomia;

Paragrafo unico - As decisbes do Ministério Publico fundadas em sua
autonomia funcional, administrativa e financeira, obedecidas as formalidades legais,
tém eficacia plena e executoriedade imediata, ressalvada a competéncia
constitucional do Poder Judiciario e do Tribunal de Contas do Estado. (grifos nossos)

Nesta seara, alusiva as questdes acima enumeradas, importa ressaltar que
embora esta Unidade de Controle Interno nao se reporte a Auditoria Geral do Estado,
pelo quanto acima exposto, a Controladoria da ciéncia imediata a Procuradoria Geral
de Justiga (dirigente maximo da UJ) da ocorréncia de irregularidades que possam
implicar lesdo ou risco de lesdo ao patrimbnio publico, com vistas a adog¢ao das
medidas pertinentes, inclusive apuragao das responsabilidades dos envolvidos, sendo
o plano anual de acdo dos trabalhos desta UCI sempre aprovado por seu
Coordenador e pelo(a) Procurador(a) Geral de Justiga. (questdes 04 e 06).

Acerca do tempo dispendido pela Equipe Técnica da Controladoria com érgaos
de controle externo (questao 09), estimou-se algo proximo de 30% para atendimento
as demandas suscitadas pelo CNMP e pelo TCE/BA.

A Unidade de Controle Interno cumpriu parcialmente o PAAI 2020, uma vez
que, por conta do regime diferenciado de trabalho imposto pelas normas de
distanciamento social, e, no ambito do Ministério Publico da Bahia, pelo Ato Normativo
n° 013/2020, de 04 de Junho de 2020, as auditorias regulares foram substituidas por
outros tipos de verificagdo, os quais se materializaram através de 6 (seis) Relatorios

de Auditoria, versando sobre Prestacdo de Contas, RGF’s (Relatérios de Gestao
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Fiscal), DGP (Diretoria de Gestdo de Pessoas), Sistema Channel, Auditoria Especial
n° 01 e Auditoria Especial n°® 01-Suplementar (questdo 12). Realizou-se, assim,
atividades de avaliagao dos controles internos existentes, em 2020, em relacdo a
gestdo na area de pessoal ativo, orgamento, licitagdes, contratos, dispensas e
inexigibilidades (questao 10), mediante as auditorias especiais.

A Controladoria, através do Nucleo de Acompanhamento Procedimental e do
Nucleo de Auditoria Interna, orienta os gestores e responsaveis pela execugao
orcamentaria sobre o acompanhamento da prestacdo e da tomada de contas, bem
como auxilia na prestagcédo de contas a ser anualmente apresentada ao TCE/BA, seja
através de eventos de capacitagcéo, envio de e-mails institucionais, esclarecimento de
duvidas, seja mediante o envio de copias dos respectivos relatorios de auditoria e,
ainda, expedigcado de recomendagdes especificas (questbes 14 e 15).

No bojo das atividades regulares da Controladoria (auditorias regulares) ndo
foram identificadas nao-conformidades que acarretassem lesao ou risco de lesao ao
erario, havendo os relatorios finais das auditorias especiais retromencionadas, por
terem sinalizado a possibilidade da existéncia de ndo conformidades que poderiam
ensejar potenciais riscos para a gestao administrativa, encaminhados a Administragao
Superior (questao 16), para a adogao das medidas entendidas como pertinentes.

Para além disso, vale destacar que, no curso do acompanhamento da gestao,
eventuais pontos dissonantes que possam ter alertado a Equipe Técnica, também
foram apontados a Administracdo Superior para conhecimento, tendo-se noticia de
que procedimentos de apuragao foram instaurados.

Referente as informagdes produzidas pela Controladoria, estas sao
disponibilizadas por e-mail institucional e através de Comunicados Gerais e
Notificagdes Internas especificas.

Atinente ao uso e ao monitoramento do controle interno, pode-se asseverar
que a Controladoria é submetida a avaliagdes para identificar a eficiéncia e a
qualidade das normas, procedimentos e mecanismos adotados, o que vem refletindo
em decrescente numero de n&o-conformidades encontradas, uma vez que
mecanismos de gestao formais, de natureza preventiva ou de detecg¢ao para diminuir
riscos vem sendo implantados desde 2014.

Nos anos de 2015 a 2018, a Controladoria passou por consistente processo de
avaliacido da estrutura e de seus procedimentos, sendo evidenciados pontos que

carecem de melhoria a fim de garantir resultados de exceléncia no trabalho
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desenvolvido pelo Controle Interno. O diagndstico identificou questbes que vao desde
a auséncia de recursos humanos para a execugao satisfatoria das atividades da
Controladoria (ponto ja mencionado anteriormente) até a necessidade de se expandir
as atividades da UCI para o interior do Estado. Tais questdes estdo sendo enfrentadas
e a perspectiva € de fortalecimento ndo sé da UCI, mas de todo o Sistema de Controle
Interno do MPBA.

Por fim, importa destacar que a Controladoria busca mensurar os riscos
identificados para auxiliar a tomada de decisdes pela Administracdo Superior,
utilizando uma matriz para a elaborac¢ao de seus planos anuais de auditoria interna.

Com tais consideragdes, a Controladoria do Ministério Publico do Estado da
Bahia permanece a disposig¢ao para quaisquer outras informagdes adicionais a este
texto, elaborado para complementar o quanto consignado no ANEXO V — Formulario
de Avaliacdo do Controle Interno, constante da prestagdo de contas do MPBA,

exercicio 2020.

QUADRO 17 - Trabalhos de auditoria realizados no exercicio pelo controle
interno da UJ

Setor abrangido/responsavel Natureza da auditoria/inspegao
DPGO - Diretoria de Programac&o e Gestao Conferéncia da Prestagéo de Contas exercicio
Orgamentaria 2019.
DICOFIN — Diretoria de Contabilidade e Conferéncia dos RGF’s do 1°, 2° e 3°
Finangas quadrimestre/2020.
Centros de Apoio / Nucleos / CEAF/ CECOM. Acompanhamento da execugéo das agdes

orcamentarias e ndo orcamentarias com o
propdsito de verificar se as mesmas encontram-
se em consonancia ao quanto disposto no PGA
2020, bem como com o quanto assegurado
financeiramente no FIPLAN.

DGP — Diretoria de Gestao de Pessoas Verificar a regularidade dos procedimentos
inerentes a elaboragao e pagamento da folha
de pessoal — Membros ativos.

Auditoria Especial N° 01 — Evento Semana do Verificar a regularidade dos procedimentos e a

MP prestagao de contas inerentes ao evento
Semana do MPBA

Auditoria Especial N° 01 (Suplementar) — Verificar a regularidade dos procedimentos e a

Evento 410 anos prestagao de contas inerentes ao evento 410

Anos do MPBA

Fonte: Controladoria Interna
Nota:
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7 CONTROLE EXTERNO

QUADRO 18 — Determinagdes/recomendacgdes do TCE/BA

Determinagodes /
recomendacgoes

Acoes adotadas

Justificativa

Processo TCE n.°
5841/2020

a) Despesas realizadas
sem prévio empenho,
onerando o orgamento
de 2020 em
R$3.159.335,62, e
contrariando o art. 60
da Lei Federal n.°
4.320/64. Além de ndo
terem sido
demonstradas na
coluna especifica do
Demonstrativo da
Disponibilidade de
Caixa e dos Restos a
Pagar do 3°
quadrimestre de 2019
(tem 1.2.1.4.1.1, “c”):

a) Restou comprovado que em
relacdo as despesas realizadas sem
prévio empenho, que oneraram o
orgamento 2020 em
R$3.159.335.62, conforme
demonstrado as paginas 17-30 do
documento em comento, o TCE
compreendeu as justificativas feitas
pelo MP-BA para a impossibilidade
de execugdo orgcamentaria no
exercicio de 2019, em que pese o
entendimento de haver
disponibilidade para tais despesas,
haja vista o decurso do prazo para
empenhar e propor modificagao
orcamentaria.

b) Recursos proprios
arrecadados pela
administragao direta e
recursos obtidos na
venda de bens, no total
de R$1.091.894,53 e
R$25.800,00,
respectivamente, ndo
divulgados nas linhas
especificas do
Demonstrativo da
Disponibilidade de
Caixa e dos Restos a
Pagar do 3°
quadrimestre de 2019
(tens 1.2.1.4.1.1,“f17 e
“f.27)

b) A observancia para os préoximos
exercicios a classificacado do valor a
ser inscrito em DEA no campo de
“Demais Informacgdes Financeiras”,
na forma do Manual de
Demonstrativos Fiscais — MDF 9 a
Edigc&do, bem como na classificagdo
recursos proprios arrecadados pela
administracao direta e recursos
obtidos na venda de bens, no total
de R$1.091.894,53 e R$25.800,00,
respectivamente, ndo divulgados
nas linhas especificas do
Demonstrativo da Disponibilidade
de Caixa e dos Restos a Pagar do
3° quadrimestre de 2019.

c) Adogéao de
procedimento
divergente por parte
dos poderes e 6rgaos
na demonstragao de
recursos, nas linhas do
Demonstrativo da
Disponibilidade de
Caixa e dos Restos a
Pagar, das fontes “100
Recursos Ordinarios
nao Vinculados do
Tesouro” e “300
Recursos Ordinarios
nao Vinculados do
Tesouro — exerc ant”

c) A Secretaria da Fazenda do
Estado da Bahia - SEFAZ
promovera a articulagdo necessaria
com os demais Poderes e 6rgaos
com poder de autogoverno, tais
como o Poder Executivo, os érgaos
dos Poderes Legislativo e Judiciario,
o Tribunal de Contas, o Ministério
Publico e a Defensoria Publica, com
vistas a elaboracdo do Relatério de
Gestao Fiscal Consolidado, a ser
elaborado e publicado pelo Poder
Executivo até 30 dias apés a
divulgacdo do relatério do ultimo
quadrimestre do exercicio, a fim de
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com ldentificador de promover o entendimento uniforme
Uso “5 Contrapartida — | na forma prevista no MDF 9° Edicao.
Convénios Federais”,
assim como da fonte
“888 Recursos
Extraorgamentarios”.
Ressalte-se que a
adogao de
procedimento uniforme
por parte dos poderes /
6rgaos deve ser um
requisito de
credibilidade na
divulgacao e na
consolidagao da
informagéo. Assim,
recomenda-se que
haja uniformizagéo de
entendimento entre os
poderes / 6rgaos (item
1.2.1.4.1.1, “e”):

Processo TCE n.°

Fonte: Processo SEI n° 19.09.01970.0007228/2020-05

QUADRO 19 — Recomendagdes dos demais 6rgaos de controle

Identificagdo do

Relatério (" Recomendacgées Acoes adotadas Justificativa

Trabalhos realizados pela Auditoria Geral do Estado (AGE)

Trabalhos realizados pela Controladoria Geral da Unidao (CGU)

Trabalhos realizados pelo Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

Outros trabalhos de auditoria — Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)

Recomenda aos Ministérios Divulgacao entre os
Publicos dos Estados e do orgaos de execugao na
Distrito Federal e Territérios a area tematica para
Recomendagao n® 71, |[adogéo de medidas preventivas |adogao das medidas

de 18/03/2020 a propagacéao da infecgdo pelo | pertinentes no &mbito de
novo coronavirus — Covid-19, sua atividade finalistica,
com relagao ao ato da oitiva bem como ao Grupo de

informal a que se refere o artigo | Trabalho para
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179 da Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente)

acompanhamento das
acdes de enfrentamento
do coronavirus, para
conhecimento.

Recomendagao n°® 72,
de 22/04/2020

Recomenda aos ramos e as
unidades do Ministério Publico
Brasileiro a adogédo de medidas
para o incremento de insumos
de saude, mediante parcerias
entre 6rgaos governamentais,
iniciativa privada e instituicoes
de ensino e pesquisa, no
desenvolvimento de solugdes
de inovagéao aberta para
minimizagdo dos impactos da
pandemia de COVID-19.

Divulgacao entre os
orgéos de execucao na
area tematica para
adogao das medidas
pertinentes no ambito de
sua atividade finalistica,
bem como ao Grupo de
Trabalho para
acompanhamento das
acgOes de enfrentamento
do coronavirus, para
conhecimento.

Recomendagédo n° 73,
de 17/06/2020

Recomenda aos Ministérios
Publicos dos Estados e do
Distrito Federal e Territérios a
adogao de medidas preventivas
a propagacao da infecgéo pelo
novo coronavirus com relagéo
ao ato da oitiva informal a que
se refere o artigo 179 da Lei
Federal n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente).

Divulgacao entre os
6rgéos de execugao na
area tematica para
adocao das medidas
pertinentes no &mbito de
sua atividade finalistica,
bem como ao Grupo de
Trabalho para
acompanhamento das
acgOes de enfrentamento
do coronavirus, para
conhecimento.

Recomendagéo n° 74,
de 15/07/2020

Dispbe sobre as diretrizes
gerais, a organizagéo e o
funcionamento das unidades de
Controle Interno e Auditoria
Interna no Ministério Publico
brasileiro.

Demanda encaminhada
a unidade competente
para conhecimento e
adocao das medidas
pertinentes.

Recomendagéo n° 75,
de 17/08/2020

Prorroga a vigéncia da
Recomendagéo n° 73, de 17 de
junho de 2020, que recomenda
aos Ministérios Publicos dos
Estados e do Distrito Federal e
Territérios a adogao de medidas
preventivas a propagacéo da
infeccdo pelo novo coronavirus
com relagao ao ato da oitiva
informal a que se refere o artigo
179 da Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente).

Divulgacao entre os
6rgéos de execugao na
area tematica para
adogao das medidas
pertinentes no ambito de
sua atividade finalistica,
bem como ao Grupo de
Trabalho para
acompanhamento das
acgOes de enfrentamento
do coronavirus, para
conhecimento.

Recomendagéo n° 76,
de 19/08/2020

Recomenda aos Ministérios
Publicos dos Estados e do
Distrito Federal e Territorios a
adocgéao de providéncias para a
realizagao do monitoramento
das unidades socioeducativas e
servicos de acolhimento,
durante o periodo de restricdes
sanitarias decorrentes da
pandemia provocada pelo novo
coronavirus e na vigéncia da
Resolugdo CNMP n° 208, de 13
de margo de 2020.

Divulgacao entre os
6rgaos de execugao na
area tematica para
adocao das medidas
pertinentes no dmbito de
sua atividade finalistica,
bem como ao Grupo de
Trabalho para
acompanhamento das
acgOes de enfrentamento
do coronavirus, para
conhecimento.

Recomendagéo n® 77,
de 14/10/2020

Recomenda a suspenséao dos
prazos de validade dos
concursos publicos ja
homologados pelo Ministério

Suspensao dos prazos
dos concursos publicos
vigentes para provimento
de cargos de Promotor
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Publico, durante a vigéncia do
Decreto Legislativo n° 6, de 20
de margo de 2020, como meio
de mitigar o impacto decorrente
das medidas de combate a
contaminagao causada pelo
Coronavirus Sars-Cov-2.

de Justica Substituto e
de servidores, na forma
recomendada.

Recomendacgao n° 78,

Recomenda aos Ministérios
Publicos dos Estados e do
Distrito Federal e Territorios a
adogao de medidas preventivas
a propagacéo da infecgéo pelo
novo coronavirus com relagao

Divulgacao entre os
orgéos de execucao na
area tematica para
adogao das medidas
pertinentes no ambito de
sua atividade finalistica,

de 22/10/2020 o bem como ao Grupo de
ao ato da oitiva informal a que
- . Trabalho para
se refere o artigo 179 da Lei acompanhamento das
Federal n° 8.069, de 13 de julho a 6espde enfrentamento
de 1990 (Estatuto da Crianca e dg .
0 coronavirus, para
do Adolescente). :
conhecimento.
Divulgacao entre os
6rgaos de execugao na
Dispbe acerca da priorizagao de area tematica para
~ reversao de recursos adogdo das medidas
RECOMENDACAO decorrentes da atuacio pertinentes no ambito de
CONJUNTA PRESI- OO atuag .- sua atividade finalistica,
o finalistica do Ministério Publico
CNN°1, de brasileiro para o enfrentamento bem como ao Grupo de
20/03/2020 >Ir0 P Trabalho para
da Epidemia do Novo
. . acompanhamento das
Coronavirus (Coronavirus-19). ~
acoes de enfrentamento
do coronavirus, para
conhecimento.
Divulgagao entre os
6rgéos de execucao na
Disp&e sobre cuidados a area tematica para
comunidade socioeducativa, adogdo das medidas
RECOMENDACAO nos programas c_ie atendimento pertmgnftes no.amplt.o de
o do Sistema Nacional de sua atividade finalistica,
CONJUNTAN® 1, de Atendi Socioed . b G d
09/09/2020 tendimento Socioeducativo em como ao Grupo de

(SINASE), no contexto de
transmiss&do comunitaria do
novo Coronavirus (COVID-19),
em todo o territério nacional e
da outras providéncias.

Trabalho para
acompanhamento das
acgOes de enfrentamento
do coronavirus, para
conhecimento.

Vistoria Técnica
PIC/CCAF CNMP n°
0.00.000.000081/2019-
66

Determinou o levantamento de
todos os veiculos que possuem
multas junto ao DETRAN, para
que sejam solucionadas e,
eventualmente, verificada a
responsabilidade de quem as
gerou,

Houve quitagéo da
totalidade das dividas,
bem como se
esclareceu:1) Ao se
receber uma multa no
MP-BA, a Coordenagéo
de Transportes
imediatamente busca a
identificagdo do condutor
infrator;

2) Notifica o condutor
infrator para que o
mesmo avalie se
apresentara defesa ou
recurso administrativo;
3) Reconhecendo a
infragéo, o condutor
infrator efetua o
pagamento da infragéo e
apresenta o comprovante
para a Coordenacgéo de
Transporte;
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4) A Coordenacgao de
Transportes anexa o
comprovante junto a
notificagéo de infragéo ao
expediente instaurado na
unidade;

5) Em se verificando que
nao houve culpabilidade
do condutor, sendo a
infragdo reconhecida e
justificada por razéo da
atividade ministerial, a
quitagdo da multa é
realizada pela Diretoria
competente;

6) No ato do
licenciamento anual, em
se existindo multas em
aberto, a instituicdo arca
com o pagamento e
posteriormente apura se
existe procedimento ou
expediente sobre o tema
em andamento, para
posterior cobranga do
condutor infrator.

Fonte: Gabinete do MP/BA.

FREDERICO WELINGTON SILVEIRA SOARES
Superintendente de Gestao Administrativa

NORMA ANGELICA REIS CARDOSO CAVALCANTI
Procuradora-Geral de Justica

Salvador, 01 de margo de 2021.

LOURIVAL MIRANDA DE ALMEIDA JUNIOR
Coordenador do Sistema de Planejamento e Gestao Estratégica - SIPLAGE

ALEXANDRE SOARES CRUZ
Coordenador da Controladoria
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