29/12/12 Casa Civil - Legislagédo Estadual

Imprimir
"Este texto ndo substitui o publicado no Didrio Oficial do Estado."

LEIN°®12.607 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012

Altera a Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, que dispoe
sobre o Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Ministério Publico do Estado da Bahia, e da outras
providéncias.

Art. 1° - A Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

"Art. 3°- Os cargos que integram as carreiras de Assistente Técnico-
Administrativo, Motorista e Analista Técnico ficam agrupados em 05
(cinco) classes, dispostas em ordem crescente, de acordo com o
desenvolvimento na carreira, observada a distribuigdo estabelecida
no Anexo | desta Lei.

Art. 7° - As atribuicbes especificas das classes, bem como os
requisitos para o desenvolvimento na carreira serdo estabelecidos
em regulamento.

Art. 8° - Os servidores do Quadro de Carreira do Ministério Publico
cumprirdo jornada de trabalho maxima de 40 (quarenta) horas
semanais, nos termos do Regulamento especifico.

Art. 14 - O ingresso nas carreiras dar-se-a na classe inicial, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e avaliagao
psicologica.

§ 1° - O concurso, conforme critérios estabelecidos no respectivo
Edital, consistira em exame de conhecimentos gerais e especificos e,
quando previsto expressamente no instrumento convocatério, afericao
de titulos e avaliagao psicoldgica.

Art. 15 - Os candidatos aprovados no concurso, ap6s nomeacao,
deverao participar de curso de formagao ministrado nos termos do
regulamento.
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Art. 16 - O Ministério Publico do Estado da Bahia determinara em
Edital de concurso o numero de vagas a serem preenchidas nos
cargos de Assistente Técnico-Administrativo, Motorista e Analista
Técnico.

Paragrafo unico - Para o cargo de Analista Técnico, o numero de
vagas devera ser determinado de acordo com a habilitacéo
especifica requerida pela especialidade, conforme regulamento.

Art. 19 - A movimentagdo, por iniciativa do servidor, s6 podera
ocorrer apds o periodo de permanéncia de 1 (um) ano no mesmo
orgao, ressalvada a hipotese de necessidade do servigo ou interesse
da Administragao Publica."

Art. 2° - O Anexo | da Lei n° 8.966/2003, que estabelece o quantitativo de cargos
gue integram as carreiras de Assistente Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico,
passa a ser o constante do Anexo | desta Lei.

Art. 3° - A posse em cargo de provimento permanente ou temporario do
Ministério Publico do Estado da Bahia devera se dar em até 30 (trinta) dias, contados da data
da publicacéo do ato de nomeacéo no érgéo oficial.

Paragrafo unico - Em se tratando de servidor que esteja, na data de publicacéo
do ato de provimento, em gozo de licenga ou afastado legalmente, o prazo sera contado do
término do impedimento.

Art. 4° - A posse em cargo de provimento permanente ou temporario do
Ministério Publico do Estado da Bahia dependera de prévia inspe¢céo médica oficial.

Art. 5° - O prazo para o servidor entrar em exercicio € de 15 (quinze) dias,
contados da data da posse.

Paragrafo unico - Na hipétese de encontrar-se o servidor afastado legalmente, o
prazo a que se refere o caput sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 6°- (VETADO)

Art. 7° - Fica instituida a Gratificacédo por Servicos Especiais para o servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo, lotado nos érgédos da Capital, Sedes Regionais e
Promotorias de Justica de Entrancia Intermediaria, que, sem prejuizo das suas atribuicdes,
seja designado pelo Procurador-Geral de Justica, especificamente, para:

| - cumprir mandados, realizando notificagbes e intimagdes, com a
lavratura de autos e certiddes referentes aos atos que
praticarem;

Il - realizar a aplicacdo de recursos orgamentarios de sua unidade,
inclusive o acompanhamento da despesa nos seus diversos
estagios e prestagcdo de contas da execugdo de recursos
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aplicados;

il - compor a Comissao Permanente de Sindicancia ou de Processo
Administrativo;

IV - desenvolver atividades de inteligéncia criminal que envolvam
informagdes sigilosas.

§ 1° - A Gratificagcdo por Servigos Especiais sera paga no percentual de 20%
(vinte por cento), calculado sobre o vencimento do respectivo cargo, observada a classe
ocupada pelo servidor.

§ 2° - A gratificagdo instituida no caput serd paga conjuntamente com os
vencimentos do cargo e nao servira de base para calculo de qualquer outra vantagem,
integrando a remuneragéo apenas para efeito de:

| - calculo da remuneracgéo de férias;

Il - abono pecuniario resultante da conversao de parte de férias a que
o servidor tenha direito;

Il - gratificag@o natalina.

§ 3° - Sobre a parcela da gratificag&o incidirdo os descontos legais, obrigatorios
e facultativos, na forma de legislacéo especifica.

Art. 8° - Os ocupantes do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais que integram o Quadro Especial do Ministério Publico do Estado da Bahia, conforme a
Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passam a fazer jus a evolugéo funcional, de acordo
com o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico - Entende-se por evolugéo funcional a passagem da referéncia
em que se encontra enquadrado o servidor para a referéncia imediatamente superior,
conforme tabela, observada a data de vigéncia, constante no Anexo Il desta Lei, cujos valores
contemplam o percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) relativo a revisdo geral anual
do ano de 2012.

Art. 9° - A evolugdo funcional do cargo de Auxiliar de Servicos Gerais sera
efetivada a cada intersticio minimo de 02 (dois) anos, na referéncia correspondente.

Paragrafo unico - A evolugéo funcional de que trata o caput deste artigo, néo se
efetivara para o servidor que:

| - houver se afastado do exercicio de suas atribui¢des por periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias, no decurso de 01 (hum)
ano, antecedente ao periodo da evolugdo funcional;

Il - constar mais de uma penalidade disciplinar em seu registro
funcional, no periodo do intersticio correspondente;

il - estiver em exercicio em o6rgdos dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, no Ministério Publico e Defensoria
Publica nas esferas federal, estadual e municipal;
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IV - estiver afastado para exercicio de mandato eletivo de carater
politico-partidario.

Art. 10 - O enquadramento dos atuais ocupantes do cargo de Auxiliar de
Servigcos Gerais sera efetuado observando o seu tempo de servico contado na data da
publicacao desta Lei, de acordo com os seguintes critérios:

| - enquadramento na referéncia C, para os servidores com até 30
anos de tempo de servigo;

Il - enquadramento na referéncia D, para os servidores acima de 30
anos de tempo de servigo.

Art. 11 - Fica mantido o disposto no art. 26 da Lei 8.966/2003, que trata sobre a
extincdo dos cargos de Auxiliar de Servigcos Gerais a medida que vagarem.

Art. 12 - Os efeitos financeiros da evolugao funcional de que trata esta Lei serdo
efetivados no més subsequente ao da sua ocorréncia.

Art. 13 - Ficam instituidas as fungdes de confianga, constantes do Anexo lll desta
Lei, a serem exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Art. 14 - Os valores dos vencimentos e gratificacdes dos cargos de Assistente
Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico, das fun¢cbes de confianga e dos cargos
de provimento em comissdo do Ministério Publico do Estado da Bahia, ja reajustados com
base no percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) referente a revisdo geral anual do
ano de 2012, observada a data de vigéncia, sdo os dispostos nas tabelas do Anexo IV desta
Lei.

Art. 15 - Fica assegurado aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo o
reajuste dos valores dos vencimentos e gratificagdes no percentual de 7% (sete por cento),
com eficacia no més de dezembro dos exercicios de 2012 e 2013, e de 5% (cinco por cento)
a partir de dezembro de 2014 e, aos ocupantes das fungdes de confianca e dos cargos em
comissao, o reajuste no percentual de 6% (seis por cento) com eficacia no més de dezembro
dos exercicios de 2012 e 2013 e 5% (cinco por cento) a partir de dezembro de 2014.

Paragrafo unico - Os reajustes constantes do caput deste artigo serdo aplicaveis
sobre os valores de vencimentos e gratificagdes vigentes no més de novembro dos exercicios
de 2012, de 2013 e de 2014, respectivamente.

Art. 16 - Os servidores ocupantes dos cargos de Assistente Técnico-
Administrativo, Motorista e Analista Técnico, Classe IV, Nivel 3, no ano de 2011, que tiverem
cumprido os requisitos estabelecidos para a promocgéo, fardo jus ao enquadramento na
Classe V, Nivel 1.

Art. 17 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdo a conta dos
recursos or¢camentarios proprios do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2012, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 26 de dezembro de 2012.
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JAQUES WAGNER
Governador

Rui Costa
Secretario da Casa Civil
Manoel Vitério da Silva Filho
Secretario da Administracao
ANEXOII
ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO, MOTORISTA E ANALISTA TECNICO

QUANTITATIVO DE CARGOS

Classe Assistente Técnico-Administrativo Motorista Analista Técnico

| 475 60 170
I 285 36 102
] 171 22 61
% 58 14 37
v 35 9 22
TOTAL 1024 141 392

ANEXO I

QUADRO ESPECIAL

(Cargos a serem extintos a medida que vagarem)

Data de Vigéncia: 01 de janeiro de 2012

Cargo Vencimentos (R$)
Referéncias
A B C D E
Auxiliar de Servigos Gerais 738,50 849,27 976,66 1.123,17 1.291,64

ANEXO I

Fungoes de Confianca do Ministério Publico do Estado da Bahia

Simbolo Nomenclatura Quantitativo

FMP-2 Assistente de Auditoria Interna | 01
Assistente de Gestao | 07
Assistente de Seguranca Institucional I 02

FMP-1 Assistente de Auditoria Interna Il 04
Assistente de Gestao Il 20

Assistente de Seguranca Institucional I 06
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ANEXO IV

TOTAL

Data de Vigéncia: 01 de janeiro de 2012

ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO E MOTORISTA

Vencimento (R$)

40

Classe 30 Horas 40 Horas

|

I
[
v
\

Gratificagao por Competéncias (R$)

ANALISTA TECNICO

Vencimento (R$)

Classe

1.191,15
1.310,26
1.441,28
1.585,41
1.743,96

Nivel

1 2

1.588,15
1.746,96
1.921,68
2.113,83
2.325,21

3

702,47 842,95 1.011,57
1.213,88 1.335,27 1.468,79
1.762,55 1.938,81 2.132,68
2.559,25 2.815,16 3.096,68
3.716,00 4.087,60 4.496,36

Classe 30 Horas 40 Horas

|

I
[
v
\

Gratificagao por Competéncias (R$)

Fung¢oes de Confianga
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Classe

2.170,20
2.495,73
2.870,09
3.300,62
3.795,69

Nivel
1 2

2.893,53
3.327,56
3.826,69
4.400,71
5.060,82

3

1.232,92 1.356,19 1.918,05
2.301,67 2.531,82 2.785,02
3.342,02 3.676,24 4.043,83
4.852,63 5.337,88 5.871,66
6.458,83 7.104,71 7.815,18
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Simbolo Nomenclatura Vencimento (R$)
FMP-2  Assistente de Auditoria Interna | 2.655,56
Assistente de Gestéo |
Assistente de Seguranca Institucional |
FMP-1  Assistente de Auditoria Interna ll 2.033,73
Assistente de Gestéo Il
Assistente de Seguranga Institucional Il
Cargo em Comissao
Simbolo Cargo Vencimento (R$)
CMP-7  Superintendente 6.037,67
Assessor de Gabinete
CMP-6 Assistente Militar 4.754,67
Coordenador Executivo
Diretor

CMP- 5

CMP- 4

CMP- 3

CMP- 2

CMP - 1

Imprimir

Ajudante de Ordens

Assessor de Comunicagéo Social |

Assessor Juridico

Assessor Técnico Juridico 3.457,93
Assessor Técnico Pericial

Assessor Técnico de Inteligéncia |
Coordenador Téchico

Assessor de Comunicagéo Social Il
Assessor Administrativo

Assessor Técnico

Assessor Técnico de Inteligéncia Il 2.655,56
Coordenador Administrativo |

Gerente

Coordenador Administrativo Il

Gerente Administrativo Regional 2.033,73
Oficial Administrativo |

Coordenador Administrativo Il 1.016,70
Oficial Administrativo Il
Oficial Administrativo ll 610,01

"Este texto ndo substitui o publicado no Diadrio Oficial do Estado."
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LEIN®11.171, de 26 de agosto de 2008.

Altera as Leis n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, e 10.703, de
01 de novembro de 2007, que disp6em sobre o Plano de
Carreiras e Vencimentos, reajusta os vencimentos, gratificacGes
e proventos dos servidores, e 0s cargos em comissdo do
Ministério Puablico do Estado da Bahia, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembléia Legislativa decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos 11 a 14, 18, 21 e 22 da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 11. A gratificacdo instituida na forma do art.10 desta Lei serd paga
conjuntamente com os vencimentos do cargo e ndo servira de base para calculo
de qualquer outra vantagem, integrando a remuneracdo apenas para efeito de:

I. calculo da remuneragéo de férias;

Il. abono pecuniério resultante da conversao de parte de férias a que o servidor
tenha direito;

lll. gratificagdo natalina.

§ 1° Sobre a parcela da gratificagédo incidirdo os descontos legais, obrigatérios e
facultativos, na forma de legislacao especifica.

§ 2° As deducdes da remuneracdo do servidor, decorrentes de faltas injustificadas
ao servico, alcancardo, em igual proporcao, a parcela relativa a gratificacdo.” (NR)

AT L2, i

§ 1° Fica assegurada aos atuais servidores efetivos com regime de trabalho de 30
(trinta) horas e aos ocupantes de cargo em comissao neste Ministério Publico a
percepcao da Gratificagdo pelo Exercicio Funcional em Regime de Tempo Integral
e Dedicagdo Exclusiva - RTI, com o objetivo de remunerar o aumento da
produtividade decorrente de regime integral e dedicacdo exclusiva, e realizacéo de
trabalhos especializados.

§ 2° A Gratificacdo pelo Exercicio Funcional em Regime de Tempo Integral e
Dedicacdo Exclusiva - RTI podera ser concedida ao servidor no limite percentual
minimo de 50% (cinqlienta por cento) e méaximo de 150% (cento e cinquenta por
cento), conforme estabelecido em regulamento.” (NR)

“Art. 13. Somam-se, indistintamente, os periodos de percepcdo da Gratificacédo
por Competéncia - GPC e das gratificagcdes pelo Exercicio Funcional em Regime
de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — RTI e por Condicbes Especiais de
Trabalho - CET, para efeitos de recebimento da Gratificacdo por Competéncia nos
afastamentos decorrentes de Licenca Prémio e sua incorporacdo aos proventos de
aposentadoria.” (NR)

R AN S S SRR
§ 1° O concurso, conforme critérios estabelecidos no respectivo Edital, consistira
em exame de conhecimentos gerais e especificos e, sendo o caso, afericdo de

titulos.

8§ 2° O ingresso na carreira de Motorista, além da aprovagdo em concurso publico,
tem como requisito a experiéncia minima de 2 (dois) anos nessa fung¢éo.” (NR)



“Art. 18. A movimentacgdo de servidor ocupante de cargos de Assistente Técnico-
Administrativo, Motorista e Analista Técnico, observados os critérios de
competéncia, experiéncia profissional e interesse da Administracdo, podera
ocorrer nas hipéteses de:

I. remocao, mediante a mudanga de exercicio para 6érgdo ou unidade integrante
da estrutura do Ministério Pablico do Estado da Bahia, conforme regulamento
especifico;

Il. regime de disposicdo, quando se tratar de mudanca de exercicio para érgéos
dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, nas esferas federal, estadual
e municipal, do Ministério Publico e da Defensoria Publica.” (NR)

“Art. 21. A disposicao de servidor de que trata o inciso Il do artigo 18 desta Lei se
dard somente nos casos de exercicio de funcdes de chefia, direcdo e
assessoramento.

Paradgrafo Unico. A liberacdo de servidor para atender ao estabelecido neste
artigo observara, cumulativamente, os requisitos:

I. ter cumprido o periodo de estagio probatério;

Il. quantitativo de cargos efetivos do Ministério Publico estar adequadamente
suprido;

lll. interesse do Ministério Publico do Estado da Bahia.” (NR)

BRI 22,

§ 5° O Ministério Publico do Estado da Bahia publicara, anualmente, o quantitativo
de:

I. progressdes por nivel de cada classe;
Il. vagas por classe de cada carreira, para promocédo.” (NR)

Art. 2° O paragrafo Unico do artigo 2° da Lei n° 10.703, de 01 de novembro de 2007, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Paragrafo Unico. Na opcao de que trata o caput deste artigo serdo observados o
curso de escolaridade superior e as atuais atividades desenvolvidas pelo servidor,
mediante anuéncia da Administracdo.“(NR)

Art. 3° Os valores dos vencimentos e das gratificacdes dos cargos efetivos e em comissdo dos servidores
do Ministério Publico do Estado da Bahia passam a ser, a partir de 1° de janeiro de 2008, os constantes do Anexo
Unico desta Lei.

Art. 4° Aplicar-se-a o reajuste de 4,46% (quatro virgula quarenta e seis por cento) aos vencimentos e
gratificacdes fixados no Anexo Unico desta Lei, a partir de 1° de setembro de 2008.

Art. 5° Os proventos e pensfes serao revistos na mesma propor¢cao e condi¢des previstas nesta Lei.



Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos orgcamentarios do
exercicio, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteracdes que se fizerem necessarias.

Paragrafo Unico. Ficam assegurados, na cota orcamentaria do Ministério Publico do Estado da Bahia,
para o proximo exercicio, 0s recursos correspondentes ao impacto decorrente desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 26 de agosto de 2008.

JAQUES WAGNER
Governador
Eva Maria Cella Dal Chiavon Manoel Vitério da Silva Filho
Secretéria da Casa Civil Secretério da Administracao
Carlos Martins Marques de Santana Ronald de Arantes Lobato

Secretério da Fazenda Secretério do Planejamento



ANEXO UNICO
VIGENCIA: 1° DE JANEIRO DE 2008

ANALISTA TECNICO
Vencimento (R$)
30 horas 40 horas
I 1.608,06 2.144,02
] 1.849,26 2.465,62

Classe

I 2.126,65

2.445,65

2.835,47
3.260.79

Gratificacao por Competéncia (R$)

Nivel

1

2

3

913,56

1.004,90

1.421,22

1.705,47

1.876,01

2.063,61

2.476,34

2.723,98

2.996,36

3.595,65

3.955,21

4.350,73

ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO E MOTORISTA

Vencimento
Classe 30 horas 40 horas
I 867,59 1.156,75
I 954,35 1.272,43
11 1.049,78 1.399,67
v 1.154,76 1.539.64
Gratificagdo por Competéncia (R$)
Classe Nivel
1 2 3
I 511,66 613,98 736,79
Il 884,15 972,56 1.069,82
1} 1.283,78 1.412,16 1.553,37
[\ 1.864,06 2.050,46 2.255,50
CARGO VENCIMENTO (R$) |

AUXILIAR SERVICOS GERAIS 537,90 |




~ CARGO EM COMISSAO
VIGENCIA: 1° DE JANEIRO DE 2008

Vencimento

Simbolo Cargo (R$)

CMP -7 Superintendente 4.397,62
Assessor de Gabinete

CMP -6 Assistente Militar 3.463,13
Diretor

Assessor de Comunicacéo Social |
Coordenador Técnico

CMP -5 Assessor Juridico 2.518,63
Ajudante de Ordens
Assessor Técnico Pericial

Assessor de Comunicacéo Social Il

Assessor Administrativo

CMP — 4 Assessor T(?cn!co _ 1.967,69
Assessor Técnico de Inteligéncia

Coordenador Administrativo |

Gerente

Coordenador Administrativo Il
CMP -3 Gerente Administrativo Regional 1.509,84
Oficial Administrativo |

cMp — 2 |_Coordenador Administrativo IIl 754.80

Oficial Administrativo Il

CMP -1 Oficial Administrativo IlI 452,87




Publicada D.O.E.
Em 02.11.2007

LEI N°10.703 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2007

Altera a Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, que dispde sobre
o0 Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério
Publico do Estado da Bahia, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a Assembléa
L egislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 6° - Aos ocupantes de cargos efetivos da carreira de Analista
Técnico competem as atividades de suporte técnico, envolvendo
assessoramento, planegjamento, coordenacao, execucao,
acompanhamento, superviséo e avaliagdo de programas, projetos e
acOes das dreas meio e fim.

Paragrafo Unico - O cargo de Analista Técnico tera como pré-
requisito curso de escolaridade de nivel superior, bacharelado ou
licenciatura plena, constante dos incisos a seguir:

| - Agronomia, Andlise de Sistemas, Arquitetura, Ciéncia da
Computagdo, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de
Computagdo, Engenharia de Pesca, Engenharia Florestal, Engenharia
Sanitéria, Estatistica, Geologia, Oceanografia, Sistemas de |nformacéo
e Urbanismo;

Il - Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Naturais, Enfermagem, Medicina,
Medicina Veterinaria e Odontologia;

Il - Administracdo, Administragdo Publica, Arquivologia,
Biblioteconomia e Documentacdo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias
Econbmicas, Ciéncias Sociails, Comunicagdo e Marketing,
Comunicagdo Social, Direito, Jornalismo, Letras Vernaculas,
Pedagogia, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Relacbes Publicas,
Secretariado Executivo, Servico Socia e Sociologia.

Art. 16 - O Ministério Publico do Estado da Bahia determinarg, em
Edital de concurso, o nimero de vagas a serem preenchidas nos cargos
de Assistente Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico,
por regi&o ou localidade do Estado da Bahia

Paragrafo Unico - Para o cargo de Analista Técnico, aém do disposto
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no caput deste artigo, o niUmero de vagas devera ser determinado de
acordo com a habilitacdo especifica requerida pela especialidade,
conforme regulamento.

§ 2° - Fica vedada ao servidor ocupante do cargo de Analista Técnico
a movimentagdo para especialidade distinta da sua habilitacdo exigida
por ocasi&o do concurso.

Art. 19 - A movimentagdo, por iniciativa do servidor, sO podera
ocorrer apos o periodo de permanéncia de 1 (um) ano no mesmo
orgéo, desde que haja interesse do Ministério Publico do Estado da
Bahia.

Art. 20 - A permuta de servidores estard condicionada a ocupacéo de
igual cargo efetivo, a inexisténcia de solicitacdo de remocéo de outros
servidores para a localidade objeto da permuta e ao interesse e
conveniéncia da Administracéo.”

Art. 2° - Os atuais servidores ocupantes do cargo de Analista Técnico deverdo
optar, uma Unica vez, até 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei, por uma das
especialidades a que se refere o parégrafo Unico do artigo 16 da Lei n° 8.966/2003, com as
alteragcOes decorrentes do artigo 1° deste instrumento legal.

Paragrafo Unico - Na opcéo de que trata o caput deste artigo serdo observadas as
atuais atividades desenvolvidas pelo servidor, mediante anuéncia da Administracéo.

Art. 3° - Os servidores atualmente ativos e ocupantes dos cargos de Assistente
Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico, decorrentes da transformagéo disposta no
artigo 24 da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003, fardo jus a classificacdo nas respectivas
carreiras, conforme segue:

| - NaClasse |l das carreiras de Assistente Técnico-Administrativo e Motorista, 0s
ocupantes dos cargos de provimento permanente do Grupo Ocupaciona Atividades de nivel
médio, MP-ANM-400, classificados na Classe A, Nivel 1 a 10, com tempo de servico publico
de, no minimo, 10 (dez) anos, até a data de publicacéo destaLei;

Il - Na Classe |1l das carreiras de Assistente Técnico-Administrativo e Motorista,
0s ocupantes dos cargos de provimento permanente do Grupo Ocupacional Atividades de nivel
médio, MP-ANM-400, classificados na Classe B, Nivel 1 a 10, com tempo de servico publico
de, no minimo, 15 (quinze) anos, até a data de publicacéo desta L ei;

Il - NaClasse |V das carreiras de Assistente Técnico-Administrativo e Motorista,
0s ocupantes dos cargos de provimento permanente do Grupo Ocupacional Atividades de nivel
médio, MP-ANM-400, classificados na Classe C, Nivel 1 a 10, com tempo de servico publico de,
no minimo, 20 (vinte) anos, até a data de publicacéo desta L ei;

IV - Na Classe Ill da carreira de Analista Técnico, os ocupantes do cargo de
provimento permanente do Grupo Ocupaciona Atividades de nivel superior, MP-ANS-300,
classificados na Classe B, Nivel 1 a 10, com tempo de servigo publico de, no minimo, 15
(quinze) anos, até a data de publicacdo desta L &i;
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V - Na Classe IV da carreira de Analista Técnico, os ocupantes do cargo de
provimento permanente do Grupo Ocupacional Atividades de nivel superior, MP-ANS-300,
classificados na Classe C, Nivel 1 a 10, com tempo de servico publico de, no minimo, 20 (vinte)
anos, até a data de publicacéo desta Lei.

Art. 4° - Ficam extintos 35 (trinta e cinco) cargos de Assistente Técnico-
Administrativo na Classe |, 21 (vinte e um) na Classe |1, 13 (treze) na Classe 11 e 04 (quatro) na
Classe V.

Art. 5° - Ficam criados 35 (trinta e cinco) cargos de Motorista na Classe I, 21
(vinteeum) naClasse I, 13 (treze) naClasse 11 e 04 (quatro) naClasse V.

Art. 6° - O quantitativo de cargos que integram as carreiras de Assistente
Tecnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico, aprovados pela Lei n° 8.966, de 22 de
dezembro de 2003, passa a ser o constante do Anexo Unico destaLei.

Art. 7° - Fica extinto, na estrutura de cargos em comisséo do Ministério Publico
do Estado da Bahia, que compde 0 Anexo | daLel n° 10.424, de 14 de novembro de 2006, um
cargo em comissao de Assessor Técnico, simbolo CMP-4.

Art. 8° - Ficam criados, na estrutura de cargos em comissao do Ministério Publico
do Estado da Bahia, que compde o0 Anexo | da Lei n° 10.424, de 14 de novembro de 2006, 6
(seis) cargos de Assessor Juridico, simbolo CMP-5, e um cargo em comissdo de Assessor
Técnico de Inteligéncia, simbolo CMP-4.

Paragrafo Unico - O cargo de Assessor Técnico de Inteligéncia de que trata este
artigo é privativo de oficial da Policia Militar.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos
recursos orcamentdrios do exercicio, ficando o Poder Executivo do Estado da Bahia autorizado a
promover as alteragdes que se fizerem necessarias.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 01 de novembro de 2007.

JAQUES WAGNER
Governador
EvaMaria CellaDal Chiavon Manoel Vitério da Silva Filho
Secretéria da Casa Civil Secretério da Administracéo
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ANEXO UNICO
ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO, MOTORISTA E ANALISTA TECNICO

QUANTITATIVO DE CARGOS

Assistente Técnico-

Classe Administrativo Motorista Analista Tecnico
I 475 60 50
I 285 36 30
[ 171 22 18
A% 58 7 12
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LEI N° 8.966 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2003

Reestrutura o Plano de Carreira do Ministério Publico do
Estado da Bahia, instituido pela Lei n° 5.979, de 23 de
setembro de 1990, e da outras providéncias.

Ver também:
Lei n° 10.424, de 14 de novembro de 2006 - Dispde sobre 0s cargos em comissao do Ministério
Publico do Estado da Bahia e da outras providéncias.

Art. 1° da Lei n°® 9.585 de 12 de julho de 2005: *"Os vencimentos e gratificagdes dos cargos
integrantes das carreiras de Assistente Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico e
cargos em comissao do Ministério Publico do Estado da Bahia, na forma da Lei Estadual n®
8.966, de 22 de dezembro de 2003, passam a ser, observadas as datas de vigéncia, os constantes
dos anexos | a 11 desta Lei."

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, fago saber que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I -
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica reestruturado o Plano de Carreira do Ministério Publico do
Estado da Bahia, instituido pela Lei n° 5.979, de 23 de setembro de 1990, que passa a
denominar-se de Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico
do Estado da Bahia.

CAPITULO II -
DO PLANO DE CARREIRAS E VENCIMENTOS

Art. 2° - O Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério
Pablico do Estado da Bahia é composto pelos cargos de provimento permanente de
Assistente Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico.

Art. 3° - Os cargos que integram as carreiras de Assistente Técnico-
Administrativo, Motorista e Analista Técnico, regidos pela Lei n® 6.677, de 26 de setembro
de 1994, ficam agrupados em 04 (quatro) classes, dispostas em ordem crescente, de acordo
com o desenvolvimento na carreira, observada a distribuicdo estabelecida no Anexo | a esta
Lei.

Art. 4° - Aos ocupantes de cargos efetivos da carreira de Assistente Técnico-
Administrativo, com escolaridade de nivel médio completo, compete a execugdo de
atividades referentes & organizacdo, controle e manutengdo dos servi¢os administrativos,
operacionais e de apoio a pesquisa sobre assuntos normativo, doutrinario e jurisprudencial,
relacionados com as areas meio e fim do Ministério Publico do Estado da Bahia.

Art. 5° - Aos ocupantes de cargos efetivos da carreira de Motorista, com




escolaridade de nivel médio completo, compete a atividade de conducdo, manutencéo e
conservacdo de veiculos do Ministério Publico do Estado da Bahia, transporte de
autoridades, dirigentes e pessoas autorizadas, exclusivamente em servigco, bem como de
materiais, e realizacdo de servigos externos, quando devidamente solicitado e autorizado.

Art. 6° - Aos ocupantes de cargos efetivos da carreira de Analista Técnico
competem as atividades de suporte técnico, envolvendo assessoramento, planejamento,
coordenacdo, execugdo, acompanhamento, superviséo e avaliacdo de programas, projetos e
acOes das areas meio e fim.

Parégrafo Unico - O cargo de Analista Técnico tera como pré-requisito
curso de escolaridade de nivel superior, bacharelado ou licenciatura plena, constante dos
INCis0s a seguir:

I - Agronomia, Analise de Sistemas, Arquitetura, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil,
Engenharia de Computacdo, Engenharia de Pesca,
Engenharia Florestal, Engenharia Sanitéaria, Estatistica,
Geologia, Oceanografia, Sistemas de Informacdo e
Urbanismo;

Il -  Ciéncias Biologicas, Ciéncias Naturais, Enfermagem,
Medicina, Medicina Veterinaria e Odontologia;

Il - Administracdo, Administracdo Puablica, Arquivologia,
Biblioteconomia e Documentacdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdomicas, Ciéncias Sociais, Comunicagdo e
Marketing, Comunicagdo Social, Direito, Jornalismo,
Letras Vernaculas, Pedagogia, Psicologia, Publicidade e
Propaganda, Relacbes Publicas, Secretariado Executivo,
Servico Social e Sociologia.

Redacdo de acordo com a Lei n° 10.703, de 01 de novembro de 2007.
Redacéao original: "Art. 6° - Aos ocupantes de cargos efetivos da carreira de Analista Técnico,
com escolaridade de nivel superior completo, compete as atividades de suporte técnico,
envolvendo assessoramento, planejamento, coordenacdo, execucdo, acompanhamento,
supervisdo e avaliacdo de programas, projetos e acdes das areas meio e fim."

Art. 7° - As atribuicdes especificas das classes, bem como os requisitos de
tempo de efetivo exercicio nas carreiras e conhecimentos e habilidades exigidos para a
promocéao serdo estabelecidos em regulamento.

CAPITULO III - )
DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 8° - Os cargos do Plano de Carreiras e Vencimentos do Ministério
Plblico do Estado da Bahia serdo regidos pelo regime juridico estatutario, ficando seus




ocupantes sujeitos a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 9° - Os padrdes de vencimentos atribuidos as classes dos cargos das
carreiras de Assistente Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico sdo 0s
constantes do Anexo Il a esta Lei.

Art. 10 - Fica instituida a Gratificacdo por Competéncia - GPC, escalonada
em 03 (trés) niveis, de acordo com cada classe das carreiras de Assistente Técnico-
Administrativo, Motorista e Analista Técnico, com valores fixados na forma do Anexo IV a
esta Lei.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo serd restrita ao servidor com
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas.

§ 2° - A Gratificagdo por Competéncia serd concedida ao servidor, no nivel
inicial da classe a que pertencer o0 seu cargo, prevista a sua revisdo para atribuicdo de niveis
mais elevados, na forma, condic6es e critérios definidos em regulamento.

§ 3° - O reajuste dos valores da gratificacdo prevista no Anexo IV, dar-se-4
na mesma época e percentual do reajuste dos vencimentos, salvo se decorrente de
reestruturacdo da respectiva carreira.

Art. 11 - A gratificacdo instituida na forma do art.10 desta Lei serd paga
conjuntamente com 0s vencimentos do cargo e ndo servira de base para calculo de qualquer
outra vantagem, integrando a remuneracao apenas para efeito de:

I - calculo da remuneracéo de férias;

I - abono pecunidrio resultante da conversdo de parte de
férias a que o servidor tenha direito;

I11 - gratificagdo natalina.

8 1° - Sobre a parcela da gratificacdo incidirdo os descontos legais,
obrigatorios e facultativos, na forma de legislacéo especifica.

8 2° - As dedugdes da remuneracdo do servidor, decorrentes de faltas
injustificadas ao servico, alcancardo, em igual proporcao, a parcela relativa a gratificacéo.

Redacdo de acordo com o art. 1° da Lei n°® 11.171, de 26 de agosto de 2008.
Redacédo original: ""Art. 11 - A gratificacdo instituida na forma do art.10 desta Lei sera paga
conjuntamente com os vencimentos do cargo e ndo servira de base para calculo de qualquer
outra vantagem."

Art. 12 - A gratificacdo de que trata o art. 10 desta Lei é incompativel com a
Gratificacdo pelo Exercicio Funcional em Regime Integral e Dedicagcdo Exclusiva e a
Gratificacdo por Condigdes Especiais de Trabalho.




8 1° - Fica assegurada aos atuais servidores efetivos com regime de trabalho
de 30 (trinta) horas e aos ocupantes de cargo em comissdo neste Ministério Publico a
percepcdo da Gratificacdo pelo Exercicio Funcional em Regime de Tempo Integral e
Dedicagdo Exclusiva - RTI, com o objetivo de remunerar o aumento da produtividade
decorrente de regime integral e dedicacdo exclusiva, e realizacdo de trabalhos
especializados.

8 1% acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 11.171, de 26 de agosto de 2008.

§ 2° - A Gratificacdo pelo Exercicio Funcional em Regime de Tempo
Integral e Dedicacdo Exclusiva - RTI poderé ser concedida ao servidor no limite percentual
minimo de 50% (cinguenta por cento) e maximo de 150% (cento e cinglienta por cento),
conforme estabelecido em regulamento.

8 2% acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 11.171, de 26 de agosto de 2008.

Art. 13 - Somam-se, indistintamente, 0s periodos de percepcdo da
Gratificagdo por Competéncia - GPC e das gratificacbes pelo Exercicio Funcional em
Regime de Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva - RTI e por Condi¢Oes Especiais de
Trabalho - CET, para efeitos derecebimento da Gratificagdo por Competéncia nos
afastamentos decorrentes de Licenca Prémio e sua incorporagdo aos proventos de
aposentadoria.

Redacdo de acordo com o art. 1° da Lei n® 11.171, de 26 de agosto de 2008.
Redacdo original: "Art. 13 - O servidor integrante das carreiras de Assistente Técnico-
Administrativo, Motorista e Analista Técnico, que se afastar em virtude de licenca prémio, tera
assegurado o direito a gratificacdo de que trata o art. 10 desta Lei, se tal vantagem vier sendo
percebida ininterruptamente ha mais de 06 (seis) meses.""

CAPITULO IV - )
DO INGRESSO, DA LOTAGAO E DA MOVIMENTACAO

SECAO I -
Do Ingresso

Art. 14 - O ingresso nas carreiras dar-se-a na classe inicial, mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 1° - O concurso, conforme critérios estabelecidos no respectivo Edital,
consistird em exame de conhecimentos gerais e especificos e, sendo o caso, aferi¢cdo de
titulos.

8 1° acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 11.171, de 26 de agosto de 2008.

§ 2° - O ingresso na carreira de Motorista, além da aprovacdo em concurso
publico, tem como requisito a experiéncia minima de 2 (dois) anos nessa funcéo.



8 2% acrescido pelo art. 1° da Lei n°® 11.171, de 26 de agosto de 2008.

Art. 15 - Os candidatos aprovados no concurso, apds nomeacdo, deverdo
participar de curso de formagdo ministrado nos termos do regulamento, servindo também
como avalia¢do do estagio probatorio.

Art. 16 - O Ministério Publico do Estado da Bahia determinara, em Edital de
concurso, 0 nimero de vagas a serem preenchidas nos cargos de Assistente Técnico-
Administrativo, Motorista e Analista Técnico, por regido ou localidade do Estado da Bahia.

Paragrafo Unico - Para o cargo de Analista Técnico, além do disposto no
caput deste artigo, o0 nimero de vagas devera ser determinado de acordo com a habilitacdo
especifica requerida pela especialidade, conforme regulamento.

Ver também:
Art. 2° da Lei n° 10.703, de 01 de novembro de 2007: "*Os atuais servidores ocupantes do cargo de
Analista Técnico deverdo optar, uma Unica vez, até 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta
Lei, por uma das especialidades a que se refere o paragrafo Gnico do artigo 16 da Lei n°
8.966/2003, com as alteracbes decorrentes do artigo 1° deste instrumento legal.”
Redacdo de acordo com a Lei n° 10.703, de 01 de novembro de 2007.
Redacdo original: ""Art. 16 - O Ministério Publico do Estado da Bahia determinard em Edital de
concurso o namero de cargos de Assistente Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico
com a area de atuacao, por regido ou localidade do Estado da Bahia."

SECAO Il -
Da Lotagédo

Art. 17 - O Ministério Publico do Estado da Bahia definird o quadro de
lotagdo dos cargos de Assistente Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico e
designaré para o exercicio em 6rgdo, de acordo com a necessidade dos servigos ou interesse
da Instituicdo.

SECAO Il -
Da Movimentagéo

Art. 18 - A movimentacdo de servidor ocupante de cargos de Assistente
Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico, observados os critérios de
competéncia, experiéncia profissional e interesse da Administracdo, poderd ocorrer nas
hipoteses de:

I - remocdo, mediante a mudanca de exercicio para 6rgao ou
unidade integrante da estrutura do Ministério Publico do
Estado da Bahia, conforme regulamento especifico;

Il - regime de disposi¢cdo, quando se tratar de mudanca de
exercicio para 6rgdos dos Poderes Legislativo, Executivo
e Judiciario, nas esferas federal, estadual e municipal, do




Ministério PUblico e da Defensoria Publica.

Redagdo de acordo com o art. 1° da Lei n® 11.171, de 26 de agosto de 2008.
Redacgdo original: "Art. 18 - A movimentacdo do servidor ocupante de cargos de Assistente
Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico ocorrer4 mediante a mudanca de exercicio
para 6rgdo integrante da estrutura do Ministério Publico do Estado da Bahia, observados os
criterios de competéncia, experiéncia profissional e interesse da Administracao.
8 1° - Entende-se como competéncia 0s conhecimentos, as habilidades e as atitudes do servidor,
nos termos do regulamento.
§ 2° - Fica vedada ao servidor ocupante do cargo de Analista Técnico a movimentacao para
especialidade distinta da sua habilitacdo exigida por ocasido do concurso. (8 2° acrescido pela
Lei n°®10.703, de 01 de novembro de 2007.)""

Art. 19 - A movimentagdo, por iniciativa do servidor, s6 podera ocorrer apos
0 periodo de permanéncia de 1 (um) ano no mesmo 0Orgdo, desde que haja interesse do
Ministério Pablico do Estado da Bahia.

Redagdo de acordo com a Lei n° 10.703, de 01 de novembro de 2007.
Redacao original: ""Art. 19 - A movimentacdo, por iniciativa do servidor, s6 podera ocorrer apds
0 periodo de permanéncia de 03 (trés) anos no mesmo 6rgao, desde que seja de interesse do
Ministério Publico do Estado da Bahia."

Art. 20 - A permuta de servidores estard condicionada a ocupacéo de igual
cargo efetivo, a inexisténcia de solicitagdo de remocdo de outros servidores para a
localidade objeto da permuta e ao interesse e conveniéncia da Administracédo.

Redagdo de acordo com a Lei n° 10.703, de 01 de novembro de 2007.
Redacdo original: "Art. 20 - A permuta de servidores estard condicionada a inexisténcia de
solicitagcdo de remocé&o de outros servidores para a localidade ou regido objeto da permuta.™

Art. 21 - A disposigéo de servidor de que trata o inciso Il do artigo 18 desta
Lei se dara somente nos casos de exercicio de fungdes de chefia, direcdo e assessoramento.

Paragrafo uUnico - A liberacdo de servidor para atender ao estabelecido
neste artigo observard, cumulativamente, os requisitos:

I - ter cumprido o periodo de estagio probatorio;

Il - quantitativo de cargos efetivos do Ministério Publico
estar adequadamente suprido;

Il - interesse do Ministério Publico do Estado da Babhia.

Redagdo de acordo com o art. 1° da Lei n® 11.171, de 26 de agosto de 2008.
Redacdo original: "Art. 21 - A disponibilidade do servidor para atua¢do em 6érgdos de outros
poderes devera obedecer aos seguintes requisitos:
I - quantitativo de cargos efetivos do 6rgdo de lotacdo do servidor estar adequadamente suprido;
Il - interesse do Ministério Publico do Estado da Bahia.""




CAPITULOV -
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 22 - O desenvolvimento do servidor nas carreiras de Assistente
Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico ocorrerd mediante progressdo e
promocao.

§ 1° - A progressdo consiste na passagem do servidor de um nivel da
Gratificacdo por Competéncia para o nivel imediatamente superior, correspondente a
mesma classe da respectiva carreira, conforme dispuser o regulamento.

§ 2° - E requisito basico para a progressdo o cumprimento de intersticio
minimo de 01 (um) ano de efetivo exercicio em cada nivel da Gratificagdo por
Competéncia.

8 3° - A promocdo consiste na passagem do servidor de uma classe da
respectiva carreira para a classe imediatamente superior, conforme dispuser o regulamento.

§ 4° - E requisito basico para promocdo o cumprimento de intersticio
minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio em cada classe.

§ 5° - O Ministério Publico do Estado da Bahia publicara, anualmente, o
quantitativo de:

I - progressdes por nivel de cada classe;

Il - vagas por classe de cada carreira, para promogéo.

Redacdo de acordo com o art. 1° da Lei n°® 11.171, de 26 de agosto de 2008.
Redacgéo original: "'§ 5° - O Ministério Publico do Estado da Bahia publicara, anualmente, o
namero de vagas em cada classe, de cada carreira, a ser preenchido mediante promoc¢ao."**

Art. 23 - O desenvolvimento profissional na carreira serd objeto do
Programa de Desenvolvimento de Competéncias, de carater permanente de formagéo,
atualizacdo, capacitacdo e reciclagem, compativel com os requisitos de desenvolvimento,
definidos em regulamento.

CAPITULO VI - :
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Ficam transformados nas carreiras de Assistente Técnico-
Administrativo, Motorista e Analista Técnico, de acordo com a correlacdo estabelecida no
Anexo Il, os cargos de provimento permanente de Assistente de Promotoria, Oficial de
Promotoria, Datilografo, Técnico em Administracdo, Técnico em Arquivo, Técnico em
Contabilidade, Telefonista, Motorista, Administrador, Assistente Social, Bibliotecério,
Contador, Jornalista, Pedagogo, Psicdlogo e Outros Profissionais de Nivel Superior.




Ver também:
Art. 3° da Lei n® 10.703, de 01 de novembro de 2007: ""Os servidores atualmente ativos e
ocupantes dos cargos de Assistente Técnico-Administrativo, Motorista e Analista Técnico,
decorrentes da transformagéo disposta no artigo 24 da Lei n° 8.966, de 22 de dezembro de 2003,
fardo  jus a classificacéo nas respectivas carreiras, conforme segue:
I - Na Classe 11 das carreiras de Assistente Técnico-Administrativo e Motorista, 0s ocupantes dos
cargos de provimento permanente do Grupo Ocupacional Atividades de nivel médio, MP-ANM-
400, classificados na Classe A, Nivel 1 a 10, com tempo de servico publico de, no minimo, 10
(dez) anos, até a data de publicacéo desta Lei;
Il - Na Classe Il das carreiras de Assistente Técnico-Administrativo e Motorista, 0s ocupantes
dos cargos de provimento permanente do Grupo Ocupacional Atividades de nivel médio, MP-
ANM-400, classificados na Classe B, Nivel 1 a 10, com tempo de servico publico de, no minimo,
15 (quinze) anos, até a data de publicacéo desta Lei;
I11 - Na Classe 1V das carreiras de Assistente Técnico-Administrativo e Motorista, 0s ocupantes
dos cargos de provimento permanente do Grupo Ocupacional Atividades de nivel médio, MP-
ANM-400, classificados na Classe C, Nivel 1 a 10, com tempo de servigo publico de, no minimo,
20 (vinte) anos, até a data de publicacéo desta Lei;
IV- Na Classe Il da carreira de Analista Técnico, os ocupantes do cargo de provimento
permanente do Grupo Ocupacional Atividades de nivel superior, MP-ANS-300, classificados na
Classe B, Nivel 1 a 10, com tempo de servico publico de, no minimo, 15 (quinze) anos, até a data
de publicacéo desta Lei;
V - Na Classe IV da carreira de Analista Técnico, os ocupantes do cargo de provimento
permanente do Grupo Ocupacional Atividades de nivel superior, MP-ANS-300, classificados na
Classe C, Nivel 1 a 10, com tempo de servico publico de, no minimo, 20 (vinte) anos, até a data de
publicacéo desta Lei."

Parégrafo Unico - O enquadramento previsto no caput deste artigo far-se-a
na classe Il, desde que até a data da publicacdo desta Lei tenha o servidor ocupado o cargo
por, no minimo, 10 (dez) anos, conforme dispuser o regulamento.

Art. 25 - Ficam extintos os cargos de provimento permanente de Auxiliar de
Seguranca, Digitador, Operador de Computador, Programador de Computador, Técnico em
Estatistica, Técnico em Taquigrafia, Arquivista, Estatistico, Economista, Técnico em
Desenvolvimento de Recursos Humanos e Taquigrafo.

Art. 26 - Os cargos de provimento permanente de Auxiliar de Servigcos
Gerais serdo extintos a medida que vagarem, passando a compor o quadro especial
constante do Anexo Il desta Lei.

Art. 27 - Atendida a conveniéncia do Ministério Publico do Estado da
Bahia, sera facultada ao servidor ocupante dos cargos de que trata o art. 24 desta Lei a
opcéo pelo regime de trabalho de 40 (quarenta) horas, hipotese em que o vencimento basico
correspondera ao padrdo estabelecido para a respectiva carga horéria, com obrigatoriedade
de percepcdo da gratificacdo de que trata o art.10 desta Lei.

Parégrafo Unico - Efetivada a passagem para a jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas, fica vedado ao servidor o retorno para a jornada de trabalho de 30 (trinta)
horas.




Art. 28 - O servidor com efetivo exercicio no cargo ou carreira tera direito a
30 (trinta) dias de férias anuais, com gratificacdo e periodo aquisitivo nos termos da Lei
Complementar n° 11, de 18 de janeiro de 1996.

Art. 29 - As férias somente poderdo ser acumuladas, por necessidade do
servico, até o maximo de dois periodos, ressalvadas as hipdteses de legislacdo especifica,
aplicando-se a Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994 - Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado da Bahia.

Art. 30 - O Quadro de Cargos em Comissdo do Ministério Publico do
Estado da Bahia € o constante do Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) do
quantitativo dos cargos em comissdo para provimento pelos servidores ocupantes dos
cargos das carreiras de que trata esta Lei.

Art. 31 - Fica vedada a nomeacdo, para 0s cargos em comissdo, de conjuge,
companheiro ou parente, até o terceiro grau, inclusive, de procuradores e promotores de
Justica ativos e servidores ocupantes de cargos de dire¢do, excetuando-se os aprovados em
concurso publico.

Redagdo de acordo com o art. 2° da Lei n° 10.424, de 14 de novembro de 2006.
Redacdo original: "Art. 31 - Fica vedada a nomeacédo, para 0s cargos em comissdo, de conjuge
ou parente, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive, de Procuradores e
Promotores de Justiga ativos ou inativos, excetuando-se os aprovados em concurso publico."
Ver também:
Art. 2° da Lei n°® 9.851, de 04 de janeiro de 2006: **Ficam criados, no Quadro de Cargos em
Comissao do Ministério Publico do Estado da Bahia, que compde 0 Anexo V da Lei Estadual n°
8.966/2003, 41 (quarenta e um) cargos em comissdo de Assessor Juridico, simbolo MP-DAS-5,
01 (um) cargo em comissdo de Assistente Militar, simbolo MP-DAS-6 e 01 (um) cargo em
comissao de Ajudante de Ordens, simbolo MP-DAS-5.
§ 1° - Os cargos a que se refere este artigo destinam-se ao assessoramento juridico das
Procuradorias de Justica e a Assisténcia Militar, respectivamente, no ambito do Ministério
Publico.

§ 2° - O cargo de Assessor Juridico é privativo de bacharel em direito e 0s cargos de Assistente
Militar e Ajudante de Ordens Sao privativos de oficial militar.
8 3° - Aplicam-se aos cargos em comissdo deste artigo as vedacdes previstas no art. 31 da Lei
Estadual No 8.966/2003.
8 4° - As atribuicfes dos cargos referidos neste artigo serdo fixadas por ato de iniciativa do
Procurador-Geral de Justica, aprovado pelo Orgdo Especial do Colégio de Procuradores de
Justica.™

Art. 32 - A esta Lei aplicam-se, subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n°
6.677/1994.

Art. 33 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta dos recursos
orcamentarios proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes que
se fizerem necessarias.




Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 35 - Revogam-se as disposi¢cOes em contrério, especialmente a Lei n°
5.979, de 23 de setembro de 1990.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 22 de dezembro de 2003.

PAULO SOUTO
Governador

Ruy Tourinho
Secretario de Governo
Marcelo Barros
Secretario da Administracao



ANEXO |

ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO, MOTORISTA E ANALISTA TECNICO
QUANTITATIVO DE CARGOS

Anexo | de acordo com art. 6° da Lei n° 10.703, de 01 de novembro de 2007 12 de julho de 2005.

Classe Assistente Técnico- Motorista Analista Técnico
Administrativo

| 475 60 50

1| 285 36 30

Il 171 22 18

v 58 7 12

ANEXO 11

CORRELACAO DE CARGOS

de 2005 .

Anexos Il e 111 de acordo com art. 1° da Lei n® 9.585, de 12 de julho

Situacdo Atual

Situacéo a partir desta Lei

Assistente de Promotoria
Oficial de Promotoria
Datilégrafo

Técnico em Administracdo
Técnico em Arquivo
Técnico em Contabilidade

Assistente Técnico-
Administrativo

Motorista

Motorista

Administrador
Assistente Social
Bibliotecario
Contador
Jornalista
Pedagogo
Psicologo

Outros Profissionais de Nivel Superior

Analista Técnico

ANEXO Il

VENCIMENTOS
ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO E MOTORISTA

Classe Valor (R$)
30 horas 40 horas
I 465,00 620,00
I 511,50 682,00
Il 562,65 750,20
v 618,92 825,22




ANALISTA TECNICO

Classe Valor (R$)
30 horas 40 horas
I 1.021,05 1.358,00
I 1.123,20 1.483,80
Il 1.235,50 1.643,20
v 1.359,00 1.807,50
QUADRO ESPECIAL
(Cargos a serem extintos a Valor (R$)
medida que vagarem)Cargo
Auxiliar de Servicos Gerais 310,00
ANEXO IV

GRATIFICACAO POR COMPETENCIA
ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO E MOTORISTA

Classe Nivel/Valor/R$
1 2 3
I 155,00 170,50 187,55
I 234,44 257,88 283,67
Il 340,40 374,44 411,89
v 494,27 543,69 598,06
ANALISTA TECNICO
Classe Nivel/Valor/R$
1 2 3

I 475,30 522,83 575,11

I 776,40 854,04 939,45

Il 1.268,25 1.395,08 1.534,59

v 2.071,69 2.278,86 2.506,75

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DA BAHIA

Ver também:

Lei n°10.424, de 14 de novembro de 2006 - Dispde sobre os cargos em comissdo do Ministério
Publico do Estado da Bahia e da outras providéncias.

SIMBOLO CARGO QUANTITATIVO VENCIMENTO
BASICO (R$)
MP-DAS-7 Superintendente 01 3.203,20




MP-DAS-6 Assessor Especial 05 2.522,52

Diretor 05
MP-DAS-5 Assessor de Comunicacéo Social | 01

Coordenador Técnico 12

Técnico Pericial 10 1.834,56
MP-DAS—4 Assessor de Comunicacéo Social Il 01

Assessor Técnico 07

Assistente | 14

Gerente 12 1.433,26
MP-DAS-3 Assistente 1l 39

Assistente de Promotoria de Justica

Regional 30 1.146,80
MP-DAI-2 Assistente 111 59

Oficial de Gabinete 02

Secretario Administrativo 27 573,30
MP-DAI-1 Assistente de Promotoria 54 343,98
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