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Nome do Projeto Custo Planejado do Projeto Custo Realizado do Projeto Evolucao do Projeto Percentual(%) Planejado do Semaforo de Prazo do Projeto
Projeto
CEAF/ Concurso de Servidores/ PE: 300.000,00 0,00 _ 75,00 . 100,00
16.2.4/ Agéo 7885
75,00
CEAF/ PE: 16.4.13/ Agao 3594 359.480,00 172.955,88 _ 86,81 69,12
60,00
DARH/ Labor e Vida/ PE: 16.1.2/ Agdo 22.000,00 0,00 79,48 23,64
18,79
DARH/ Gestao por Competéncias/ PE:  52.179,29 6.720,00 _ 91,80 . 93,37
16.5.1/ Agéo 7331
85,71
CEAF/ Selegéo de Estagiarios/ PE 60.000,00 59.602,00 _ 74,17 . 134,83
16.4.13/ Agéo 7885 100,00
SGA/ PE: 16.4.13/ Acéo 7338 48.640,00 9.366,50 - 69,88 53,66
37,50
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LEGENDA

Evolugdo do projeto: Percentual (%) Planejado do Projeto: Semaforo do Prazo do Projeto: (evolugdo do projeto/ Percentual planejado do projeto) * 100
percentual de conclus&o real do projeto | percentual de conclusdo que o projeto deveria apresentar, de acordo com o planejamento - 0% até 25% - 25% até 50% :l 50% até 75% - 75% até 100%
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