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Relatório Desempenho Objetivo Aperfeiçoar a Política de Gestão de Pessoas 2019 (11 itens)  Exportar para Excel Exportar para ODS Exportar para CSV Exportar para TXT Exportar para PDF  Exportar para Word
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Nome do Projeto  Custo Planejado do Projeto  Custo Realizado do Projeto  Evolução do Projeto  Percentual(%) Planejado do Projeto  Semáforo de Prazo do Projeto  Ações

Limpar  Filtr

DGP/ Projeto Gestão por Competências/ PE:
16.5.1/ Ação 7331 - 2019

91.108,27 85.407,05

100,00

100,00

DGP/ Qualidade de vida no trabalho/ PE:
16.1.2/ Ação 6984 - 2019

54.300,00 50.907,00

67,22

99,92

CEAF/ Concurso de Promotor de Justiça
Substituto/ PE: 16.2.3/ Ação 7885 - 2019

205.000,00 208.617,01

100,00

100,00

DGP/ Projeto Siga Servidor/ PE: 16.5.1 - 2019 0,00 0,00

45,58

100,00

SGA/ Gestão Integrada de Capacitação/ PE:
16.4.13/ Ação 7338 - 2019

42.282,00 25.455,00

84,38

100,00

DGP/ Aprimoramento de Fluxos e
procedimentos da DGP/ PE: 16.1.4 - 2019

0,00 0,00

75,00

100,00

CEAF/ Seleção de Estagiários/ PE 16.4.13/
Ação 7885 - 2019

95.000,00 0,00

100,00

89,65

DGP/ Projeto Clima organizacional / PE. 16.1.4
- 2019

0,00 0,00

0,00

100,00

CEAF/ Qualificação de Integrante/ PE: 16.4.13/
Ação 3594 - 2019

508.000,00 859.741,62

100,00

100,00

DGP/ Projeto Unificar/PE 14.5.1 - 2019 0,00 0,00

10,50

100,00

CEAF/ Projeto Instrutoria Interna/ PE: 16.1.15/
Ação 3594 - 2019

0,00 0,00

20,00

85,15
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