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Aprendizado e conhecimento e ARSI
Objetivo: Aperfeigoar a politica de gestao de pessoas
Relatorio dos dados dos indicadores - 22 Trimestre 2019

Documento de Unidade | Frequenciada| Frequencia
Indicador Origem/ . 9 9 Meta Realizado | Desempenho *

o Medida Meta da coleta
Classificador

INDICE DA ESTRATEGIA: Garantir a organizagao das pessoas no trabalho e
a implantagao de politicas fundamentais a retengao de talentos e ao Estratégia % Anual Trimestral 100,00% 49,00%
desenvolvimento na carreira

Implementar projeto de promog¢do do bem estar, da satde fisica e mental e
da diminuicdo dos fatores de risco a saude para integrantes do Ministério
Publico do Estado da Bahia implementando a¢Ses de promogdo do bem
estar dos integrantes do MPBA.

LOA Unidade Anual Trimestral 1,00 1,00

Implementar projeto de promogao do bem estar, da saude fisica e mental e
da diminuigao dos fatores de risco a saude para integrantes do Ministério
Plblico do Estado da Bahia realizando ag0es para prevengdo de doengas
ocupacionais entre integrantes do MPBA

PPA % Anual Trimestral 100,00% 50,00% 50,00%

Implementar projeto de promogdo do bem estar, da sadde fisica e mental e
da diminuicdo dos fatores de risco a saude para integrantes do Ministério
Publico do Estado da Bahia realizando a¢Ges para promogao da saude fisica
dos integrantes do MPBA

PPA % Anual Trimestral 100,00% 50,00% 50,00%

Implementar projeto de promogao do bem estar, da saude fisica e mental e
da diminuigdo dos fatores de risco a saude para integrantes do Ministério
Plblico do Estado da Bahia implementando a¢des de promog¢do do bem
estar dos integrantes do MPBA

PPA % Anual Trimestral 100,00% 75,00%

iNDICE DA ESTRATEGIA: Adequar o quantitativo e o qualitativo de
_ : Adequar o quantitativo e o qualitativ Estratégia % Anual Trimestral | 100,00% 67,00% 67,00%
membros e servidores as necessidades do MP/BA

Implementar em érgaos e unidades do Ministério Publico do Estado da
Bahia o modelo de gestdo integrada de pessoas por competéncia PPA % Anual Trimestral 100,00% 78,57%
adequando o quadro de pessoas as necessidades da instituicdo




Projeto

indice de estruturagdo do quadro de servidores do MPBA Estratégico % Anual Trimestral 88,15% 87,64%
Implementar em érgdos e unidades do Ministério Publico do Estado da
Bahia o modelo de gestdo integrada de pessoas por competéncia LOA Unidade Anual Trimestral 1,00 0,36
adequando o quadro de pessoas as necessidades da instituicdo
iNDICE DA ESTRATEGIA: Elaborar e implementar programa de capacitacdo
) P prog P ¢ Estratégia % Anual Trimestral 100,00% 69,00%
permanente de membros e servidores
Implementar projeto de formacdo inicial e continuada para os integrantes
plementar proje ¢ , P & LOA Unidade Anual Trimestral 10,00 13,00
do Ministério Publico do Estado da Bahia.
Implementar projeto de formacdo inicial e continuada para os integrantes
plementar proje ¢ , P & PPA % Anual Trimestral | 100,00% | 205,00%
do Ministério Publico do Estado da Bahia
Implementar projeto de formagdo inicial e continuada para os integrantes
do Ministério Publico do Estado da Bahia implementando projeto de PPA % Anual Trimestral 100,00% 23,00%
instrutoria interna para seus integrantes
Projeto
Nivel de Alcance das capacitagOes realizadas para membros Estra:égico Percentual Anual Trimestral 70,00% 55,00%
, o . . Projeto .
Nivel de Alcance das capacita¢Oes realizadas para servidores Estratégico Percentual Anual Trimestral 70,00% 32,00%
.o N L . Projeto .
Indice de ag¢bes de capacitagdo dos integrantes do MP Estratégico Percentual Anual Trimestral 80,00% 45,00% 56,25%
Nivel de alcance de membros capacitados em relagdo ao numero de Projeto
. i P ¢ J, . Percentual Anual Trimestral 80,00% 59,00% 73,75%
inscritos Estratégico
Nivel de alcance de servidores capacitados em relacdo ao nimero de Projeto
. i P ¢ J, . Percentual Anual Trimestral 80,00% 68,00%
inscritos Estratégico
Implementar projeto de formacdo inicial e continuada para integrantes da
, P . P .J . ,c, . P . & LOA Unidade Anual Trimestral 8,00 2,00
area administrativa do Ministério Plblico do Estado da Bahia.
Implementar projeto de formacdo inicial e continuada para integrantes da
mpiementar proJ ormagao Inict para Integ PPA % Anual Trimestral | 100,00% | 73,24% 73,24%
area administrativa do Ministério Publico do Estado da Bahia
INDICE DA ESTRATEGIA: Implantar e implementar a Gestao Integrada de
Recursos Humanos, aliando processos e informagdes da Diretoria de RH, Estratégia % Anual Trimestral 100,00% 55,00% 55,00%
do Ceaf e da Secretaria-Geral do Ministério Publico (SGMP)
Implantar em érgaos e unidades do Ministério Publico do Estado da Bahia . .
LOA Unidade Anual Trimestral 1,00 0,38

0 modelo de gestdo integrada de pessoas por competéncia.




Implementar em érgdos e unidades do Ministério Publico do Estado da
Bahia o modelo de gestdo integrada de pessoas por competéncia PPA % Anual Trimestral 100,00% 84,54%
implementando sistema de gestdo integrada de pessoas por competéncia

iNDICE DA ESTRATEGIA: Implantar sistema de estagio compativel com as

- . e Estratégia % Anual Trimestral 100,00% 34,00%
finalidades do Instituto e com a legislagdo vigente

Aprimorar o projeto de estagio do Ministério Publico do Estado da Bahia PPA % Anual Trimestral 100,00% 25,00%

Legenda do desempenho:

- 0% a 24% - 25% a 49% I:I 50% a 74% - 75% a 99% - a partir de 100%

Fonte dos dados: Channel - Sistema de Governanga Institucional Atualizado em: 30/07/2019

(-) Os Dados ainda ndo apurados estdo sendo consolidados pela area responsavel
( *) Os Desempenhos das Estratégias sdo apurados em fungdo da execugio dos indicadores alinhados , bem como da execugédo dos projetos / programas



