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Objetivo: Aperfeigoar a politica de gestdo de pessoas
Relatério dos dados dos indicadores - 42 Trimestre 2022
y Documento |\ Lioge | FreIUeNcia | ¢ o quencia Resultado | Desempenho Resultado | Desempenho Resultado | Desempenho
Objetivo Indicador deorgeny | Md:la auenct® | Meta 2020 o | meta 2021 | Fe0 o [ Meta 2022 75 P
Aperfeicoar a politicade | INDICE DA ESTRATEGIA: Garantir a organizagao das pessoas no trabalho Plano
gestdo de pessoas e a implantagio de politicas fundamentais  retengdo de talentos e ao | Estratégico /| % Anual | Trimestral | 100,00% | 54,00% 54,00% | 10000% | 54,00% 100,00% | 5413% | 54,13%
i rreira Estratéeia
Aperfeicoar a politica de | INICIATIVA PPA: Garantir a organizagao das pessoas no trabalho ¢ a ciativa do
gestdo de pessoas implantacdo de politicas fundamentais 4 retengdo de talentos e a0 o % Anual | Trimestral | 100,00% | 4640% 10000% | 48,83% 100,00% | 48,11%
na carreira
Aperfeicoar a politica de
gestdo de pessoas Ntmero de agdes de valorizagio de integrantes do Ministério Publico LoA Unidade | Anual | Trimestral 3 1 3 1 3 1
Aperfeicoar a politica de | - Plano
gestdo de pessoas INDICE DA ESTRATEGIA: Adequar o cod d Estratégico /| % Anual | Trimestral | 100,00% | 82,00% 100,00% | 70,00% 100,00% | 7300% | 73,00%
membros e servidores as necessidades do MP/BA
Estratégia
Aperfeicoar a politicade |\, \ry/a bpa: Adequar o quantitativo e o qualitativo de membrose | Iniciativa de
gestdo de pessoas % Anual | Trimestral | 100,00% | 34,13% 10000% | 40,14% 100,00% | 6543% | 6543%
servidores PPA
Aperfeicoar a politicade  |META: Aprimorar profissional e culturalmente os integrantes do MP/BA,
gestdo de pessoas aperfeigoando a execugio de seus servicos e a racionalizagio de recursos | Metade PPA| Unidade | Anual | Trimestral | 88 64 175 170 263 292
materiais
Aperfeicoar a politica de
gestdo de pessoas Nmero de concursos realizados LoA Unidade | Anual | Trimestral 1 o 1 o 1 1
Aperfeicoar a politica de Plano
gestdo de pessoas indice de estruturagdo do quadro de servidores do MPBA Estratégico / % Anual | Trimestral | 88,15% | 86,32% 89,26% | 8632% 93,17% | 93.17%
_ _ Proieto
Aperfeicoar a politica de | INDICE DA ESTRATEGIA: Criar estimulos para os ocupantes dos cargos Plano
gestdo de pessoas de Coordenador de Promotorias de lustiga Regionais e Gerentes de | Estratégico /| % Anual | Trimestral | 100,00% | 0,00% 100,00% | 0,00 100,00% | 0,00
Proietos Estratégia
Aperfeicoar a politica de | INICIATIVA PPA: Criar estimulos para os ocupantes do cargo de iciativa de
gestdo de pessoas Coordenador de Promotorias de Justsa Regionais e Gerentes de Projetos | 1< % Anual | Trimestral | 100,00% | 0,00% 10000% | 000 100,00% | 0,00
¢ is Finalisticos
Aperfeicoar a politica de. | . N Plano
gestdo de pessoas INDICE DA ESTRATEGIA: Elaborar e implementar programa de Estratégico / % Anual | Trimestral | 100,00% | 91,00% 100,00% | 71,48% 100,00% | 93,00%
capacitagio permanente de membros e servidores .
Estratégia
Aperfeioar a politicade |, jya ppa; programa de 5 de | Iniciativa de
gestdo de pessoas % Anual | Trimestral | 100,00% | 72,28% 10000% | 87,02% 100,00% | 112,94%
membros e servidores PPA
Aperfeicoar a politica de Plano
gestio de pessoas Nivel de Alcance das capacitagdes realizadas para membros Estratégico / % Anual | Trimestral | 75,00% | 67,00% 60,00% | 59,16% 60,00% | 67,33%
Proieto
Aperfeicoar a politica de Plano
gestdo de pessoas Nivel de Alcance das capacitagdes realizadas para servidores Estratégico / % Anual | Trimestral | 75,00% | 49,00% 6533% 60,00% | 56,03% 60,00% | 76,56%
Proieto
‘Aperfeicoar a poifticade. |~ o Plano
gestdo de pessoas I’:‘:j:ﬂs alcance de membros capacitados em relagéo o nimero de Estratégico / % Anual | Trimestral | 80,00% | 57,00% 71,25% 7000% | 12062% 80,00% | 7873%
Proieto
Aperfeioar a politicade |\ .| 4o 5icance de servidores capacitados em relagio ao nimero de Plano
gestdo de pessoas B Estratégico / % Anual | Trimestral | 85,00% | 54,00% 63,53% 7000% | 11112% 80,00% | 176,60%
Proieto
Aperfeicoar a polfticade | N N N
gestdo de pessoas Numero de ages para implementagdo do projeto de qualificagéo de LoA Unidade Anual | Trimestral 88 64 72,73% 50 106 50 122
integrantes do Ministério Piblico
- Quantidade de cursos, palestras, seminarios, workshops, oficinas, mesas-
Aperfeioar apoliticade ||\ 1o, reunides, atividades culturais, dentre outras agdes voltadas | Programa do
gestdo de pessoas . g g Unidade | Anual | Trimestral | 104 64 61,50% 104 170 104 292
para a capacitagio de membros e servidores nos diversos aspectos parao | PPA
i do MP/RA
Aperfeicoar a politica de Plano
gestdo de pessoas ndice total de agdes de capacitagio dos integrantes do MP Estratégico / % Anual | Trimestral - - 85,00% | 13030% 20,00% | 22800%
Proieto
Aperfeicoar a politica de Plano
gestio de pessoas indice de agbes de capacitago dos integrantes do MP Estratégico / % Anual | Trimestral | 85,00% | 72,00% 7000% | 74,24% 7500% | 72,00%
Proieto
- TNDICE DA ESTRATEGIA: Implantar ¢ implementar a Gestao de Pessoas,
Aperfeicoar a politica de | ¢ i+ egrada, aliando processos e informagdes da Diretoria de Plano
gestio de pessoas o g " ADiretoriade | goyrategico /| % Anual | Trimestral | 100,00% | 50,00% 6500% | 10000% | 57,00% 57,00% | 10000% | 5613%
Gestio de Pessoas, do CEAF e da Secretaria-Geral do Ministério Publico o
Estratégia
ISGMP)
Aperfeigoar a politica de |INICIATIVA PPA; Promover a implementagdo da Gestdo de Pessoas, de | |
gestdo de pessoas forma integrada, aliando processos e informagdes da Diretoria de Gestdo | 0 ¢ % Anual | Trimestral | 100,00% | 50,00% 5000% | 100,00% | 5811% 58,11% | 10000% | 4681%
de Pessoas, do CEAF e da Secretaria-Geral do Ministério Pblico (SGMP)
Aperfeicoar a politica de | Nivel de desempenho das agoes de servigo ministerial finalistico realizado
gestdo de pessoas para atender a administrag3o de Pessoal e Encargos dos Integrantes do LoA Unidade | Anual | Trimestral 1 1 1 1 1 1
i Péblico
Aperfeicoar a politica de Plano
gestio de pessoas indice de Remuneragso Estratégico / % Anual | Trimestral | 5273% | 52,73% 5273% | 52,73% 52,73% | 53,73%
Proieto
Aperfeicoar a politica de. | . ’ N N Plano
gestdo de pessoas INDICE DA ESTRATEGIA: Implantar sistema de estiglo compativelcom | o oisgico /| g Anual | Trimestral | 100,00% | 75,00% 10000% | 67,00% 10000% | 71,00% |  71,00%
as finalidades do Instituto e com a legislag3o vigente )
Estratégia
Aperfeicoar a politica de ) - ) -
eetio de msone INICIATIVA PPA: Implantar sistema de estdgio compativel com as Iniciativa de % anval | Trimestral | 10000% | 100.00% 10000% | 10000% 100005 | 89,08%
finalidades do instituto e com a legislagdo vigente PPA

Legenda do desempenho:
I o2

(-) Dados inexistentes, uma vez que o indicador néo e

I 25%a49%

stiano periodo
(*) Os desempenhos dos indices das estratégias sao apurados em fungéo da execucéo dos indicadores alinhados, bem como da exe

[ soxaran

I 75%a99%

I - oo e 100%

céo dos projetos/planos de

agéo. Os indices das estratégias tém seus desempenhos ajustados anualmente em funcéo da insercdo de novos projetos/planos de agao em suas formulas. Assim,
eventualmente, pode ocorrer diminuigéo no valor mensurado do indice.
() Os Dados ainda nao apurados estdo sendo consolidados pela area responsavel
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