Plano Estratégico 2011 - 2023
PPA 2020 - 2023
Processos Internos
Objetivo: FORTALECER AS ALIANCAS ESTRATEGICAS
Relatério dos dados dos indicadores - 12 trimestre de 2022
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\DO DA BAHI

Documento | Frequencia -
Objetivo Indicador de Origem/ Unidade da Frequencia | |\ 2050 | Resultado | Desempenho | /., | Resultado | Desempenho |\ ..., | Resultado | Desempenho
Pt Medida | * | dacoleta 2020 2020 2021 2021 2022 2022 %
Fortaleceras | . Plano
Aliangas !"':ffz DA ESTRATEGIA: Estabelecer parcerias para consecugdo de objetivos Estratégico /| % Anual | Trimestral | 100,00% | 71,11% 71,11% 100,00% | 60,15% 60,15% 100,00% | 72,05% 72,05%
institucionais
|estrategicas Estratégia
Fortalecer as iciativa d
Aliancas INICIATIVA PPA: parcerias para de objetivos i "‘”;P'r e % Anual | Trimestral | 100,00% | 2500% 100,00% | 38,10% 100,00% | 30,64%
Fortaleceras | . - Plano
Aliangas INDICE DA ESTRATEGIA: Promover agdes junto a0 TJ/BA visando a melhoriaed | . i /| o Anual | Trimestral | 100,00% | 68,00% 68,00% 100,00% | 67,00% 67,00% 100,00% | 55,50% 55,50%
: eficiéncia da atuagio do MP/BA e da prestagao jurisdicional <
Estratégia
Fortalecer as - "
Aliancas INICIATIVA PPA: Promover agdes junto a0 TJ/BA para melhoria e eficiéncia da Iniciativa de % Anual | Trimestral | 100,00% | 68,00% 68,00% 100,00% | 67,00% 67,00% 100,00% | 55,50% 55,50%
2 atuagdo na prestacdo jurisdicional PPA

Legenda do desempenho:

B o%o20% [ 2s%a49% [ so%ama% I 75%200% I - ortir ce 100%

( -) Dados inexistentes, uma vez que o indicador néo existia no periodo.
(*) Os desempenhos dos indices das estratégias sao apurados em fungao da execugéo dos indicadores alinhados, bem como da execugéo dos projetos/planos de agéo. Os
indices das estratégias tém seus desempenhos ajustados anualmente em fungao da insergao de novos projetos/planos de agao em sias formulas. Assim, eventualmente, pode
ocorrer diminuigao no valor mensurado do indice.

(™) Os Dados ainda néo apurados estéo sendo consolidados pela area responsavel.

Fonte dos dados: Channel - Sistema de Governanga Institucional Atualizado em 29/04/2022
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